Strategicky plan mésta Orlova pro praci s mladezi
na obdobi 2022 — 2027
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Diim déti a mlddeze
Orlova

II. Ak¢ni plan na obdobi 2022 — 2023

Samostatna priloha Strategického planu; bude se kazdé dva roky aktualizovat




Nazev aktivity

Termin realizace

Garant

Okruh 1: Nizky zajem o déni ve mésté, aktivity a akce pro mladé

TiFk

1.1. Zajistit pravidelné konani Féra mladych ve | 3x roc¢né (unor, | Détsky parlament
frekvenci min. trikrat za rok, jehoZz by se | kvéten, listopad)
Ucastnili stfredoskolaci a predstavitelé mésta;
konalo by se v nové zasedaci sini
1.2. Zajistit  pravidelné  setkdvani  predsedy | Min. 3x rocné | Détsky parlament
Détského parlamentu Orlova a predstavitell | (pred konanim
mésta fora mladych)
1.3. Zfizeni pozice koordinatora prace s mladezi* 2. pol.r. 2022 Mésto Orlova
1.4. Doporuceni vétsiho vyuzivani Instagramu jako | 2. pol. r. 2022 Mésto Orlova
socidlni sité vyuZivané pro informovani o
akcich/aktivitach
1.5. Tvorba jednotného kalendare akci pro mladé | 2. pol. r. 2022 Mésto Orlova/

ve spolupraci s organizacemi pracujicimi s
mladymi lidmi v Orlové

koordinator prace
s mladezi

Okruh 2: Negativni povédomi o mésté a jeho nizka atraktivita

2

i

2.1.

Siteni pFibéhG o Uspésnych mladych lidech
pochazejicich/plUsobicich/Zijicich v  Orlové
(prostfednictvim webovych stranek/socialnich

siti)

0d 2/Qr. 2022

Détsky parlament




2.2.

Poradani workshopl za Ucasti inspirativnich

1x rocné pocinaje

Détsky parlament

odbornikdl z praxe, prezentace. Propojeni s | rokem 2022
organizacemi, které jsou schopny poskytnout
podporu a metodické vedeni (naptf. Centrum
pro podporu podnikani v Havifové)
e O 9
Okruh 3: Nedostatek prostor pro setkavani mladych lidi %G'F
3.1. Zatazeni pozadavku kavarny pro mladé do | r. 2022 Mésto Orlova
pfipravy projektové dokumentace
rekonstrukce kina Vesmir
3.2. Podpofit startup, ktery projevi zdjem o |r.2022 Mésto Orlova
provozovani spolecnych spolkovych prostor
pro mladé lidi v centru Orlové
o$ “o
Okruh 4: Subjektivni pocit nebezpeci a vandalismus ﬁ K'
4.1. Vypracovani dotaznikového Setfeni mezi | r. 2022 Méstska policie

mladymi lidmi zjistujicitho, z ¢eho prameni
jejich subjektivni pocit nebezpedi. Pocitova
mapa bezpedi.

Orlova




* Pozndmka (aktivita 1.3.): Ndplri prdce koordindtora prdce s mlddeZi bude ndsledujici:

e Koordinator plni funkce a vyviji aktivity na zdkladé strategie prace s mladezi a aktudlnich
potifeb mladeze ve mésté;

e Mapuje situaci ve mésté, na zakladnich a stfednich (vSeobecnych i odbornych) skolach,

v organizacich pracujicich s mladezi a organizacich vyvijejicich dobrovolnickou ¢i jinou
zajmovou cinnost, je v pravidelném kontaktu s fediteli Skol a vedoucimi téchto organizaci;

e Koordinator podporuje a rozviji praci organizaci jejich vzdjemnym propojovanim — s mladymi
lidmi, mezi sebou, i s Urovni méstské samospravy;

e Koordinator komunikuje s organizacemi vénujicimi se prdci s mladezi, které ho pravidelné
informuji o planovanych akcich pro mladé lidi. Koordinator zajistuje jejich propagaci
v kalendafi akci na webovych strankach mésta;

e Koordinator vyhleddva grantové a dotacni vyzvy a informuje o nich organizace pracujici
s mladezi, konzultuje se zastupci organizaci pracujicich s mladezi projektové navrhy, dale
pomaha s realizaci projekt( v oblasti prace s mladeZi a rozvojem skolicich a jinych aktivit
v oblasti prace s mladezi;

e Koordinator asistuje détskému parlamentu a pomaha s realizaci setkavani predstavitel
détského parlamentu a zastupcl mésta, kterych se sam Ucastni;

e Koordinator zprostfedkovava informace o programech a projektech uréenych pro mladé
lidi/organizace pracujici s mladezi, mladeznickych vyménach, prednaskach, workshopech ¢i
soutézich pro mladé lidi; vyhledava napriklad studentské vyménné programy, do kterych je
mozné se zapojit, ¢i grantové prileZitosti, o nichZz se mohou organizace pracujici ve mésté
uchazet;

e Koordinator se podili na rozvoji kompetenci ¢lend a koordinator(i détského parlamentu.
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