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1. Uvod

Potfeba systematické, organizované, koordinované a podporované prace s mladezi by méla
predstavovat jednu z hlavnich priorit ve vSech méstech a obcich, v nichz mladi lidé Ziji, studuji, pracuji
a trdvi ¢as. Mésto Orlovd neni vyjimkou. JakoZzto mésto s relativné pocetné zastoupenou mladou
generaci a zaroven meésto, které tak jako vétSina mést a obci v Moravskoslezském kraji v posledni dobé
trpi problémem v podobé odchodu znacné ¢asti mladych lidi do vétSich metropolitnich center. Pocet
obyvatel za poslednich 15 let klesl o0 15 %, v pfistich 30 letech klesne o dalSich cca 20 %. Nejvétsi pokles
ocekavame u ekonomicky aktivni populace (-39 %), coz bude mit negativni dopad i na rozpocet mésta.
Podle Ceského statistického tfadu Zilo k 31.12.2020 v Orlové 28 330 obyvatel, z toho 31 % mladych do
30 let.

Mlada generace je budoucnosti Orlové. K tomu, aby se mladi lidi mohli naplno rozvijet je zapotrebi
vytvofit jim za tim GUcelem patficné podminky a podporu. DuleZitou Ulohou samospravy je vést
s mladymi lidmi dialog a ziskavat od nich podnéty smérem k tomu, jak by si predstavovali podminky a
prilezitosti ve svém okoli. Jediné tak je mozné docilit stavu, kdy podpora poskytovana ze strany
samospravy vici mladym lidem bude skuteéné do maximalni mozné miry reflektovat jejich prani a
potieby.

Aby bylo mozné prostifednictvim Strategického planu stanovit konkrétni cile a opatteni, které maji
lepSim pfrilezitostem pro mladé lidi ve mésté napomoci, je nejdfive nezbytné zjistit, jaké konkrétné
potfeby mladych lidi jsou a jak je mladi lidi sami vnimaji. Za tim Gcelem byl za podpory celoevropského
projektu Europe Goes Local vypracovan predkladany Analyticky materidl, jehoz jddro predstavuje
prizkum realizovany mezi veskerymi hraci na poli prace s mladezi: mezi predstaviteli mésta, zastupci
organizaci pracujicich s mladezi, a pfedevsim mezi mladymi lidmi samotnymi.

Soucdsti strategického planu mésta pro praci s mladezi je Akéni plan na obdobi let 2022 — 2023. Dalsi
Akéni plany budou nasledovat v ndvaznosti na jiz zpracovany Strategicky plan, pfipadné jeho
aktualizaci.



2. Strategické dokumenty pro praci s mlddeZi v CR a EU

Stézejni dokument uréujici podobu podpory déti a mladdeze v Ceské republice predstavuje Koncepce
podpory mladeze 2014 — 2020. Ta navazuje na predchazejici Koncepci statni politiky pro oblast déti a
mladezZe 2007 — 2013. Koncepce vytyCuje 13 strategickych cil(, které se déle promitaji do konkrétnich
opatreni.

Strategické cile zahrnuiji:

e usnadnovani rovného pristupu déti a mladeze k pravim;

e usnadniovani rovného ptistupu déti a mladeze k informacim;

e tvorba pfiznivych a udriitelnych podminek pro ucast déti a mladeze v zdjmovém
a neformalnim vzdélavani;

e rozSifovani a zatraktiviiovani nabidky Cinnosti ve volném ¢ase a motivace déti a mladeze
k jejimu aktivnimu vyuZiti;

e podpora zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze;

e zlepSovani podminek pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze;

e podpora viestranného a harmonického rozvoje déti a mladeze s dirazem na jejich fyzické a
dusevni zdravi a moralni odpovédnost;

e podpora aktivniho zapojeni déti a mladeZze do rozhodovacich procesli a do ovliviiovani
spolec¢enského a demokratického Zivota;

e tvorba pfiznivych podminek pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné oceniovani a uznavani
dobrovolnych Cinnosti;

e usnadniovani zaclenéni déti a mladeZe s omezenymi pfilezitostmi;

e motivace déti a mladeZe k Zivotu v souladu s principy udrZitelného rozvoje a rozvoj jejich
environmentdalni gramotnosti;

e podpora rozvoje kompetenci déti a mladeze pro bezpecné a tvofivé uzivani médii;

e nabizeni détem a mladeZi rozmanité cesty ke kultufe, uméni a tradicim.

Na evropské urovni klicovy dokument predstavuje Strategie Evropské unie pro mladeZ. Ta sleduje
ustfedni cile v podobé investovani do mladych lidi, posilovani jejich ulohy, vytvareni pfileZitosti pro
mladé v oblasti vzdélavani a pracovniho uplatnéni, zajisténi pIné ucasti mladych lidi na spole¢enském
déni a posileni solidarity mezi mladymi lidmi a zbytkem spolecnosti.

Dulezity dokument z dilny Rady Evropy predstavuje Evropska charta lokalni prace s mladezi. Ta
stanovuje, Ze prace s mladezi musi byt zaloZzena na dobrovolné Ucasti mladych lidi a na jejich potfebach
a zdjmech. Musi byt oteviend, ale zdroven organizovana a planovana, pfispivat k rozvoji mladych lidi a
k posilovani jejich samostatnosti a nezavislosti a v neposledni fadé podporovat rozvoj kritického
mysleni, aktivniho obcanstvi a inkluzivniho pfistupu.

3. Vychozi stav prostredi

3.1 Charakteristika mésta

Mésto Orlova se nachazi v Moravskoslezském kraji v nadmorské vySce 267 m nad morem. Rozklada se
na 2 467 ha a sklada se ze ¢tyf méstskych ¢asti — Mésto, Lazy, Poruba a nejnovéjsi Lutyné, kde Zije
nejvice obyvatel.

Vznik Orlové a plvod jejiho nazvu je spojovan s povésti z obdobi viady tésinského knizete Méska. Ten,
lovice v temnych hvozdech svého panstvi, se usadil s manzelkou Ludmilou. V tu chvili se z blizkého
krovi vzlétl obrovity orel, nesouci hostii, kterou upustil pravé nad hlavami prekvapeného knizeciho
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paru. Knézna Ludmila ndsledkem udleku na tomto misté predcasné porodila syna Kazimira, pozdéjsiho
majitele té$inského panstvi. Stastny otec, vidouce v této udalosti bo%i znameni, dal v tomto misté
postavit kapli a pozdéji pojmenoval u kaple vznikajici osadu podle plvodce celé udalosti — Orlova. Tolik
slovesnost zdejSiho lidu. Pravdou je, Ze se dodnes ty¢i na vysoké skdle nad Orlovskych naméstim
mohutny dvouvéZovy kostel v novogotickém stylu, ktery v roce 1905 nahradil plvodni stavbu
z roku 1466, pozdéji upravenou v 18. stoleti, ktera udajné nahradila sroubenou Méskovu kapli.

Nejvyznamnéjsi architektonickou a kulturni pamatkou mésta je jiz zminény novogoticky kostel
s monumentalnim schodistém a ¢tyfmi sochami. Pred lety byla v Orlové — Mésté zrekonstruovana
i historicka budova radnice a Staré namésti.

Ziskani statutu mésta v roce 1922 se stalo pro Orlovou vyznamnou udalosti jejich novodobych déjin.
Po staletich feudalni stagnace se uz v 19. stoleti zacala dosud nevyznamna ves i se svym okolim ménit
v rychle se rozvijejici lokalitu, kterd pod vlivem bohatstvi uhelnych zasob a pfilivu velkého kapitalu
ziskala charakter vysoce industrializovaného regionu.

Rozvoj barského pramyslu podminil nevidany rist populace a urbanizace promény, moderni vystavbu,
rozsSifovani dopravni sité, rozvoj Skolstvi a kulturniho Zivota. To se promitlo do povyseni Orlové na
méstys v roce 1908 a po prvni svétové valce na mésto.

Orlova byla pojimana jako socialistické hornické mésto, takto byla téZ ocenovana a preferovana. Po
roce 1989 nastala ve sféfe podnikani rozsahld privatizace, a to nejen v banském primyslu a jinych
vyrobnich odvétvich, ale zvlast rychle i v terciarni sféfe. Klesala vSak zaméstnanost v ustupujicim
hornictvi, ovlivnéna jednak vycerpanosti vétSiny uhelnych zasob, jednak ménicimi se strukturami
odbytu uhli na domacich a zahranicnich trzich. Mésto se nachazi ve strukturalné postiZzené oblasti
Moravskoslezského kraje, jedna se o soucast Ostravské metropolitni oblasti. Je obci s rozsifenou
plUsobnosti, spravni obvod je tvofen tfemi obcemi Orlova, Petfvald, Doubrava. Obsluzné funkci
odpovida pfitomnost stfedniho Skolstvi a maloobchodu. Vyjizdka za praci se stdva trvalym rysem
kazdodenniho Zivota velké ¢asti Orlovani a mésto mistem, kde bydli, odpocivaji a vyuZivaji volny cas.

3.2 Pracovni prileZitosti

Po roce 1989 prosel nas region velkymi socidlné-ekonomickymi zménami, které se projevily uzavienim
dllnich podnik(. V soucasné dobé plisobi na uzemi nékolik mensich a stfedné velkych firem, s fadové
desitkami zaméstnanc(, které nejsou schopny uspokojit mistni poptavku po pracovnich mistech.
Z velké vétsSiny nabizeji nizko ohodnocenou praci, coz nevyhovuje odborné vzdélanym absolventim
Skol, ktefi z tohoto dlivodu po ukonceni studia Orlovou opoustéji a za lepsSimi pracovnimi podminkami
se stéhuji jinam. Vysledkem je, Ze v regionu roste procento lidi bez vyssi kvalifikace ¢i se zakladnim
vzdélanim a lidi s vy$Sim vzdélanim ubyva.

3.3 Strategické dokumenty

e Strategicky plan rozvoje mésta Orlové na obdobi 2017 — 2033 (analytickd a navrhova cast),
dostupny na webové adrese: https://www.lepsi-orlova.cz/cz/strategicky-plan-
mesta/strategicky-plan/;

o Pfedmétny Strategicky plan je aktualizovan Akénim planem, jeZ je dostupny na webové adrese:
https://www.lepsi-orlova.cz/cz/strategicky-plan-mesta/akcni-plan/;

e Rozvojovy dokument Sport a kultura, dostupny na webové adrese: https://www.lepsi-
orlova.cz/cz/rozvojove-dokumenty/.


https://www.lepsi-orlova.cz/cz/strategicky-plan-mesta/strategicky-plan/
https://www.lepsi-orlova.cz/cz/strategicky-plan-mesta/strategicky-plan/
https://www.lepsi-orlova.cz/cz/strategicky-plan-mesta/akcni-plan/
https://www.lepsi-orlova.cz/cz/rozvojove-dokumenty/
https://www.lepsi-orlova.cz/cz/rozvojove-dokumenty/

3.4 Meéstské komise/projekty tykajici se mladeze

Komise jsou poradnim organem Rady mésta. Mladymi lidmi se zabyvaji tyto komise:
Komise pro Skolstvi, déti a mladez, Komise pro sport, Komise pro prevenci kriminality, protidrogovou
problematiku a ostatni socialni patologické jevy. Kromé toho se okrajové problematikou zabyva také
Vybor pro strategické planovani rozvoje mésta Orlova.

Na méstském uradé je zfizen Odbor méstskych financi a Skolstvi — oddéleni financovani skolstvi a
pfispévkovych organizaci. V soucinnosti s odborem investic tento odbor zastfesuje financ¢né pftilezitosti
pro volnocasové aktivity mladezZe. Nedilnou soucasti je podpora projektd. Jednim z nich je probihajici
aktivita “MAP Il — ORP ORLOVA” — 2018 — 2022 (Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani). Cilem je zlepseni
kvality mistniho vzdélavani ve Skolach, zaméreni prioritné na rozvoj kvalitniho inkluzivniho vzdélavani
déti a Zakl, rozvoj kompetenci déti a Zzakd. Dalsim cilem je soucinnost zfizovatell Skol a ostatnich
aktérl ve vzdélavani pro feseni mistné specifickych problému a potieb.

3.5 Hlavni organizace

Benjamin Orlovg, o. s. FUTRA z.s. Pionyrské skupina “DEVITKA”

Sbor dobrovolnych hasi¢i Orlova-
Poruba

Sbor dobrovolnych hasi¢d Orlova-

N Sborové a instrumentalni studio Orlova
Mésto

Cesky ¢erveny kiiz Orlova Olsina z. s. Klub pratel hudby — Orlova

ZUS ). R, Mi8
pfispévkova organizace
DUm kultury mésta Orlové, pFispévkova
organizace

Orlova-Poruba,

Tanecni klub DOMINO Tanecni studio ANAJ

Méstska knihovna Orlova,

pfispévkova organizace

Ddm déti a mladeze, prispévkova
organizace

Farni sbor Slezské cirkve evangelické
a.v.v Orlové

BK Snakes Orlova Krasobruslafsky klub Orlov3, z. s.

FBK Fénix Orlov3, z. s.

Jezdecky klub stdje NANKA Orlova

1.FBK Eagles Orlova, z. s.

Cyklisticky klub Orlik Orlova, s. p.

Sportovni klub Gymnazia Orlova

Judo club Orlov3, z. s.

Klub biatlonu Orlova, p. s.

Klub ¢eskych turistd, odbor O-L,

pobocny spolek

Klub plaveckych sporti Mladi Orlova

Méstsky sportovni klub Orlova, p. o.

FK Slavia Orlova, spolek

Sportovni klub Slezan

Orlova, spolek volejbal

Tanecni klub Kmit, z. s.

Jezdecky klub Helinka, z. s.

Tenisovy klub Slavia Orlova, z. s.

HC Orlova, z. s.

SK Slavia Orlova, z. s.

TJ Sokol Orlova-Poruba z. s.

4. Analyza potreb v oblasti prace s mladezi ve méste Orlova
—vychodisko pro navrhovou cast

4.1 Metoda zjistovani potreb a respondenti

Zjistovani potreb mladych lidi v Orlové bylo realizovano prostfednictvim analyzy potreb, a to formou
dotaznikového Setfeni, jehoz se zucastnilo celkem 464 respondentll ve véku od 12 do 30 let. Nejvétsi
zastoupeni méla mladez ve véku od 12 do 17 let, dalsi velkou skupinu tvofili respondenti ve véku od
27 do 30 let a s narustajicim vékem respondentl pocet vyplnénych dotaznikd klesal. Z hlediska
struktury pohlavi respondentll Ize konstatovat, Ze Zeny byly pfi dotaznikovém Setfeni aktivnéjsi.



Dotaznik vyplnilo celkem 282 Zen, tj. 60,8 % z celkového poctu respondentd. Pocet muzll tvofilo
zbyvaijicich 39,2 % (tj. 182).

Potfeby respondentud byly déle zjistovany na zakladé jejich postaveni. To bylo hodnoceno na zakladé
nasledujicich moZnosti: , Chodim do skoly, studuji,”“ ,Pracuji,“ ,Jsem nezaméstnany,” ,Jsem na
rodicovské dovolené,” , Jiny.” Nejvétsi podil tvofili Zaci zakladnich a stfednich Skol, pfipadné studenti
vysokych Skol, a to 58,6 % (tj. 272). Dale se dotaznikového Setfeni zucastnilo 138 pracujicich
respondentl, coZ Cinilo 29,7 % z celkového poctu zucastnénych. Dalsi ¢ast, a to 9,3 %, tedy 43
respondentl zvolilo variantu ,Jsem na rodicovské dovolené”. Nejmensi podil zahrnoval respondenty
nezaméstnané, tedy 1,3 % (tj. 6) a ty, jez zvolili variantu ,Jiny“, a to 1,1 % (tj. 5). Z uvedeného vyplyva,
Ze, nejvetsi podil zdéastnénych dotaznikového Setfeni je tvoren pravé zdky zdkladnich skol, stfednich
Skol a studenty vysokych skol. Z hlediska jimi navstévovanych skol dosdhlo nejvétsiho zastoupeni
Gymnazium a obchodni akademie Orlova, déle Zakladni $kola MIadi, Zakladni gkola Skolni a Ostravska
univerzita. Z dotazu na nejvysSi dosazené vzdélani, na ktery odpovidali respondenti dobrovolnég,
vyplynulo, Ze 104 respondentl dosahlo vzdélani zakladniho. Stfedoskolského vzdélani s maturitou
dosahlo 96 zucastnénych a 69 z nich dosahlo vzdélani vysokoskolského. Nejmensi skupinu pak tvofili
respondenti, jez dosahli stfedoskolského vzdélani bez maturity, tedy s vyuénim listem, a to 37
zUcastnénych.

Z dotaznikového Setieni Ize dale vyvodit zavér, Ze 218 respondent(, coz tvori 47 %, v Orlové Zije a do
Skoly ani za praci zde tedy nedojizdi. Zbyvajici nadpolovi¢ni vétsina, tedy 53 % (tj. 246) do Orlové dojizdi
pravidelné. Nejvétsi skupinu tvofi ti, jez do Orlové dojizdi kaZzdy den, to je 50,6 % (tj. 235), 1,7 % (tj. 8)
respondentd se do Orlové vraci pouze na vikend a 0,6 % (tj. 3) respondent(l se do Orlové vraci jednou
a méné za mésic. Analyza potfeb mladych lidi v Orlové byla ddle realizovdna prostfednictvim
dotaznikového Setfeni a rozhovord, jez byly zaméreny na predstavitele organizaci pracujici s mladezi.
Tuto skupinu tvofili zejména jednotlivci plsobici v DDM Orlovd, dale Tane¢nim klubu Kmit,
KFestanském spolku Benjamin, Ceském ¢erveném kfizi Orlova, Futfe, Judo clubu Orlovd, ZUS J. R. Misi,
spolku zaméreném na folklor, Sportovnim klubu Slezan Orlov3, Slezské cirkvi evangelické, DKM Orlova,
Klubu biatlonu, Skateboardingu Orlovd, Pionyra, S.T.0.P, Datel a také zaméstnanci zakladnich Skol.
Rozhovory byly zaméreny na vybrané predstavitele mésta Orlova. Rozhovoru se zucastnil starosta a
mistostarosta mésta, dale ¢lenka zastupitelstva mésta, pracovnice z oddéleni socidlné pravni ochrany
déti a pracovnice z oddéleni Skolstvi, kultury a sportu.

4.2  Vnimani Orlové

V nasem dotazniku pro mladé lidi, jsme se ptali respondentll na to, zda chtéji zlstat v Orlové i do
budoucna. Pouze 200 mladych respondentl odpovédélo ano, zbylych 264 odpovédélo ne. Hlavnim
dlivodem je nedostatek pracovnich pfileZitosti, chovani nékterych spoluobcéand, zvysena kriminalita
v Orlové, dale pak Spatné ovzdusi, nedostatek kavaren nebo také negativni povést mésta.

Jako dostatecny pocet pracovnich pftilezitosti v Orlové hodnoti pouze 81 mladych lidi, dalSich 383 s tim
nesouhlasi a maji na to opacny ndzor. V Orlové chce v budoucnu podnikat pouze 48 mladych
respondentl, zbylych 416 o to nema zadjem, zejména kvUli nizké kupni sile, Spatné klientele,
nedostatecné podpore mésta, neodpovidajicim prostoriim nebo prosté chtéji podnikat mimo Orlovou.

Ukazalo se, Ze pouze 17 dotazovanych je spokojeno se Zivotem v Orlové na 100 %. Od 104 respondentd
dostala Orlova 4/5 hvézdicek, to znameng, Ze jsou v Orlové spokojeni, ale mohlo by se zde jesté néco
zlepsit. Tak nap(l je v Orlové spokojeno 226 mladych lidi a pfes 117 lidi dalo Orlové hodnoceni smérem
dol. Dalo by se tedy fici, Ze vice neZ polovina mladych lidi je tady v Orlové spokojena, ale uvitala by
urcité dalsi zmény nebo vylepseni.



V Orlové jsou nasi mladi respondenti nejvice spokojeni zejména s lesoparkem, krytym bazénem,
gymnaziem, letnim kinem, s dostatkem détskych hfist a sportovist, s dostatkem obchodd, s celkovou
dostupnosti a také se spoustou zelené. Naopak jsou nespokojeni s naméstim, s chovanim spoluobdéand,
s velkou kriminalitou, se zavienym mistnim koupalistém, s nedostatkem parkovani, s nedostatkem

pracovnich prileZitosti a také stavem nékterych soukromych objektd.

Bezpecné si pripada pouze 181 mladych respondentd, dalsich 283 si to nemysli. Hlavnim dlvodem,
bude latentni pocit nebezpeci, kriminalita ve mésté, a také chovani nékterych mistnich obcani
(vulgarity a vandalismus).

Vétsiné respondentl negativni reputace Orlové jednoznacné vadi a chtéli by ji zlepsit, napfiklad
rekonstrukci koupalisté, dokonéenim namésti, pofddanim vétsiho poctu kulturnich akci pro mladé,
znovuotevienim nemocnice, lepsi propagaci mésta nebo také vétsim dohledem policie na problémové
spoluobcany. Pfivitali by vice rozmanitych moznosti sportovniho vyZiti (napfiklad in — line stezky,
skatepark nebo cyklostezky), vice festivalG/koncert(, a také obecné zlepseni Cistoty mésta.

Mensiné respondentlim nevadi negativni reputace Orlové nebo se o ni nezajimaji. Nejvice jsou
spokojeni s velkou nabidkou volnocasovych aktivit a jejich dostupnosti, s dostatkem zelené a také
s mistnim lesoparkem, krytym bazénem, socialnimi sluzbami, a také s budovou mistniho gymnazia.
Néktefi respondenti ocenili zlepSeni fizeni vedeni mésta.

Respondenti nejvice postradali mimo koupalisté také dalsi sportovni objekty, napfiklad viceucelovou
halu dostupnou pro verejnost. Z ostatnich byly nejvice zminovany détské koutky, kavarny,
knihkupectvim vice obchod a zlepseni kultury obecné.

Orlova je podle predstaviteld mésta velice oteviend mladezi. Kond se zde spoustu akci pro mladez,
napriklad Férum pro mladé, kde se obé strany snazi pojmenovat a fesit problémy ve mésté, které jsou
podle nasich mladych respondentl dUlezité. Spokojeni jsou také s vysokou nabidkou sportovniho
vyuziti. Pozitivné je v této souvislosti vnimana cinnost Détského parlamentu. Je tady dostatek stfednich
a zakladnich skol a jejich dobra dostupnost. Naopak nejvice nespokojeni jsou predstavitelé mésta
s nezdjmem déti a mladych lidi o okolni déni, s demotivaci ob¢an(, s vandalismem v Orlové a vysokou
mirou dlouhodobé nezaméstnanosti.

Lidi, kterym negativni povédomiv Orlové nevadi, se najde velmi malo. SpiSe to lidem vadi. Podle nazoru
respondentl by se povédomi o Orlové zlepsilo, kdyby se pfestaly medidlné sitit negativni informace o
Orlové, zrusil se hazard a zvysily se pracovni pfileZitosti. Tfeba i mozZnost kratkodobych brigdd pro
mladé, které by organizovalo mésto. Dalsim dlivodem takového povédomi je, Ze Casto lidé kritizuji

veskeré aktivity mésta bez znalosti informaci.

4.3 Volny Cas

Nasi mladi respondenti by nejvic ocenili a potfebovali vice moZnosti sportovniho vyZiti v Orlové (napft.
sportovni halu, sportovni hfisté, moderni skatepark, cyklostezky, bikepark, minigolf, pumptrack). Dale
pak rekonstrukci koupalisté, vice détskych hfist, vice akci pro mladez vznik rdznych kavaren nebo
Cajoven, které jim v Orlové velice chybi. Postradaji volny prostor (budovu), kde by mohlo vzniknout
stfedisko nebo centrum pro setkdvani mladych. K tomu se poji potfeba prostoru pro piknikovani nebo
také odpocinkové zdny pro relaxaci.

V dotazniku zaznélo také mnoho originalnich napadd, napf. misto (zona) vyhrazend na uceni, fitness
pouze pro Zeny, centrum, mlécny bar, vice moznosti s rychlym obcerstvenim, dopravni hristé atd.



Témér 59 % nasich mladych respondentl si mysli, Ze je v Orlové potfeba zmény v oblasti kultury a
sportu. V kultufe to je hlavné nedostatek kulturnich akci nebo divadelnich predstaveni, malo
koncertd/festivald.

Pfes 231 respondentl mysli, Ze mésto opravdu dostate¢né podporuje mladé lidi v Orlové a je tady dost
prileZitosti pro né, jak se mohou bavit. Zbytek, tedy 233 respondentd si to naopak nemysli a chtéli by
od mésta vice podpory a pozornosti.

Sestndact pracovnikd s mladeii ndm potvrdilo, e se snaZi jit s dobou a reagovat na nové trendy,
napfiklad vzdélavanim samotnych trenérl v oblasti sportu formou workshopt nebo seminard. Chtéji
mit kvalitni trenéry se vzdélanim. V kulturni oblasti ma organizace par ¢lend v Radé déti a mladeze
v Moravskoslezském kraji, aby tak byli neustale v centru déni. V organizacich se specialnim zamérenim
uci déti napriklad zachdazet s riznymi pfistroji. DalSi organizace reaguji spise na ndvrhy samotnych déti
v oblasti novych trendd. Zbylé Ctyfi organizace s nami nesouhlasili. Divodem je nedostatek pedagogd,
nebo to prenechavaji jinym organizacim zamérenym pfimo na potieby mladych respondentd.

Nazory zastupcl organizaci na potfebu zmény se rlzni. V oblasti sportu nejc¢astéji zaznél vznik
cyklostezek, vice sportovist, vétsi finanéni podpora na zajmové krouzky pro déti ze strany mésta.
V oblasti kultury v Orlové chybi hlavné festivaly, divadla, kavarny dale pak vétsi finanéni podpora od
mésta.

Pro lepsi traveni volného ¢asu mladych respondentl zminili zastupci organizaci zejména realizaci
cyklostezek, nové rampy ve skateparku nebo novy skatepark, vznik stfediska pro mladé, vice hfist a
kulturnich podnik(. Nékteti si naopak mysli, Ze v Orlové je aZz moc kulturnich akci, a proto respondenti
ani nevi, co si vybrat. Zaznéla také vétsi podpora ze strany rodici a motivace u respondentl samotnych.

Podle predstavitell mésta je potieba hlavné zménit pristup samotnych mladych lidi, mit vétsi motivaci,
vétsi podporu ze strany rodicl (zejména tu motivacni). Méli by tady vidét budoucnost (napfiklad vidét
vice nabidek prace v Orlové). Na otazku, zda jsou potfeba zmény v oblasti sportu by predstavitelé
mésta ocenili vice sportovist (napf. pro fotbal), nebo vznik viceucelové haly. V oblasti kultury podle
nich funguje vSsechno dobfe a Zadné dalsi zmény potreba nejsou.

4.4 Organizace a mista

Dotaznikové Setfeni bylo rovnéz zaméreno na individudlni preference jednotlivych respondent(, na
zakladé, nichz uvadéli organizace, s nimiz jsou vyrazné spokojeni. Dle uvedeného je mladez v Orlové
nejvice spokojend s klubem Bejbacek, jez spadd pod DDM Orlova. Déle se jejich spokojenosti tési
Meéstsky sportovni klub, Tenisovy klub a Zakladni umélecka skola J. R. MiSi. Také DDM Orlova a jeji
oddélené pracovisté Spiralu, dale TK Kmit a YMCU uvadéji mezi organizacemi s nimiZ jsou vyrazné
spokojeni. Zmifiovany jsou také organizace jako Benjamin, z. s., Biatlon, Cesky svaz chovatel(, dilna
Puntik, FK Slavia Orlova, Futra, HC Orlova, Klub pratel Staré Orlové, Skauti, Sachovy krouzek nebo TTC
Sico Orlova.

Reseny byly rovnéi mladezi nejnavitévovanéjsi prostory ve volném ¢ase. Je tim jednoznaéné lesopark,
ktery tydné navstévuje 60,1 % (tj. 279) z celkového poctu respondentll dotaznikového Setfeni. DalSim
tydné nejnavstévovanéjsim mistem jsou détska hristé. Ta navstévuje 30,6 % (tj. 142) respondent( z
celku. Sportovni areadly jsou rovnéz jedny z nejnavstévovanéjsich prostor, kdyz je tydné navstévuje 26,5
% (tj. 123) z celkového poctu zucastnénych. Mezi dalsi organizace, jez jsou navstévovany mladezi
zpravidla tydné patfi FUTRA a YMCA. FUTRU tydné navstévuje 3,2 % (tj. 15) a YMCU 1,7 % (tj. 8) z
celkového poctu respondentu. Co se tyce DKM Orlova a letniho kina, tyto mladez v Orlové navstévuje



zpravidla jednou za pUl roku. Dle dotaznikového Setfeni DKM Orlova navstévuje jednou ro¢né 39, 7 %
(tj. 184) a letni kino 28,7 % (tj. 133) respondentl z celku.

Na dotaz “Jaké prostory pro trdveni volného ¢asu ti v Orlové chybi” naprosta vétSina odpovédéla, Ze
postrada koupalisté. Za chybéjici téz velka ¢ast oznacila kavarny, pfipadné s hracim koutkem pro déti.
Dale by uvitali odpocinkové zény, koncerty, centrum védy, hobby park, turistické oblasti, karaoke bar,
minizoo, laser game, halu pro skakani na kole, pump track, jojopark pro déti, filmovy klub, hudebni
kluby, plovérnu, art club, vybéh pro psy, spolkovy dlim, airsoft, internetovou kavarnu.

Pracovnici s mladezi byli dotazovani, zda jsou prostory dodatecné a vyhovujici, resp. optimalni pro
realizaci zajmovych aktivit. Dle 16 respondent( jsou prostory jejich organizace vyhovujici a naopak 10
respondentll oznacilo prostory za nevyhovujici. Obé tyto varianty vyplynuly téZ z rozhovoru
s predstaviteli organizaci pracujicich s mladezi, pficemz nespokojenost je ddna zejména tim, Ze
organizace nema venkovni prostory, ma malé prostory nebo by uvitali rekonstrukci sportovist,
pridruzenych kancelati, skladd a technickych zafizeni. Tazani byli rovnéZ, zda jsou spokojeni
s umisténim instituce, v niZ plsobi. Drtiva vétSina pracovniklli s mladeZi uvedla, Ze je spokojena
s umisténim jejich organizace, presto se ale vyskytla i tvrzeni opacnd. Tato byla ovlivnéna zejména
zruSenim spojeni na autobusovou zastavku. Spokojenost s umisténim instituce je dana zejména
optimalni dostupnosti do jednotlivych instituci. To potvrdilo 26 pracovniki s mladez. Dle 3
respondentl neni doprava do mista jejich instituce optimalni.

Co se tyka bezpecnosti lokality jednotlivych instituci, tato jsou dle tvrzeni vétsiny predstavitell
organizaci pracujicich s mladezi bezpecna. Jsou uvadéna i protikladna tvrzeni, opirajici se o nepfijemné
zkusSenosti, jako je opakované vykradani prostor organizace v predchozich letech. Mezi prostory, jez
predstavitelé organizaci pracujici s mladezi v Orlové pro traveni volného casu mladych lidi ocenuji
zaradili lesopark, DDM Orlova, DKM Orlova, sportovisté, workoutové hfisté a lidovou skolu uméni. Za
chybéjici prostory lze dle jejich ndzoru oznacit zejména verejné pristupna hristé, jichz by ocenili vétsi
mnozstvi, stejné tak bowlingovych mist a vodni plochy, ale také cyklostezky, kavarny a dale klubové
prostory, kde by si mohli mladi lidé vytvaret sami to, co chtéji.

Jeden ze zucastnénych pro priklad odpovédél ,Vim, Ze v malych obcich existuji naptiklad velké
sportovni haly, které si mohou pronajmout naprosto za banalni poplatek obcané. U nas néco
podobného funguje v ramci ZS a Gymnazia, kde si to mohou lidé také pronajmout, ale tam u? je ta
cenova relace jinde. TakZze by moZna nebylo Spatné na tom, také zapracovat. Také se mi libi projekt
v Karviné, kde opravili starsi budovu a zpfistupnili ji organizacim a spolkdim, které nemaji své stabilni
misto. TudiZ se zde mohou schazet, poradat besedy, oslavy, workshopy atd.”

Na dotaz, “Jaké prostory pro trdveni volného ¢asu mladych lidi v Orlové oceriuji a jaké Vam zde naopak
chybi” odpovidali také predstavitelé mésta. Ti se jednoznacné shodli na tom, Ze prostory pro traveni
volného ¢asu mladych lidi v Orlové jsou dostatecné, zejména z hlediska sportovniho a kulturniho vyZiti.
Ocenuji predevsim lesopark a investice na 5. etapé. Mezi chybéjici prostory Ize dle jejich ndzoru zaradit
koupalisté, plochu na koleckové brusle, ddle pak kavarny a centra.

4.5 Aktivity, krouzky a akce

V Orlové se respondentim nejvice libi akce v aredlu Letniho kina, ktery se nachazi v lesoparku. Déle
akce, které jsou porddané Domem déti a mladeze a Méstskym domem kultury. Nejcastéjsi odpovédi
jsou Dny mésta Orlové, Akce v letnim kiné, trhy, jarmarky, sportovni, Dny mésta Orlové, Den déti,
Studentsky ples atd. Néktefi respondenti se akci nelicastni, nebot jsou pro né akce nezajimavé, nechtéji
nebo je nezaujal program. Tato otazka byla pro nds klicova, nebot jsme se dozvédéli, jaké akce
postradaji a jaké naopak vyhledavaji. Respondentiim z fad mladych lidi nejvice chybi koncerty,



festivaly. Dalsi nejcastéjsi odpovéd byla, Ze zde chybi vice sportovnich akci, které ale casto blize
nespecifikovali.

Mezi zajimavé naméty patii gastrofestival, akce zamérené na hudebni kulturu pro mladsi generaci,
workshopy, pivni slavnosti, obdoba Hornického dne v Havifové, filmové akce, vzdélavaci aktivity,
tanecni zabava s Zivou hudbou, street art festival v ulicich, kolobézkarské akce ve skateparku a bike
akce. Dale miZeme jmenovat také napf. Den hornikl, Béh pro Svétlusku, hledani pokladu, parkour
akce, karneval pod Sirym nebem, filmovy maraton, ekologickd akce, workshopy, letni minifestival,
drakiada, rainbow run, turnaj pro fotbalisty, laser games, diskuze s ob¢any jednou za pUl roku “Vize
Orlové”, “Orlovahratky” - ochutnavky, kapely, stanky; akce o ochrané planety, akce “vyfot nejkrasnéjsi
moment/misto v Orlové”, den koni, sportovni kemp se zndmymi osobnostmi, cestovatelské prednasky,

rodinny duatlon, Orlovda-mésto hudby.

Celkem 57,5 % respondent( z fad mladych lidi si mysli, Ze nabidka volnocasovych aktivit je dostacujici.
Zbytek respondentl nesouhlasi a chtéli by zde vice sportovnich hfist a hal, dale vice krouzk( pro déti
a atraktivnéjsi nabidky.

Na otazku, zda je zdjem mezi mladymi o problematiku dobrovolnictvim odpovédélo 55,4 %
respondentq, Ze nikoliv.

Organizace pracujici s mladezi v Orlové nabizi Sirokou paletu volnocasovych aktivit. Nabizi volnocasové
aktivity z oblasti sportu, kultury, tanecni aktivity. Nékteré spolky nabizeji vzdélavaci aktivity nebo
vytvarné aktivity. Pocet ¢lend se v kazdé organizaci lisi. Rozmezi ¢lend ve vSech organizacich se
pohybuje od 15 do cca 642 ¢len(. Vékové rozpéti ¢lend v organizacich je vétsinou pod 15 let. Najdou
se zde i vyjimky, kde jsou ¢lenové starsi 18 let.

Polovina respondent(l z fad predstavitelll spolku a organizaci, ma pravidelné aktivity v podobé sport(
(tanec, volejbal, fotbal atd.). Organizace a spolky porddaji kazdym rokem priméstské tabory, tabory
mimo mésto nebo kempy. Dalsi organizace a spolky maji pravidelné aktivity v podobé hudby. Jedna
z organizaci své aktivity rozdéluje do 3 Casti - 1 ¢ast: krouzek pro déti, 2. ¢ast: restart (pro starsi cleny),
3. ¢ast: samotna aktivita organizace). Organizace, které se zabyvaji sportem maji tréninky 5x — 7x tydné,
zalezi o jaky sport se jedna. Priméstskych tabor( se Gcastni pres 200 déti, kempl cca 150 — 180.
Pravidelnych krouzk( nebo aktivit se ucastni déti v rozmezi od 10 do 1 800.

Na otazku, jaky je vyvoj zajmu o aktivity ve spolcich, odpovédéli zastupci spolkl takto: 13x zajem je
stéle stejny, 3x pokles a 6x narUst. Dalsi organizace a spolky eviduji velky narist od roku, kdy organizaci
Ci spolek zalozZili. Respondenti z fad predstavitelll organizaci a spolkd v pfevazné mife nemaji obavu
z poklesu poctu zdjemcl po covidové pandemii. Pokud by se tak stalo, budou usilovat o udrzeni poctu
zdjemcd.

Respondenti z rfad predstavitelll organizaci a spolk( se shodli na tom, pro¢ se mladi lidi neucastni
aktivit. Mladym chybi motivace, pfipadné i finance v rodiné, protoZe nékteré krouzky jsou financné
narocné. Kladné byly témito respondenty hodnoceny tradi¢ni akce, jako napf. Den déti, Dny mésta
Orlové. Naopak zde chybi festivaly zamérené na mladé lidi, koupalisté nebo akce rodinného typu, kde
by opravdu soutéZili vSichni, celd rodina. Spoustu akci mésto zastfeSuje nebo organizuje spole¢né
s organizacemi. Prakticky neni jediny sportovni klub nebo klub na bazi kultury, ktery by nemél podporu
mésta. Mésto poskytuje financni podporu, vécné dary. Do soutéZi davd mésto sponzorské dary,
odmeény a ceny.

Respondenti z fad predstaviteld mésta se shodli, Ze vétsina jednorazovych akci je podporovano
dotacnimi programy, které jsou vyhlasovany méstem. Pokud je napad realny a dobry, vétsinou najde
dotacni podporu mésta.



Respondenti z fad predstavitell mésta se shodli na tom, Ze v Orlové je dostatecnd nabidka
pravidelnych akci. Pokud déti, rodice chtéji tak si zde najdou krouzky, které je zajimaji. Nékteré kluby
a spolky eviduji kazdorocni pokles o zdjmové aktivity, zbytek naopak. Je tady obava o pokles zajmu
o zajmové aktivity po koronaviru. Dotazovani si nedokazi predstavit jaka bude situace po rozvolnéni.
Dle jejich nazoru je zfejmé, Ze pokud se dité sportu nebo krouzku nezacne vénovat uz od malicka, je
potom tézké si v pozdéjsim véku na néco zvykat. Zajmové aktivity jsou dobrovolné a déti, které maji
rady své pohodli a chodi s donucenim do skoly, tak odpoledne na Zadny krouzek nepljdou.

Odpovédi mladych i predstaviteld mésta na otazku, které akce se nejvice osvéddcily shoduiji. Je to Den
déti, Dny mésta Orlové, setkdni vedeni mésta s Détskym parlamentem. Dale se osvédcily akce, které
navstévuji rodice s détmi - Krampusaci, Mikuldsska nadilka atd. Chybi zde koncerty a festivaly, zejména
pro mladé.

4.6 Spoluprace aktér(

Spoluprace s rodici je ve mésté rdznoroda. Polovina dotazovanych respondent( pracujicich s mladezi
ma vybornou zkusSenost. Kdy komunikace s rodi¢i probihd velmi ¢asto a panuje zde, jako zaklad,
predevsim oboustrannd dlvéra. Rovnéz se rodi¢e velmi radi zapojuji do veskerych aktivit. Druha
polovina dotazovanych bohuZel tuto zkusenost nema. Ba naopak jsou rodi¢e neaktivni. Nemaji zajem
komunikovat s pedagogy, zapojovat se do akci Ci projevit podporu svému ditéti.

Pocet pracovnik( s mladeZi je v organizacich rozdilny, avsak dle dotazovanych dostacujici. Na kvanta
déti, které organizace maji, jsou zaméstnavani jak interni i externi pedagogové, ale také dobrovolnici.
Pocet pedagogl u nékterych organizaci je predevsim dan finanénimi prostredky, se kterymi mlze dana
instituce disponovat.

Pedagogické pracovniky motivuje pfi praci s mladymi lidmi vychovny efekt, pozitivni zpétna vazba,
predani zkusenosti, nadseni, energie, prace s kolektivem a osvéta. Jako demotivaci ¢i odrazeni od prace
s mladymi lidmi uvedli respondenti z fad pracovnikll s mladezi predevsim nepochopeni ze strany
rodicd, Spatné podminky k uceni a finanéni ohodnoceni. Témér vsichni dotazovani se shodli, Ze jsou
dostatecné zapojeni do déni ve mésté, Ucastni se aktivit mésta Ci jsou soucasti Komunitniho planu
mésta.

Spoluprace ze strany mésta je témér pro vSechny dotazované pracovniky s mladezi dostacujici. Vnimaji
podporu mésta v projektech, prostorach, ale i ve financni sféfe. Samoziejmé finance jsou velmi silna
stranka vsech dotazovanych, kdy se vétsSina shodla, Ze na finan¢ni podporu si nemohou stézovat.

Z dotaznikového Setfeni pracovnikl s mladezi vyplyva, Ze Z4aci z jednotlivych zakladnich a stfednich skol
jsou zapojeni do ¢innosti Détského parlamentu v poctu 2-3 za kazdou skolu.

Vétsina dotazovanych respondentl z fad pracovnikl s mladeZi by si prala mit ve mésté pracovnika
s mladeZi — koordinatora, ktery by se vénoval mladym lidem a tématim, ktera je trapi. Snaha
prostfednictvim tohoto ¢lovéka propojovat spolky a vnimat potfeby instituci, i tvofit granty pro déti
by byla pfinosem pro vsechny spolky a pfedevsim pro mladé lidi.

Z dotaznikového Settfeni pracovnikll s mladezi vyplyva, Ze konkurenci mezi institucemi nevnimaji.
KaZzda organizace ma sva specifika a trendy. Navzajem spolupraci a pomahaji si. Pro lepsi vzajemnou
spoluprdci mezi institucemi se snazi komunikovat, predavat si informace, Ucastnit se spoleenskych
porad a projektd. Rovnéz se podili na pofadani akci.

Dotazovani predstavitelé mésta se domnivaji, Ze kazda instituce ma moznost se podilet na fungovani
mésta. Z dotaznikového setreni predstavitelll mésta vyplyva, Ze vedeni mésta umozniuje se mladym
lidem vyjadrit. Mésto ma vzdy snahu jim vyjit vstfic a podpofit jejich iniciativu. Pfedstavitelé mésta
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uvedli, Ze mezi zpUsoby podpory organizaci patfi dotacnim program, ktery slouZi k ucelové podpore
organizaci s détmi a mladezi. Spolupraci s Détskym parlamentem hodnoti pozitivné. Détsky parlament
je vniman jako partner. Spoluprace se da jisté posilit pfedevSim komunikaci. Détsky parlament by se
mél vice vyjadfovat nejen ktomu, co mésto déld pro mladé, ale také i pro Sirokou vefejnost.
Z dotaznikl vyplyva, Zze 52,6 % (tj. 244) mladych respondentd se zajima, co vedeni mésta déla, naopak
47,4 % (tj. 220) dotazovanych nikoliv.

Predstavitelé mésta i uvadéji, Zze je zde mnoho instituci, kde mohou mladi lidé pfrijit a resit své
problémy. To v Orlové funguje, neni tedy tfeba nic zfizovat, naopak, je potfeba to vyuzit.

Vétsina dotazovanych z fad predstavitelll mésta uvedla, Ze konkurence mezi jednotlivymi institucemi
mUZe nastat. Vnimaji to vsak, jako zdravou konkurenci, ktera je potfebna. Rovnéz si uvédomuiji, Ze fada
instituci se umi sjednotit a navzajem si pomahat. Pro lepsi vzajemnou spolupraci mezi organizacemi
pracujici s mladezi se dotazovani vyjadfili takto: ,Snazime se pomoci institucim dle moznosti a potreb.
Jak finan¢né, materialné a nékdy i lidmi.”

4.7 Informovanost

Z dotaznikového Setfeni mladych lidi vyplyva, Ze 66,6 % (tj. 309) dotazovanych je dostatecné
informovéano o kulturnich a sportovnich akcich ve mésté. Naopak 33,4 % (tj. 155) dotazovanych
odpovédélo, ze nikoliv.

Nejvétsi problém spatfuji mladilidé v nedostate¢né propagaci danych akci a neprehlednosti méstskych
webovych stranek. Problematickém vyhledani akci na platformach Facebook a Instagram.
Preferuji informacéni kanal Facebook a Instagram, pfipadné webové stranky mésta. Ddle pak
internetovou televizi Orlova jako posledni pak plakaty v ulicich mésta. Z dotaznikového Setfeni vyplyva,
Ze 55,4 % (tj. 257) dotazovanych respondent( z fad mladych lidi odpovédélo, Ze vi o ¢innosti Détského
parlamentu Orlova. Naopak 44,6 % (tj. 207) o ¢innosti nevédélo.

Témér vsichni dotazovani z fad pracovnikll s mladezi mésta se jednotné shodli, Ze propagace jejich
organizace je dostate¢nd a maji propagaci jako prioritu. Samoziejmé, ale také vnimaji, Ze je stale, co
zlepsovat pfi zviditelnéni instituce a jejich aktivit.

Veskeré aktivity propaguji dotazovani predstavitelé organizaci pracujicich s mladezi na rdznych
internetovych platformach. Nejvice vSak vyuZzivaji platformu Facebook, dale pak nasleduji webové
stranky danych instituci. Rovnéz se stale vyuZivd propagace v novinach, ¢i vylepovani plakatd,
distribuce letak(. Minimalné se vyuziva platforma Instagram.

Propagace timto zplsobem se predstavitellm organizacim pracujici s mladezi osvédcila, ale
samoziejmeé je vzdy co zlepsSovat.

Doporuceni: Instituce by se mély zamérit na internetovou platformu Instagram, kterd je momentdlné
nejvice vyuzivana mladymi lidmi. Také ve velkém nyni pfevidda platforma Tik Tok. Pokud chceme cilené
oslovit mladé lidi, musime se ucit i na novych internetovych platformdch.

Z odpovédi predstaviteld mésta vyplyva, Ze mésto akce zastfesuje, ale neporada. Propagace probiha
na raznych internetovych platformach, at uz to jsou webové stranky mésta, Facebook, Instagram,
Twitter apod. Velkou ¢ast propagace tvofi samoziejmé Orlovské noviny a také internetova televize
Orlova. Navic velké akce se vyhlasuji také mistnim rozhlasem a aplikaci mobilni rozhlas.
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5. SWOT analyza a metodika zpracovani

Zamérem verejné spravy by mélo byt posileni nebo nabyti silnych stranek a zaroveri omezeni chyb a
nedostatkl ve svém prostredi. Analyza SWOT identifikuje silné a slabé stranky Orlové z pohledu
mladych lidi a pfileZitosti a hrozby, které budou slouzit k identifikaci strategickych cili mésta. Analyza
SWOT byla pro ucely zpracovani SP pro praci s mladezi rozsitena o kategorie minulych Uspéch(l a
neuspéchl, které mély vliv na soucasny stav. Doplnéni SWOT o tyto kategorie vychazi z poptavky
vnéjsiho prostredi a jejich primarnim Géelem je jednoduse feceno, osvézit pamét nebo pripomenout
skutecnosti a udalosti, které maji vliv na hodnoceni soucasného stavu. Konkrétnim ptikladem je
vyznamné zlepseni podminek pro sportovni a kulturni vyZziti za posledni roky, které ovsem nevylucuje,
Ze tento stav je stale daleko od uspokojivého stavu ve srovndni s trendy v jinych obcich.
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Uspéchy, pozitivni trendy, prednosti

Neuspéchy, negativni trendy, nedostatky

relativné dostupné bydleni v
pfiméreném kvalitativnim standardu
vysoky podil zelenych ploch

pozitivni vnimani vybranych lokalit
ve mésté (lesopark, Skoly, sportovisté)
pocet Skol a dobra duroven skolnich
i mimoskolnich forem vzdélavani
kulturni a sportovni zazemi (velky pocet
subjektd a mist spojenych s
volnocasovymi aktivitami, véetné
kvalifikovaného personalu) vysoka mira
kvality akci

Uroven zdjmu ze strany mésta o rozvoj
volnocasovych aktivit

dopravni dostupnost jinych mést v
regionu

otevrenost mistni samospravy
ke spolupraci s mladymi lidmi a snaha
o inovativni aktivity

nizka vékova struktura obyvatel

dlouhodobé zazité negativni povédomi
o mésté a jeho nizka atraktivita

rast poctu trvale nezaméstnanych,
véetné mladych lidi, nedostatek
kratkodobych brigad pro mladé
subjektivni pocit nebezpedi, kriminalita,
vandalismus

problematické socidlni slozeni obyvatel,
negativni vnimani vybranych lokalit
neudrzované privatni objekty v centru
mésta

chybi rychld obcerstveni

snizena dostupnost lGzkové zdravotni
péce

absence kavaren pro mladé a rodiny
s détmi (détské koutky)

chybéjici koupalisté a relaxacni zoény
(piknikova zéna apod.)

nizky zdjem mladych lidi o komunalni
politiku

chybi ptistup k Zelezni¢nimu spojeni
znecisténé ovzdusi

nedostatecna koordinace
marketingovych Cinnosti v  oblasti
kultury a sportu (chybi rezervaéni
systém)
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Prilezitosti

Ohrozeni

sledovani trend( v oblasti socialnich siti
a komunikacnich platforem, moderni
méstsky marketing

vystavba skateparku a koupalisté, in-line
stezek a cyklostezek

revitalizace zmizelé staré Orlové
podpora komunitniho Zivota mladych
(napf. mladeznicky klub, rodinné
centrum, spolkovy dim apod.)
spoluprace s mladymi lidmi a realizace
jejich napadl, napf. herna pro déti, in
line draha, minigolf, adventure golf,
pumtrack, verejné ohnisté, hudebni
festival apod.)

zfizeni pozice koordinatora prace s
mladezi ve mésté Orlova

zvysSeni pocitu sounalezitosti s méstem
vyuziti oblasti, které jsou oznaceny jako
pohornické, pro rekreacni ucely

aktivita nadsenct podporujicich
volnocasové aktivity

vznik projektového inkubatoru

financni (dotacni) prostredky urcené na
volnocasové aktivity a rozvoj mésta
vznik dalSiho obchodniho centra,
pfipadné podpora rozsifeni rychlého
obcerstveni

vice akci pro déti

formalni naplfiovani strategického planu
(vize jen na papite bez realnych
opatfeni)

odchod mladych lidi z mésta v dlsledku
nedostatku podnikatelskych a
pracovnich pfilezitosti

nedostatecné vzbuzovani zajmu
o spolecenské déni ze strany mladych lidi
narlst kriminality a drogové zavislosti
mezi mladymi lidmi

migrace problémovych osob do mésta
absence startovacich bytd pro mladé
snizeni zajmu o aktivni traveni volného
¢asu u mladezZe souvisejici s rozvojem
elektronickych technologii

preference masové kultury, kterd stavi
kulturu na Uroven zabavy

dlsledky pandemie COVID-19

niceni objektd urcenych pro sportovné-
rekreacni aktivity

nedostatek finanénich prostredkd
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6. Priloha —souhrnny vystup

6.1. Souhrnny vystup A: Mladi lidé
Analyza potieb — Vystup A — Mladi lidé v Orlové

Vypracovdno v ramci projektu Europe Goes Local v roce 2021 na zdkladé dotaznikového prizkumu
s vyuzitim digitdlini sluzby Survio.

Toto setreni jsme v pribéhu tunora a brezna 2021 uskutecnili elektronicky na vzorku 464 respondentt
ve véku 12 - 35 let. Otdzky v dotazniku byly sestaveny s cilem Zzjistit co nejvice informaci o ndzorech
mladych lidi na Zivot ve mésté, jejich zdmérech do budoucnosti a potfebdch, které podle jejich ndzoru
meésto dostatecné nebo vibec nezajistuje. Pri zpracovadni vysledki nebyly pouZity Zddné statistické
metody.
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STATISTIKA O DOTAZNiKOVEM SETRENI

1231 466 0 765 57.9%

Potet Potet Potet Pouze Celkova tsp&inost
navitay dokonZenych nedokontenych zobrazeni vyplnéni dotaznfku

Historie navstév (08. 02. 2021 - 07. 04. 2021)

150
10
50

]
25.01 01.02 08.02 15.02 2402 0103 08.03 15.03 22.03 2503 5. Dd 12 04

@ Zobrazeno (1231) @ Dokonfeno (466)

Celkem navstéy Zdroje navitév Cas vypliiovani dotazniku
@ Pouze zobrazeno (62,1 %) @ Pfimy odkaz (100,0 %) ® <L min. (04 %)
® Dokonteno (37.9 %) ® 1-2min. (02 %)
@ Nedokongeno (0,0 %) ® 2-5min. (39 %)

@ 5-10 min. (33,7 %)
® 10-30 min. (489 %)
® 30-60 min. (10,7 %)
® >60 min. (2,1 %)
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1A. Vék respondentti

100
g0
&0
70
B0
50
an
30
20
10
D ———
42 a7
2A. Pohlavi
MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® mui 182 39.2%
® na 182 60,8%
0% 5% 10 % 15% 20% 5% 3I0% % 40 % 45 % 0% 5% B0 % 65 % T % 5% BD % a5 % 90 % 95% 1.
3A. Postaveni
Moinosti odpovédi Responzi Podil
@ (hodim do 3koly, studuji iy 58,6%
@ Pracuji 138 29,7%
@ lsem nezméstnany 6 1,3%
@ Jsem na rodicovske dovoleng 43 9.3%
@ lini. 5 11%
6(1,3%)
§(1,1%)
0% 5% 10 % 15% 20% 25 % 30 % 3% 40 % 5% 50% 5% 0% B5% T0 % 75 % BD% a5 % 90 % 95 % 1.




4A. Skola

100

=
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G0A Orlova

Z5 Méadi

75 Bkolni

Z5 Ke Studance

Ostravska univerzita

5% Havifov

Bafska Univerzita

5PSE - Karving

5Z5 Karvina

Univerzita Palackého

55 Techniky a slufeb Karvina
Dakaol

55TO Lidicka

Slezska univerzita

Stredni hotelova a obchodni akademie Havirov
75 U Kaplicky

Z8 K Duofacka

Cchranz osob @ majetku Karvina
Janafkova konzervatof Ostrava
Met Office - Orlova

0A Ostrava

SPGS - Krnow

Gymnazium Jana Sabriuly

V5 Policejni akademie Praha

5% Bohurmin

vvs e

5A. Nejvyssi dosazené vzdélani

Moinosti odpovédi Responzi Podil

@ zZkladni 106 34,4%

©  stfedoSkolské bez maturity, vyuen/-a 57 12,0%

@ stfedotkolské s maturitou %96 31,2%

@ vysokokolské 69 22,4%

106 (34,4%)
37 (12,0%)
96 | 31,2 %)

69 (22,4%)

0% 3% 0% 15% 20% 5% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 60% 65% oW TSR BOW  d5% 90% 95% 1.

Pozn.: Vyplnilo pouze 308 z 464 respondenti.



6A. Dojizdis do skola/prace

Motnosti odpovédi Responzi Podil
® Ne 218 47,0%
@ Ano, kaidy den 235 50,6%
@ Ano, do Orlové se vracim na vikend 3 0,6%
@ Ano, do Orlové se vracim jednou z mésic nebo méné 8 17%

0% 3% 0%  153%

218 (47,0%)

0% Iow

235 [50,6% )

30%

35 %

40 %

5%

30 %

3% %

B5% To®m T5%

BO% 83% 90% 95% 1.

7A. Chces v budoucnosti zstat v Orlové

MoZnosti adpovédi Responzi Podil
® Ano 199 42.9%
@ Ne 165 57.1%

0% 3% 10%

15%

0% 5w

30%

5%

199 (42,9%)
265 (57.1%)

40 %

43 %

50%

55% 60%

65% T%®  15%

BO% 85% 90% 95% 1.
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8A. Pokud ne, proc?
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e
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Pracovni prileZitosti
Kulturni wyZiti 2 ostatni moZnosti

Spoluobiané

Stéhovani do jiného mésta
Mecitim se zde bezpeiné / Kriminalita [ N
Zivot mimo CR [Cestovani)
Mehezké prostiedi

Malé mésto

Spatna povést mésta
Studium

Drogy

Owzdugi

Stavba RD v jing lokalité
Koupalisté

Sluzby

Milo obchodd

Parkovani

Vedeni mésta

Kavarna

Verejna doprava (Viak)
Mamésti

Udriba mésta

Park - Louka (Prostor k odpodinku)

9A. Je podle tebe v Orlové dostatek pracovnich prilezitosti?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 81 17,5%
@ Ne 383 82,5%

81 (17,5%)
383 (82,5%])

0% 3% 0% 13% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 30% 35% O©0% 63% T0% 7o BOWm @5% S0% 95% 1.
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10A. Chtél/-a by si v budoucnu v Orlové podnikat?

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 48 10,3%
@ Ne 416 89,7%
416 (B9, 7%
D% 5% 10% 15% 20% 25 % 30 % 35% 40 % 45 % 50% 55% 0% 65 % T0% 75% BOD % a5 % 90 % 95% 1.

11A. Vlastni komentar

Chci podnikat mimo Orlovou —
Spatna klientela _
Spatna podpora mésta _
MNeodpovidajici prostory _

I

Jiz podnikam v Orlové

Pozn.: Pouze 48 odpovédi.

12A. Jak jsi celkové spokojeny/-a s Zivotem v Orlové?

Odpovéd Responzi  Podil
® 15 Wiriririr 19 63
®s XKW irir 88 190
ey WWwWwiriy 6 | 487
® 45 Wiy 104 | 124
o555 Wwwwww 17 37

28 (19,0%:)
226/ (48, 7%

™)

0% % 10 % 13% 20% 2

!

% 30% 5% 0% 45% S0% 3% 0% 5% T % 2% B0 % 2% 90% 93% 1.
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13A. S ¢im jsi v naSem mésté nejvice spokojeny/-a, co se ti nejvice libi?

L]
[
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EEY
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o
[}
o
[=]
=
=]
[}
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[=]

140 1a0

Lesopark

Zelen

Obchody
Dostupnost

Détska hfisté
MNamésti

Sportoviste
Gymnazium

Klidné mésto
Dostupng nemovitasti
Skoly

Kryty bazén

MHD

Rekonstrukce mésta
Restaurace

Kino

Dim déti

Sportovni Cinmost
Letni kino
Volnofasove aktivity
Vedeni mésta
Méstska knihovna
Wellness

Kostel

Akce v Orlové (kultura)
Bejbacek

Kulturni dim

Staré némeésti

Zimni stadion

Skatepark
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14A. S &im jsi naopak v Orlové nejvice nespokojeny/-a?

=]
e
[=]
&
[=1]
=]

Spoluobcané

MNamésti

Koupalisté

Parkowvani

Znecisténi mésta
Bezpetnost [ Kriminalita
Stav chodnik( a komunikaci
Drogy

Pracovni prileiitosti
Spolecenske wyziti

Vedeni mésta

Mabidka obchodd
Memaocnice [ LEkaFi
Medostatek kavaren
Pritahy realizaci projekti

3 etapa mésta

Skatepark

Prostredi

Frace policie

Sportovisté

Hospody

Ovzdusi

Heimstaden

Medostatek relaxacnich zén
Sportovni hala

Inline driha

MWialé wyZiti pro malé dét
Medostatek méstskych byt
Reputace Orlové

15A. Pfipadas si v Orlové bezpecné?

]
L]

100 120 140

Modnosti adpovédi

Responzi

Podil

® Ano

181

39.0%

@ Ne

283

61,0%

181 (39,0%)
283 (61,09

0% 3% 0% 13% 20% 5% 30% 35% 40% 45% 3S0%

B% 0%

5% T0%

T3% BO% 8% 9%0% 95% 1.
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16A. Vadi ti negativni medidlni reputace Orlové?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 202 435%
& Ne 55 119%
@ Je mi to jedno 179 38.6%
® Jind. 18 6,0%

202 (43,5%)
55 (11,9%)

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 6B5% 0% Ti% BD% &% 90% 95% 1.

17A. Jak by se podle tebe dala povést Orlové zlepsit?
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Veétii dohled policie

Délat vice kulturnich akci
Vice pracovnich mist
Otevreni nemocnice

Zména pristupu obyvatel
Lepsi propagace mésta

Vice bezdoplatkowych zan
Lepsi vedeni masta

Podpora mladych

Zapojeni mladych

Frevence

VEtsl péie o obyvatele
Mepsat do médii dezinformace
Redit nepfizpusobivé obiany
Vice hist

Omezit pofet heren a hospod

Propagovat uspéchy mésta

Relevantni / origindIni ndméty pro strategii mlddeZe: Délat vice kulturnich akci, Zapojeni mladych




18A. Co ti v Orlové nejvice chybi?

i) 20 40 60 20 100 120 140
Koupaliité |
MNameésti |
Sirsi nabidka cbchodd INEEEGEG——
Kavarna
Fastfood

Kulturni akce (wyziti)
Memocnice

Relax zona

Hristé

Parkovani

Pracovni prileZitosti
Bezpainost

Détsky koutek
Sportovista
Skatepark

feleznice

King

Inline stezka

Lepéi infrastruktura
Cistota mésta
Sportovni hala
Cyklostezky

Trhy

Festivaly / Koncerty
SluZby

Zabavni park

Relevantni / origindlni ndméty pro strategii middeZe: Kavarna, Relax zéna
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19A. Co by mladi lidé v Orlové potiebovali pro lepsi traveni volného ¢asu?

=]

10 20 30 40 50 60 70 g0 Q0

vice sportovnine vyuziti (haly, sportovni hiistg..) I
koupalisté

park (napf. na piknik, odpodinkové zony)
kavarny

prostory/stiediska pra mladé
skatepark

motivace + lepii vychova
vice akci pro mladé
cyklostezky

détska hrizté

in-line stezka

obchodni centrum

vice kulturnich akei

king

vice krouZki

Fast food

festivaly/koncerty
restaurace

minigolf

mamesti

cajovny

lepéi zastupitelstvo
elektrokolobézky

yice pracovnich pozic/brigad
bazén

vice obchodi

psi park

cukrarny

détzka herna

laser aréna

misto vyhrazené na uceni
zabavni park

bike park

squash cemtrumy/badminton
workshopy pro mladé
trampolinova aréna
roiifeni lesoparku
dopravni hfisté

placha na grilovani

lanové hiisté

jazzfrock club

divadlo

pinpongove stoly

masopust

fenské fitness

hudebni club

krouZky pro dospélé
ml&ény bar

lesni stezka

aquapark
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Relevantni / origindini ndméty pro strategii mlddeZe: park (napf. na piknik, odpocinkové zoény),
elektrokolobézky, psi park, laser aréna, misto vyhrazené na uceni, workshopy pro mladé, trampolinova
aréna, dopravni hfisté, plocha na grilovani, lanové hristé, jazz/rock club, pingpongové stoly, masopust,
Zenské fitness, hudebni club, krouzky pro dospélé, mlécny bar, lesni stezka.

20A. Jsou v Orlové potieba néjaké zmény v oblasti kultury a/nebo sportu?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 270 58,2%
' Ne 194 41,8%

| 154 (a1,5%)

0% 5% 10 % 15% 0% 5% 30% 3% 40 % % 0% 5% 0% 63% 0% T3 % BD%® d3% 90% 95% 1.

21A. Pokud ano, jaké?

a) zmény v kulture:

vice kulturnich akei

kino (zlepieni) nebo kino (nové)
koncerty popularnich skupin/festivaly
vice divadelnich pfedstaveni
divadlo

lepii propagace

zlepieni DDM

zlepieni ZUS

vice akci pro mladé

kulturni centrum

lkavarny

cajovny

prednasky/semindfe

novy kulturni ddm

muzeum

vystavy

workshopy

Relevantni / origindIni ndméty pro strategii mlddeZe: kulturni centrum, pfednasky/seminare
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b) zmény ve sportu:

=]

5 10 15 20 25 30 35
rice prostoru = sportovni hala = sportovni centra  [INEREGEGEEEE——

1ové koupalisté

rice sportovnich moZnosti/vice klubd
portovni hfisté (napf. workoutové..)
katepark

yklostezky

ninigolf

n - line draha

r&tii nabidka krouzkl pro déti/mladé
radmintonoveé hfisté

quash centrum

vike park

lepieni zimniho stadionu

iorfbal

retang

Iruholigovy hokej

porty i pro slabé

rasketbalové plochy = koge

ouka pro koné

1&tii nabidka bojového uméni

livéi basketbal

itletika

iquapark

1ohejbal

Relevantni / origindlni ndméty pro strategii mlddeZe: korfbal, petang, basketbalové plochy/kose, louka
pro koné, nohejbal

22A.-23A. Podporuje podle tebe vedeni mésta mladé lidi a ptileZitosti pro né?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 231 49.8%
@ Ne 133 50,2%

231 (49,8%)

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 60% 65% T0% TiW BOW ABS%  90% 95% 1.




Hodnoceni jednotlivych organizaci

24A. Dim kultury

Odpovéd Responzi Podil
o5 WwrWwiww M52
o5 WWiIririy 55| 114
e 35 W Wirir 158 | 341
®4y5 WWwWwWiy 153 | 330
ess WwiWwikrw 76 | 164

Bz

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S0% 55% 60% 65% T0% VS B0  &5% 90% 95% 1.

25A. Méstskda knihovna

Odpovéd Responzi Podil
015 WIWWwWwWw 15 32
®1)s WWiririy 3 |93
o35 WWwWiriy 145 | 313
e 45 Wik Wkiy 138 | 197
55 WhHWWW 123 | 285

145 (31,3%)

138 (29, 7% )
123 (26,5%)

0% 3% 10% 15% 20% 5% 30% 35% 40% 45% S0% 55% 60% 65% ToO® T75% BO®m 5% 90% 95% 1.
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26A. Dum déti a mladeze

Odpovéd Responzi Podil
o115 Wirvwwr 0 65
® 15 Wiy iriy 54 116
oy WWWwiryr 146 | 315
® 45 Wl WWir 137 | 184
o555 WwWwWwWww 102 | 20

FO IRy

54 (11,6%)

102 (22,0%)

] 5% 10 % 15% 20% 5% 30% 35% 40% 45% S0% S55% 60%  65% TOW 75 BOW  A5% 90% 95% 1.

*

27A. Zakladni umélecka skola

Odpovéd Responzi  Podil
015 WIWwWWwW 41 88
s Wwiririy 69 | 149
o33 WWwWwiriy 188 | 405
®45 Wirwwiy 9% | 11
55 Wiwkhw 68 | 147

41 (8,8%)
69 (14,9%)
1BHI(40,5%:)

98 (21,1%)
68 (14,7%)

] 5% W% 15% 20% 5% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 60%  65% Jo® 75%  BO%  A5%  90% 95% 1.

£
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28A. Méstsky sportovni klub

Odpovéd Responzi Podil
@15 Wirwirw 4 | 95
® 5 WWwirvriy % 99
®3y5s WWwWwirir 158 | 341
® 45 Wl WY 15 | 2438
oy WWwwww 101 | 218
26 (3,9%)
158 (34,1%)
115 (23,8%)
101 (21,8%)
0% 5% 10% 15% 20% 2% 0% 5% 0% 5% S0% 5% 60% 5% T0% 5% B0% 5% G0% 95% 1.
29A. FUTRA
Odpovéd Responzi Podil
o5 WWwWwww 99 | 213
15 Wwiririy 77155
eyys Wwwwirr 183 | 405
® 45 Wk 56 | 121
s Wwwwww 49 106

T2 (15,5%)
188 (40,5%)
56(12,1%)
49 [10,6%: )
D% 5% 10% 15% 20% 25%

30% 35% 40% 45% S50% 55% 60%  65%

T0 %

5% BO%

5% 90% 95% 1.
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28A. Méstsky sportovni klub

Odpovéd Responzi Podil
o015 WIrWrww 10 | B7
® s Wlriririy 80 | 172
ey WWwWiriy 1% | 401
® 45 Wl WWir 55 | 119
o5 Wwwww 3| 7

110 (23,T%)

L6 (40, 1%

0% 5% 10 % 15% 20% 5% 30% 35% 40% 45% S0% 55% 60%  65% T0 % T5% B0% 8% 90% 95% 1.

31A. Jsou néjaké dalsi organizace/mista, s nimiz jsi vyrazné spokojeny/-a nebo naopak
nespokojeny/-a?

a) Spokojeny

[=]
=
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w
=
%]
=1}
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Bejbacek

MSK

Tenisowy klub

ZUs

DomM

Méstska knihovna
Spirdla

TK Kmit

YMCA

Benjamin z.s.
Biathlon

Cesky svaz chovatell
dilna Puntik

FK Slavia Orlova
Futra

HC Orlova

Klub pratel Staré Orlové
Skauti

Svédci Jehovovi

Sachovy krouzek

TTC Sico Orlova
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b) Nespokojeny

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5
Futra . 00000 0]
Bejbaiek I

HC Orlova |
Cirkev bratrska [N
FK Slavia Orlovd IS
Fuéik I

32A. Jak casto navstévujes tyto prostory ve svém volném case?

Odpovéd @ tydng 7 mésicné © jednou za pil roku “ jednou za rok @ viibec
sportovni aredl 113(265%) | 100(2L6%) 59(12,7%) 18 (8,2%) 144 (31,0%)
skatepark 9 (6,3%) 31(6,7%) 37 (8,0%) 24(5,2%) 343 (73,9%)
lesopark 79 (60,1%) | 114 (24,6%) 43 (9,3%) 13(2,8%) 15 (3,2%)
détsks hiists 142 (30,6%) 79(17,0%) 47 (10,1%) 7 (5,8%) 169 (36,4%)
diim déti a mladese 50 (10,8%) 32(6,9%) 66 (14.1%) 70 (15.1%) 246 (53,0%)
Kulturni diim 3 (5.0%) 72(15.5%) 184 (39.7%) 89 (19.2%) 9 (20.7%)
letni kino 16 (5,6%) 79(17,0%) 133 (28,7%) 108 (23,3%) 118 (25,4%)
FUTRA 15 (3,2%) 13(2.8%) 10 (4,3%) 16 (5,6%) 390 (34,1%)
YMCA B(1,7%) 7(1,5%) 10 (2,7%) 11(2,4%) 428 (92,7%)

R sewmew
279 (60,1%) 114 (24, 6% ) .-

sovoow [0o7 [NGAEGOR] sousiw | wewwo
CLEEpe]  wwws
T T ————————

0% 0% 15% 20% 25% 30% 5% 40% 45% 0% S55% 60 65 0% 5% BO%  BE%  9%0% 95w L.
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33A. Jaké prostory pro traveni volného €asu ti v Orlové chybi?
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koupalisté

kavarny
odpofinkove zony
sportovni hala = hristé
skatepark

namesti
cyklostezky

in - line stezka
hermy pro déti

kingo

bazén

minigolf

obchodni centrum
cukrarmy
restaurace
bikepark

zabavni park
badmintonova hala
sguash centrum
kencerty

fast food (rychlé obcerstveni)
centrum vedy
jumip park

hobby park
turistické oblasti
cajovna

détska hristé
karaoke bar
miniZoo

vice sportovist
laser game

nowy jezdecky kiub
hermna s trampaolinami
hala pro skakani na kale
vinarna

aquapark

pump track
jojopark pro déti
filmowy klub
hudebni kluby
plovarna

Maugliho stezka
art club

vybéh pro psy
spolkowy dim
airsoft

jezdecky klub

vice obchodi
game Centrum
airsoft

internetova kavarna
studowna

(%)
=]
o
[=]
=4
=1
o]
[=]



Relevantni / origindIni ndméty pro strategii mlddeZe: odpocinkové zdény, koncerty, centrum védy,
hobby park, turistické oblasti, karaoke bar, minizoo, laser game, hala pro skakani na kole, pump track,
jojopark pro déti, filmovy klub, hudebni kluby, plovarna, art club, vybéh pro psy, spolkovy diim, airsoft,
internetova kavarna, studovna.

34A. Jaké akce se ti v Orlové libi?

100 120

]
[
=]
e
[}
[=4]
]
[
[}

Dny mésta Orlové

Akce v letnim kingé

Trhy f jarmarky

Sportovni

Gulaifest

Festivaly / koncerty

Plesy

Krampusaci

Den Déti

Rocktherapy

Ohfostroj

Rozsviceni vanodiho stromu
Pout

Predvanotni akce

Tanecni akademie

Akce ve Futfe

Kavarna (music club)

Miss Orlova

Premigry filmd v kiné
Mgjales

Akce v knihovné

Gracie

Wystava v Kulturnim domé
Divadla

Zavody ve skateparku
Akce Bejbacku

Prehlidka veteranu na namésti
Aktivity MSK Orlova
Cirkus

Den kavy

Dny bezpecnosti

Haornicke dny

Koncerty kapely Narcis
Mavitéva £3k( 55 a V5 na nabor studentd
Uklidme Orlovou
Vzdélavaci

Aguapark

Branny den

Einnost DOM

Den Zemé

Lampicnovy privod

Moc kosteld

Opékani

Pohadkowy les

Slavnosti piva

Superstar

Taneéni pod vedenm manzeld Jaglarzovych
Ui o pen
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35A. Zucastnil/-a ses v poslednich 2 letech nékteré z nasledujicich akci?

Moinosti odpovédi Responzi Pedil
® studentsky ples % 194%
© Dnymésta Orlove 305 657%
@ Den déti 158 1%
@ Miss Orlové 54 116%
® Jini. 100 216%

100 (21,6%)

0% 5% 0% 15% 20% 5% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 6B0% 65% 0 TO% 75% BO% @5% 90% 95% 1.

36A. Pokud jsi na pfedchozi otazku odpovédél/-a ,,Ne“, pro€ se akci neuéastnis?

=]
]
i
=]
o
5

12
Mic co by mé zajimalo
ProtoZe nechd
Meatraktivni program
ProtoZe mé to nebavi
Je koronavirus
Mejsou na mé cileng
Jsou nudné

lsou o nigem

Malo Casu

Meda se tam skoro nic délat
MNemam potiebu se jich déastnit |

Mevyhleddvam je

Nemam dived

Pozn.: Pouze 43 odpovédi.

36



37A. Jaky typ akce ti v Orlové chybi?
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Vice koncertd / festivald

Sportovni akce

Chyhi akce pro miladé lidi
Divadelni akce

Gastrofestival

Velikonoctni a Vanocni trhy

Vice akcl pro déti

Vice akci venku

Paoute

Plesy pro mladed

Akce zamérené na kulturu (hudebni) pro mladii generaci
Workshopy

Promitani v letnim kingé castéji
Pivni slavmosti

Méco jako Hormicky den v Havifové
Filmové akce

Diskoteky

Cirkusy

Akce s youtuberama

Vzdélavac aktivity

Tanecni zabava s Zivou hudbou
Talentove soutéie pro mladeé sportovee
Sputéie pro déti

Slavnosti

Prvomajovy privod

Paleni carodéjnic

Moéni venkoni zabava

Méjaka trvalejsi street art festival v ulicich
Kulturni akce na namésti
Krampusaci

Koupalisté

Konference

Kolobézkarzké akce ve skateparku
kde se da pokecat @ pobavit se

Bike akce

Relevantni / origindini ndméty pro strategii mlddeZe: gastrofestival, akce zamérené na hudebni kulturu
pro mladsi generaci, workshopy, pivni slavnosti, obdoba Hornického dnu v Havifové, filmové akce,
vzdélavaci aktivity, tanec¢ni zdbava s Zivou hudbou, street art festival v ulicich, kolobézkaiské akce ve
skateparku, bike akce.




38A. Mas namét na akci, jaka by se dala usporadat?

(=]
Ln
[
(=]
[
(%3]
[e=]
=1
Pt
(%3]
[*5]
[==]
L
L

Festival / koncerty

Sportowni den

larmarky f trhy

Den hornikd

Beh pro svétlusku

Pout

Sportovani mezi jednotlivimi Skalami dle véku
Orlovsky Octoberfest

Hledani pokladu

Parkour akce

Méco na zplsob karnevalu pod Sirgm nebem
Filmowy maraton

Ekologicka akce

Divadlo pro déti

Soutéi ve skateboardingu

Ples pro mladez

Workshopy

Pivni slavnosti

Letni minifestival

Drakyada

Rainbow run

Vinobrani

Ohrovsky turnaj pro fotbalisty

Laser games

Konference s abfany za pll roku - vize Orlové
Orlovahratky - ochutnavky, kapely, stanky...
Zavody na kolobéice

Celoméstsky béh po Orlove

Turnaje mezi kluby MK

Akce na téma Jak chranit planetu Zemi

Akce pro hrade

Akce "wyfot nejkrasngjsi moment/misto v Orlove"
Den koni

Sportovni kemp s velkymi osobnostmi
Cestovateslké prednaiky

Duathlon rodinny

Orlova mésto hudby

Autogramiada YouTuberd

Relevantni / origindlni ndméty pro strategii middeZe: den hornikd, béh pro Svétlusku, hledani pokladu,
parkour akce, karneval pod Sirym nebem, filmovy maraton, ekologicka akce, workshopy, letni
minifestival, drakiada, rainbow run, turnaj pro fotbalisty, laser games, konference s obcany jednou za
pal roku (,,Vize Orlové”), ,Orlovahratky” — ochutnavky, kapely, stanky; akce o ochrané planety, akce
yvyfot nejkrasnéjsi moment/misto v Orlové”, den koni, sportovni kemp se zndmymi osobnostmi,
cestovatelské prednasky, rodinny duatlon, Orlova-mésto hudby.
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39A. Pfipadas si dostateéné informovany/-a o kulturnich a sportovnich akcich ve mésté?

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 309 66,6%
@ Ne 155 53.4%

155 (33,4%)

0% 5% 0% 15% 20% X5% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 60%

308 (66,6% )

65% M%

5% 0% 95% 1.

40A. Pokud ne, v ¢em spatfujes problém?
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zjsou k dispozici
nikace / propagace
ebowvych stranek

- pfidat instagram, FB stranka - akce se Spatné hledaji

- FB stranky nestadi
' 0 konani akcl

do neroczumi

ma

v kalendar akci

s informace na internetu - FB stranka mésta a stranka DKMO .

aci
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41A. Jakou formou bys chtél/-a byt informovany/-a o tom, co se v Orlové déje a pFipravuje?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
@ Facebook 303 65.5%
@ Instagram 221 47.6%
©  webové stranky mésta 208 44.8%
® email 54 11.6%
@ televize 121 161%
@ mobilni aplikace 110 3,7%
@ plakity na ulicich i1 49 8%
® Jina_ 26 56%
221 (47,65
208 (44, 8%)
54 (11,6%}
121 (26,1%:)
110 (23,7%)
231 (49.8%)
ZlEE)
0% 5% 10% 15% 0% 5% 30 % 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 6% 5% T0 % 75 % B0 % 85 % 90 % 95% 1.
42A. Je nabidka volnocasovych aktivit v Orlové dostacujici?
Moinosti odpovédi Responzi Podil
@® Ano 267 57.5%
@ Ne 197 42.5%
0% 5% 10 % 15% 20% 25 % 0% ELE A 40 % 45% S0% 55% &80 % 85% 0% T5% BO% B85 % a0 % as% 1.




43A. Prostor pro vlastni komentar

0 0.5 1 15 2 2.5 3 35
Volnocasove aktivity tu skoro nejsou _
Vice sportovnich hal a hrist ]
Vice krouzki pro déi I
Myslim, Ze bychom mohli poradat vice kutturnich akei || |
Volnocasove aktivity zde jsou, ale se Spatnym vedenim _
Promo - video, kde ukaieme co v Orlové mame I
lazykové kurzy I
Pozn.: Pouze 12 odpovédi.
44A. Mas zajem o dobrovolnické aktivity?
Moinosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 207 44.6%
@ Ne 257 55,4%
0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35'% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 0% T5% BO% B5% 90% 95% 1.
45A. Vis o ¢innosti Détského parlamentu Orlova?
Molnosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 157 55,4%
@ Ne 207 44.6%
0% 5% 0% 15% 20% I5% 30% 35% 40% 45% S0% 55% 6O0% 65% 70 % T5% BD % B5% 90% 95% 1.
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46A. Zajimas se o to, co déla vedeni mésta?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 244 52.6%
Ne 210 47 4%

220/(a7,4%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S0% 55% 60% 65% V0% V5% BO% @5% 90% 95% 1.
6.2. Souhrnny vystup B: Organizace pracujici s mladezi
Analyza potieb — Vystup B — Pfedstavitelé organizaci pracujicich s mladezi
Vypracovdno v ramci projektu Europe Goes Local v roce 2021 na zdkladé fizenych rozhovort se zdstupci
spolkd, organizaci pracujicich s mldadezi a skolskych organizaci v Orlové a dotaznikovych priuzkumi

realizovanych s vyuZitim digitdlni sluzby Survio.

1B. Na uvod se pro pripomenuti zeptam — jakou organizaci reprezentujete a jakou v ni zastavate
funkci? V jaké organizaci pusobite? Jaka je Vase pozice/funkce/role v ramci organizace?

e (12x) DDM Orlova

Reditel organizace, Mé&stsky sportovni klub Orlova, p. 0., jsme organizace v majetku mésta, jsme
jedinou organizaci typu prispévkové organizace v republice. Nas hlavni ¢innosti je sportovni
rozvoj pohybovych vlastnosti déti a mladeze.

e 635 studentd, 24 t¥id, polovina gymnazium/ polovina odborné

e Tanecni klub Kmit

e Krestansky spolek Benjamin

o Cesky €erveny kiiz Orlova

e Futra

e Reprezentuji Judo club Orlov3, funkce: trenér + predseda

e ZUSJ.R. Mii

e zapsany spolek se zamérenim na folklor pro zdjemce od 3 do x let

e (2x) Sportovni klub Slezan Orlova, spolek

e (2x) zakladni Skola

e Slezska cirkev evangelicka a.v., Benjamin z.s.

e DUm kultury mésta Orlové p.o.

e Klub biatlonu

e Skateboarding Orlova

e Pionyr, S.T.O.P., Datel

2B. Na jakych krouZcich / aktivitach se Vy podilite? / Co obsahuje vase nabidka krouzki a aktivit?

e Jako Skola nabizime volnocasové aktivity z oblasti sportu, kultury, vzdélavani, apod.

e Jsme kulturni zafizeni, které nabizi také kurzy tanecni, pohybové, vytvarné vse pro dospélé a
mladez

e Pohybové aktivity, pfijemné proziti volného cCasu

e Zpracovani lidovych pisni, tancll, her a zvyk(l z naseho mésta a regionu, prezentace na podiich
v CR, regionu i mésté
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e Pravidelné schiizky, vikendové pobyty, stanovy tabor

e (2x) Volejbal

e (2x) Tanecni

e Tanecni, Détsky parlament, akce

e Aerobik KIDS + JUNIOR, pohybova vychova pro predskolni déti, krouzek orientélnich tancl pro
divky, kurz cviceni pilates pro mladez a dospélé, organizace Skolnich sportovnich soutézi v rdmci
okrsk( Orlova

e Kytara

e Skola skateboardingu

e Krouzky pro predskolni déti - cviceni, tanecni, vytvarny, Montessori

e Krouzky IT a grafika; tabor; doucovani; tvorba kurz( a videf

e Aerobik mladez a dospéli

e Krouzky, vzdélavaci akce a tdbory s prirodovédnou tematikou

e Kuchtik, Sikovné rucicky, letni tabory, méstské akce, prace s handicapovanymi

e Vytvarnych — keramika

e Vyuka, doucéovani, ¢tenarsky klub

e krouzek angli¢tiny pro déti a dospélé

e krouzky s prirodovédnou tematikou a pfiprava a vedeni letnich tabor(

Uvod

vs v

3B. Kolik ¢lenti ma vase organizace? Kolik studentt ve vasi Skole studuje?

e Pfed covidem to bylo 642 ¢lend v jednotlivych kategoriich.
e Cca150¢lend

e 481 clenl véetné dospélych.

e Kolem 80 osob.

e 17 zaméstnancl a kurzy navstévuje cca 400 osob

e 63.

e sam nevim presné... 30?

e Farni sbor 300, Benjamin 15

e 450 74kl a 41 pedagogli

4B. V jakém vékovém rozmezi se pohybuje vétsina ¢lend? (Pod 15, 15-18, nad 18) V jakém vékovém
rozmezi se pohybuje vétsina studentt?

e (4x)Pod 15 let

e (2x) Nad 18 let

e 12/13let—19 let

e Nase organizace ma 7 riznych sportd (hokej, fotbal, baseball, atletika, oddil brannych sportd,
ktery se sklada z letniho biatlonu a oddilu turistickych zavod(). Ddle mame pfidruzené sportovni
Skolky, brusleni skol a skolek, vyuky verejnosti a dalSich... Co se tyka hlavnich kategorie tak se
prioritné soustfedime na déti a mladez ve véku od 3-21 let, nasledné mame i dospélé kategorie
mimoradné Zeny ve fotbale.

e U nas je to velké rozhrani, nejmladsi ¢clen ma 3 roky a nejstarsi ma 60 let.

e 0Od 4-18 let (nejvétsi rozmezi), 18+ se fesi a snazi se zvétsit (vétsi zakladna).
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O aktivitdch (typ aktivit, ucastnici, propagace)

5B. Jaké pravidelné aktivity (nap¥. krouzky) Vase organizace porada? Jaké zajmové aktivity (napf¥.
krouzky) Vase Skola porada? (Mysleno za normalni situace, ne béhem pandemie koronaviru)

e U nds se provadi celoro¢ni sportovni ¢innost tzn. V jednotlivych oddilech probihaji tréninky,
pokud se sezdna rozjede mame 3-4 akce tydné. Specifickych véci, co tu je, tak je brusleni skol a
Skolek, sportovni Skolky. Dale mame priméstské tabory a kempy.

e Krouzek péveckého sboru, sportovni krouzky = sportovni klub (volejbal, florbal, fotbal atd.),
krouzky cizich jazykl (latina) pak pFiprava na statnice z cizich jazykd (anglictina, némcdina), kdysi
krouzek robotiky.

e Mame tréninkové jednotky, pravidelné tréninky dle vykonnostni tfidy, dle véku, jednou tydné
az 3x tydné. V soucasné dobé mame online tréninky az 6x tydné.

e Momentdlné zadné krouzky nemame. V minulosti jsme méli pravidelné 2-3 krouzky.

e Mame spolek, kde je urcity pocet lidi. Pondéli az patek je tam socidlni sluzba, ktera je pro déti a
mladeZ v ¢ase 13:30 — 18:30 hod. Patek — Nedéle fungujeme jako klub, kde poradame vystavy,
prednasky a rizné koncerty. Déle je zde socidlni sluzba Majak, kde jsou pres tyden volnocasové
aktivity pro déti.

e Hlavné judo (tréninky = 7x tydné, skoleni = seminare, vylety, judo vikendy, soustfedéni,
tabory/priméstské tabory, Orlovska bota = jeden ze zakladateld, vylety pro didchodce, rodice
s détmi.

e Pravidelné aktivity jsou soucasti vyuky. Hudebni obor — 3x tydné (hudebni praxe, individualni
nastroj, hudebni nauka), Vytvarny obor— 3 hodinové lekce, Tanec¢ni obor - 2x tydné — 2 hodinové
lekce.

e  Aktivity rozdélujeme do 3 ¢&asti:

1. Cast: krouzek pro déti, kdy se schazime kazdé pondéli v odpolednich hodinach. Zde se déti nauci
zabavnou formou prvni pomoc. Rovnéz déti zjisti, z ¢eho se sklada lidské télo.

2. Cést: Restarty (pro starsi ¢leny), kdy se schazime jednou za &trnact dni. Zde probirdme prvni
pomoc do hloubky. Probiha simulace, maskovani, krvavd zranéni a predevsim se chceme pfribliZit
realné situaci. Cleni musi umét spravné zareagovat, umét poskytnout prvni pomoc a rovné poté
probiha zpétné ohlédnuti za poskytnutymi kroky prvni pomoci.

3. Cast: Samotna aktivita nasi organizace jako takové, ktera nam pfinasi i néjaky zisk — zdravotnické
dozory, kontakt s vefejnosti, ukazky prvni pomoci a tak dale.

6B. Kolik lidi se téchto aktivit za rok priblizné Gcastni? Kolik studentt se téchto aktivit za rok priblizné
ucastni? (Mysleno za normalni situace, ne béhem pandemie koronaviru)

e Nejde to pfimo specifikovat. Ale co se tyka priméstskych taboru tak za rok 2020 tam bylo pres
200 déti a co se tyka kemp0 tak 150 - 180 déti.

e Cca 30 déti, které navstévovaly pravidelné krouzky.

e KrouZek samotny navstévuje zhruba okolo 10 — 12 déti. Co se tyce aktivnich ¢len, téch starsich,
tak 16 ¢lend.

e Cca20-30 klientt za den, na akcich zaleZi na obsahu akce vétsi pocet. Tj. kolem 10 000 lidi ro¢né.

e Cca 1500-1800 déti.

e Cca 2500 lidi béhem akci a vyuky. Kolem 470 déti je soucasti vyuky (tj. Zdko obory).

e Cca 80 zakull (35-40 = pévecky sbor)
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7B. V jakém vékovém rozmezi se pohybuji Gicastnici téchto pravidelnych aktivit?

e 6-—15]et.

e Ja jsem nejstarsi. Ja jsem ten strop, co se tyce aktivity tedy 33 let a nejmladsi ¢lenové 12 let.
e Ve spolku (Futra) : 11 aZ 21 let, praxe 14-16 let; socialni sluzba Majak - 6-11 let.

e 0-100 let (vylety pro dichodce).

e 5-99]et.

8B. Evidujete narist nebo pokles zajmu o aktivity vasi organizace ze strany Gcastnikd / studenti?

e (13x) Zajem je stdle stejny

e (3x) Pokles

e (6x) Narlst

e  MSK byl zaloZen v roce 2016 a zacinali jsme na 20 détech, takZe ano evidujeme nardst.

e Mdme vétsi Clenské prispévky, takze k nam nejde kazdy. Opravdu k ndm jde ten, kdo chce tancit
na vysoké urovni.

e To momentalné nedokazu posoudit. My jsme krouzky zrusili z toho dlivodu, Ze nemame bohuzel
vedouci, ktefi by je vedli. Kazdopadné u akci jsme zaznamenali mensi pokles zajmu.

e Trochu pokles, hlavné o sportovni krouzky

e Je to kontinualni.

e Ohledné spolku ano, ohledné socialnich sluzeb ne.

e Vsichni zGstali, par jich pfibylo (2-3).

e Ne. Myslim si, Ze Orlova pokud se neproméni a nestabilizuje a nezalne se ozdravovat to
sociokulturni klima, tak ve vztahu k nasi Skole je na pokraji toho co... jak bych to fekl. Prosté
mame tolik zaku, kolik ndm Orlovd mlze dat. Samozifejmé to je rovnéz i lokalitou, kde my jsme
umisténi. Myslim si, Ze kazdym rokem délame, co miZeme, abychom tady ty déti mély.

9B. Obavate se poklesu zajmu o vase aktivity po koronaviru / v budoucnu?

e (7x)Ano

e (15x) Ne

e Ano velice. Budeme se snazit, abychom si ty pocty udrzeli, ale uvidime, jak to bude. Aktivity v
ramci covidu mame.

e Myslim si, Ze se obavaji Uplné vsichni, protoze tady je ten dlivod, Ze uZ to tady je dlouho. Urcité
mame strach, ale snazime se to podporovat a komunikovat neustale a pracovat s détma. Tedka
mame minimalni Ubytek.

e Ne. Myslim si, Ze po covidu budou lidé naopak vyhledavat akce a krouzky pro své déti.

e Bude urcité mensi pokles (zaujmout ty déti, aby zase zacali néco délat)

e To je zajimava otdzka. Je pravda, Ze se ndm hrozné moc styska po détech i po nds navzajem. Uz
bychom se radi setkali. Co se tyka téch starsich, tak tam si myslim, Ze budeme vsichni radi, kdyz
se uvidime. Ale jakym zpUsobem to ovlivni déti to tézko Fici. Ja se bojim, aby to nedopadlo haf,
ale doufdm, Ze se brzy uvidime.

¢ Ne, spiSe naopak.

¢ Neobavaji se viibec poklesu, spise bude vétsi zajem.

e My u?Z je Zijeme, mame pokles 80 7ak( diky koronaviru. A nemyslim si, Ze diky koronaviru, ale
diky nekompetentnim a nekoncepénim opatfenim vlady a ministerstva. My pfevazné ucime v
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individualni vyuce jeden na jednoho a nebo jeden na dva. Poskodi nds to urcité zasadné. Uz nyni
to takto vnimame.

10B. U&astni se vasi studenti zajmovych aktivit jinych organizaci (napt. spolk@) ptsobicich v Orlové?
Kterych zejména? U&astni se vasi studenti dobrovolnickych a dobroéinnych aktivit? Kterych?

e Ur¢ité ano (napf. taneéni krouzky, OLSINA, $achisté, modelafi, basketbal)
e Jednu dobu skola pomahala détem v Africe (zajistovali Skolni potfeby), pfedvano¢ni jarmark =
vytéZzek na psi Utulky, pévecky sbor = zpiva napfiklad v domé dichodci

11B. Pro¢ se podle Vas mladi lidé neuéastni zajmovych aktivit/krouzki/akci v Orlové vice?

e Jasinadruhou stranu myslim, Ze se mladi lidé hodné zajimaji o aktivity ne jenom sportovni, ale
i které se tady vytvareji.

¢ Nemaji zdjem (ddvod = hlavné v rodiné)

e Myslim si, Ze je tady mald nabidka aktivit pro teenagery.

e Obecné si nemyslim, Ze by se lidé neucastnili. Dim déti, ale i ostatni organizace toho délaji
spousta. Myslim si, Ze ten zajem je.

e Toje otazka, kterou jsem si pfipravoval. Pro¢? Proc to tak je, téch mozZnosti je hrozné moc. To je
takova ta véc, kterou neumite popsat. Zijete v tom systému a feknete si jo, tak to néjak je a
nepremyslite nad tim. Ale jakmile udefite ten hiebicek na hlavicku, tak nejednou zjistite, no jo
a jak to vlastné je.

e Mdme nékolik teorii. Téch moznosti pro¢ to tak neni a mohlo by byt, je vic. Z jedné strany to
mohou byt i rodice, protoze i finan¢ni narocnost téch krouzkl je vysoka. Tam by bylo fajn, kdyby
existovaly projekty na financovani téch krouzkd. At se jedna uz o umélecké, pohybové ¢i jiné.
Casova naroénost je také dost diskutabilni. Ale zasadni véc. Jedna z téch hlavnich je, e mam
pocit obcas, Ze ty déti, myslim globalné, nejsou vedeny k odpovédnosti za své rozhodnuti. TakzZe
rlzné prelétavaji z krouzkl. Jednou si feknou, mné se nechce a rodice pohladi a feknou: nevadi,
nechod. Nepljde jeden tyden, druhy tyden a pak uz nepfijde vibec. Dalsi mozna takovou velkou
véci je atmosféra ve skupinach. Pokud je néjakym zpUsobem zdravé motivacni, tak to je dobry,
protoZe to motivuje déti k néjakym lepsim vykondm. Ale jakmile je to takové, ty jsi to neudélal
spravné a ty jsi to zatancila Spatné a ty se, se mnou nebav, tak vzniknou néjaké konflikty a to
dité se zacne citit vyfazené z kolektivu, tak nema dlivod proc chodit dal. Takze je to i ze strany
nas vedoucich, abychom i my tu atmosféru korigovali, aby to bylo pro déti pfijemné prostredi.

e Neatraktivni nabidka, nezabavna.

eV ramci pouze Juda, mladi chtéji, ale nékdy nemuizZou (rodinné zazemi, finance). ProtozZe starsi
lidé se také nelcastni zajmovych aktivit (nejdou prikladem).

e Proc? To bude domnénka velka. MlZe to byt tisic faktor(. Jeden je ten, Ze se jim nabizi ty
prvoplanové aktivity. Délani aktivit, kde je vidén okamzity vysledek. ProtoZe se Casto ty aktivity
netykaji potfeb primo déti, ale spise jejich rodic(, jednoduse se tykaji toho dospélého svéta.

e Pohodlnost déti, disledek digitalizovaného svéta

e Doba se zménila, maji jiné zajmy a priority

e Lenost, finance, pocitace

¢ Nejsou radi organizovani, pasivita, chybi viidcové

e Neni dostatek vedoucich, ktefi dokdazi déti pro ¢innost ziskat

e Nizka podpora rodicl

e Velké mnoiZstvi sportovnich jednot a spolkl, kde se mohou mladi realizovat, nezajem rodic¢d o
¢innost DDM, duplicita akci - tzn. Ze spoustu akci podobného charakteru déla vicero organizaci

e Neatraktivni vedeni, stagnujici napln

e velké mnoiZstvi aktivit na internetu
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e Nikdo vrodiné je k tomu nevede, ¢asto nechtéji ddvat penize

¢ Nedostatek financi, nedostatek podpory ze strany rodict

e Paleta nabizenych zdjmovych aktivit dostatecné nereflektuje dnesni zajmy mladeze
e Moznd by pomohla vétsi propagace, tfeba o této moznosti nevédi.
e Nemyslim si, ze se mladi lidé malo G&astni ZU/akci v Orlové.

e chybi motivace, podpora rodicl, nezidjem déti

e  Chybi motivace nejblizSimi

e nezdjem travit volny ¢as aktivné, pasivita i ze strany rodicu

e Nejsou nyni moc dostupné

e Ja myslim, Ze se Ucastni dost. MoZna az moc.

e Jsou pohodini.

e Finanéni moZnosti, vice propagace.

12B. Jak hodnotite spolupraci s rodic¢i mladych lidi v Orlové? Vlastni komentar.

e Rozlisuje se to podle vékovych kategorii, pokud jsou déti malé a potrebuji, aby rodice s nimi
chodili a pomadhali jim, tak je ta komunikace Uplné jina. TakZe co se tyka téch mladsSich mame
velice dobrou zkusSenost, protoze rodic¢e maji velky zdjem. U starSich to uz rodi¢e nechavaji spise
na détech.

e  Musim fict, Ze mame skvélou komunikaci, skvélou podporu ze strany rodict. Nem(zu si na nic
stéZovat, jsme spolu v kontaktu minimalné jednou tydné.

e Nd&m se spolupracuje dobre. My si zakladame na kontaktu s témi rodici. Vnimame to, jako zéklad
pro praci s détmi. A pravé proto také délame akce pro rodice s détmi, aby se rodice co nejvice
zajimali o nas spolek a o to, co jejich dité déla.

e Super. Mame perfektni odezvu. Mame i déti s vychovnymi problémy, nebo i néjaka hyperaktivita
atd. Mame s nimi staly kontakt. Casto si vymériujeme informace.

e Nehodnotime, jsme anonymni sluzba a s rodi¢i nekomunikujeme vibec.

e Rodice: 1. skupina = aktivni (chtéji i déti i rodice chtéji pomahat), 2. skupina = chtéli by (ale
napfiklad nemuizZou), 3. skupina = nechtéji (daji tam dité jenom, Zadna spoluprace). / Déti: dobra
spoluprace, déti jsou poslusné a poslouchaji.

e S naSimi rodi¢i mame, jako Skola velmi dobré vztahy. Rodi¢e komunikuji velmi ¢asto s nasimi
pedagogy a panuji tam hezké vztahy na bazi dlivéry a spolecné se snaZi si vyjit vstfic.

e Spoluprace s rodici velmi dobrd, jsou ndpomocni pfi vSech aktivitach

e Rodice: jenom dle zdkona (informace o prospéchu, aktivitach) / Déti: Hlavné vzdélavat a
vychovdvat

e Do krouzku, ktery se zabyva folklorem ptivedou rodice své déti ze dvou dlvod(: 1) sami tento
druh traveni ¢asu zazili, libil se jim a chtéji zachovat tradice 2) vétsinou k folkloru pfivedou své
déti rodice, ktefi maji alesponl maturitu a uvédomuji si, Ze poznani minulosti je zdaklad
budoucnosti.

e Je to individualni. Rodice, ktefi sportuji a chodi za kulturou jsou komunikativni a zaleZi jim na
tom, co a jak jejich déti délaji. Pak jsou vsak takovi, ktefi se nezapojuji a je jim to jedno.

e Neda se objektivné posoudit, nékde rodice jsou aktivni, nékde absolutni nezdjem az zrazovani
od ucasti na akcich oddilu.

e Jeto rlzné - néktefi rodice maji zajem o ¢innost svého ditéte, podporuji jej, jini naopak - uhradi
zapisné a tim to kondi ...

e Pracujeme jak to jen jde a jsme spokojeni.

e Spoluprace je riznorodd od 1 - 5.

e Neéktefi rodice dostatecné nechapou, co pro déti jejich ¢innost znamena a stane se, Ze je
dostatecné nepodpoti.

e Jsou rodice, s kterymi se spolupracuje prikladné, a rodice, s kterymi je spoluprace horsi.
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13B. Je propagace vasich aktivit kurzii dostatecna?

e (18x) Ano

e (4x) Ne

e Myslime si, Ze jako organizace mdme vynikajici propagaci a to je nase priorita, protoze bez
propagace neni vysledek.

eV Orlové neni kde propagovat dané sportovni aktivity.

e Propagace je vidy problém, protoze si myslim, Ze vidy by to mohlo byt jesté lepsi.

e Co se tyce nasi skupiny, tak by to mohlo byt lepsi. Ted v souéasnosti pfipravujeme komplexni
plan. Shodou okolnosti jsem praveé vidél, Ze i détsky parlament se na to zaméfil, takZze se snaZzime
opravdu udélat néjaky komplexni plan, jakym zplsobem se vice zviditelnit a vice komunikovat s
verejnosti.

e Ano, ale chybi vétsi propojenost s méstem. Chybi nam sdileni nasich aktivit ze strany mésta.

e Je dostatecnd, ovsem ne tak silnd jako kdysi.

e Myslim si, Ze jich je dost, ale propagace neni dostatecné silna (propagace neni nikdy dost).

e N&jaci 8karohlidi by fekli, Ze propagace neni dostate¢nd, protoze o ZUS se nevi. Vyuzivdme rdzné
platformy.

14B. Jakymi zpusoby vase aktivity propagujete?

e (20x) Facebook, (21x) Webové stranky, (14x) V novinach/casopisech, (18x) Plakaty/letaky, (11x)
Email, (6x) Instagram, (2x) Jina

e Hlavné socidlni sité, webové stranky se snazime ladit + plus tisk

e Instagram, Facebook

e Pfes socidlni sité, letacky, plakaty, e-maily, webové stranky

o Ucitelé zaky informuji pfimo ve tfidach, nebo individudlné Zaky

e Na internetu, osobné, FB, webové stranky. Troufam si tvrdit, Ze za nas mluvi ¢iny. ProtoZe je
pravda, Ze nas Casto vidi a obcas se naskytne i pfilezitost, Ze za nami nékdo pfijde a pta se, zdali
se k ndm mize pridat.

e Facebook, Instagram, TikTok, webové stranky, letacky.

e Internet, plakaty, bannery.

e  Webové stranky, Facebook, nové Instagram.

15B. Osvédcila se vdam propagace timto zplisobem? V ¢em by mohla byt lepsi?

e VylepsSovat jediné mnoZstvim.

e Nejlepsi propagace je osobni propagace.

e Ano, osvédcila, ale urcité mame co zlepSovat.

e Co se tyCe FB tam clovék asi nenachyta cleny, ale je pro nas dobré jako informacéni médium.
DulezZitd je predevsSim aktivita na FB. Chceme se zaméfit na prispévky, které nas budou
zviditelnovat. Pfredevsim, aby byly veselé, vtipné, jednoduché, stravitelné a hlavné tak néjak
Casto. Nezahltit, ale nedusit. Takovy zlaty stred.

e Ano, ohlasy jsou. Mohla by byt lepsi propojenost s méstem.

e Urcité by mohla byt lepsi, novy ndpad, jak zaujmout toho ¢lovéka na dany krouzek.

e Ano, osvédcila, lepsi v osobnim kontaktu (pf. na Skolach) + socidlni sité.

e Moznd. Nevim, zdali se mi osvédcila ¢i neosvédcila. My to povaZujeme za standardni nastroje
dneska, zavadime to, ale nemame swot analyzu a nebo néjakou analyzu toho, zdali zrovna ta a
ta platforma nam pfinesla tolik déti. Na to nemame Zadny vyzkum. Myslim si, Ze ten hlavni
propagacni zdroj je dobra zkusenost a pfedani si informaci o nas z Ust ditéte ¢i rodicl, jednoduse
tim komunitnim zpGsobem.
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e Chybi ¢lovék v organizaci, ktery by mél dostatecny ¢asovy prostor propagaci délat a také, aby to
umél.

e Ano. Vétsinou také funguje doporuceni.

e Zatim jsme spokojeni.

e Nevim, v em by mohla byt lepsi, nepovaZuji se za dobrého propagdtora a managera.

e Nutno vice ucelit, je pfilis rozdrobena.

e Ano, ale mohla by byt lepsi, mdme nedostatek spolupracovnikll se zajmem o tuto ¢innost.

e Propagace je podle mého nazoru dostatecnd, presto se najdou lidé, ktefi o nasich aktivitach
nevédi. Nebo spiSe se nezajimaji o déni kolem sebe.

e Osvédcila.

e Ano, osvédcila. Lepsi znamena oslovit vice rodicl, déti. K tomu by se musela provést analyza
jakymi dalSimi kanaly je oslovit.

¢ Ano. Mohla by se zlepsit spoluprace s kolegy z jinych Skolskych zafizeni.

e TéZko fici - nemam prehled, kolik lidi sleduje nase stranky.

e Ano, vic aktivity na socialnich sitich.

e Ano.

e Treba posilat nabidku pfimo do skol, tfidnim uciteldm.

e Propagace je dostacujici.

e Vse se dd zlepSovat.

O organizaci (pracovnici s mladezim, zazemi, poloha)

16B. Reaguje Vase organizace (Skola) na nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani? Pokud ne, z
jakého dlivodu?

e (16x) Ano, (4x) Ne, (2x) Nevim

e SnaZime se posouvat dopredu, jit moderné s dobou. Rozvijime vzdélavaci aktivity pro nase
trenéry, snazime se pro né délat seminare, tak aby sli s trendy.

e Trendy v tancovani jsou, ale vZdycky to vychdzi z trenéra. Trenér to musi mit v srdci a v hlavé,
jinak to nepljde. Ja si mysli, Ze jo, Ze jdeme dal. Nestojime na jednom misté. Jsme kazdy rok na
troSicku vyssim levelu, v trosku jiném stylu, protoZe disco dance se vyviji a méni. Nasi aktivni
¢lenové jezdi riizné po workshopech v CR.

eV minulosti jsme se vzdy snazili reagovat. Ted bohuZel tim, Ze nemdme pedagogy, to trosku
stagnuje, ale samozrejmé stéle se snazime na trendy néjakym zplsobem reagovat v tom sméru,
Ze tfeba jsme ¢leny Rady déti a mladeze v MSK. Diky témto organizacim jsme stéle v centru déni
a vime, co je pro déti néjakym zplsobem atraktivni.

o Urcité, protoZe prvni pomoc je moderni zaleZitost. Ta se neustale vyviji. Kdybychom to nedélali,
tak tady amputujeme porad koncetiny, coz nedélame. A snaiime se néjakym zplsobem
implementovat ty nové poznatky mezi déti. Co se tycCe rlznych novych prostiedku, tak se
snazime nebyt jen u obvaz(, ale mit vybavu jako automatizované externi defibrilatory. Uz to je
pro ty déti, kdyzZ to vidi: ,Wow, je to super.” Snazime se, aby méli moZnost s témito pfristroji
pracovat.

e Ano, snaZzime se pouzivat trendy, které navrhnou déti. Vnimame samoziejmé ty generacni
rozdily, tudiz se snazime stale vnimat, jak se méni potreby déti.

e Nereagujeme, pfenechavame to jinym organizacim (pf. DDM, ZUS).

e Ano, urcité reagujeme (jako jedni z prvnich, ktefi chtéli mit trenéry se vzdélanim).

e My nejsme zajmové vzdélavani, jsme skola, ktera funguje na zakladé rdmcového vzdélavaciho
programu, a piseme skolni vzdélavaci program. To je takzvany UZUS. Potom vedle toho jsou ty
technologie, ktera my zavadime a snazime se pfibliZit timto k tém zakim. Trend mladeze. Ja to
vhimam jako potfebu mladezZe, reagujeme na to tim, Ze se uc¢ime rozumét tomu, co to slovo
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potieba Zaka znamend. SnaZime se mu nabizet cestu. Zajimame se jednoduse o to, jaka je ta
potieba toho ditéte.

e Jako kulturni zafizeni se zamérujeme na divadlo, kino, letni kino, celoméstské akce. Pofadani
kurz(l pro déti a mladeZ neni nase priorita. Je to pouze doplrikova ¢innost. Na kurzy pro déti a
mladez se specializuje Dim déti a mladeZe a pripadné Méstska knihovna. SnaZzime se tedy do
jejich koncepce moc nevstupovat.

e Folklor je specifickd oblast.

e Asijiz zabéhly stereotyp, konzervativnost.

Kde se mohu dozvédét?

17B. Kolik pracovnikl s mladezi ve vasi organizaci pracuje? Je tento poéet dostacujici? / Kdo ve vasi
kole realizaci zajmovych aktivit zajistuje? U¢itelé nebo externi zaméstnanci?

e 3/8/4/10

e Na hlavni pracovni pomér mame momentalné 4 osoby. Jako externisty pfedevsim trenéfi tak
jich je 59. Tento pocet je dostacujici na finanéni prostredky, kterymi disponujeme.

e T¥i, dostacujici to je bohaté.

e Na pravidelnou ¢innost momentdlné nikdo. Co se tyka akci, tak jsme vidy schopni pokryt urcité
mnozstvi lidi, ktefi tu akci zajisti. Na tabory cca 15 — 20 lidi. Tento pocet je dostacujici na tdbory
a akce.

e Ucitelé.

e Oficialné jsme dva a vypomahaji ndm dalsi dva. Zatim je pro nas tento pocet dostacuijici.

e 5 stalych zaméstnanc(, 3-4 externisté, 6 dobrovolnik(l. Tento pocdet neni dostacujici, chceme
rozsifovat Uvazky hlavné na pracovniky do terénu, abychom mohli pokryt vétsi Gzemi. Pfedevsim
vnimame, Ze 5. etapa je nasimi sluzbami nepokryta a tam pravé vyrazi nas pracovnik v terénu.
KaZzdopadné jeden pracovnik nemuze pokryt tak velkou plochu.

e 24 trenérud, véetné cviitell (pod 18 let) + 6 dobrovolnik( (rodice). Zatim je tento pocet
dostacujici.

e 21. Myslim si, Ze mame dostatek uditell na kvantum zaku, které uc¢ime.

e Toto neni u nas jednoznacné urceno. Pokud porddame néjakou jednordzovou akci pro déti a
mladez, zabyvaji se ji nasi kulturni a propagacni pracovnice. V ptipadé kurzd jsou najimani
odborni lektofi.

18B. Ohodnotte na 3kile 1-5, které z nasledujicich véci Vas nejvice motivuji k praci s mladezi (Pocit
sebenaplnéni, Prace s mladymi lidmi, Uspéch, Finanéni ohodnoceni) — jen pro pracovniky

Odpovéd ® 2 3 oy L

Pocit sebenaplnéni 0 1(6,3%) 0 4(25,0%) 11 (68,8%)
Prace s mladymi lidmi 0 0 0 6 (37,5%) 10 (62,5%)
Uspéch 1(12,5%) 0 8 (50,0%) 2(12,5%) 4 (25,0%)
Finanéni ohodnaceni 4(25,0%) 1(12,5%) 5(31,3%) 1(12,5%) 3(18,8%)

[ e ] wew
7o I5% 80

3
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19B. Je néjaka dalsi véc, ktera Vas k praci s mladymi lidmi motivuje? (jen pro pracovniky)

e Legrace, kolektiv

e Jsem budouci ucitel, takze urcité zpétna vazba na to, jak u¢im.

o ZlepSeni podminek pro skateboarding, rozSifovani moznosti travit volny ¢as u déti a mladeze.
e M4dm rada svou praci, pfedevsim déti

¢ Vychovny efekt

e Radost

e vétsinou pozitivni zpétna vazba, pozitivita a nadseni déti

e smysluplna ¢innost, radost z pohybu, pfinos pro zdravi a spravny Zivotni styl, prace s kolektivem
e Jejich vzdélavani, osvéta a Sifeni zajmu o prirodu

e predavani zkusenosti, koordinace

e nasavani jejich elanu, nadseni a energie

20B. Je naopak néjaka véc, ktera Vas demotivuje / odrazuje od prace s mladymi lidmi? (jen pro
pracovniky)

e Obcas jednani rodica

e Neékdy snaha rodic¢l presvédcit pedagogy, Ze jsou Uplné neschopni
e Koronavirus a Spatné podminky k uceni

e Zdravi

e finanéni ohodnoceni

e pocit neuznani

e Jejich zvysujici se arogance a nerespektovani prace pedagoga

e nepfijemni rodice, nezadjem spolecnosti o méstské aktivity

e Nepochopeni ze strany rodicu

e Koordinace s 20 détmi a jejich rodici

21B. Jsou vase prostory dostateéné a vyhovuijici? / Jsou vase prostory pro realizaci zajmovych aktivit
optimalni?

e (16x) Ano; (10x) Ne

e Urcité ne, protoZe my se stale chceme rozvijet a sport je devizou, kde potiebujete jit dopredu
nejen vybavenim, ale i zdzemim. Uvitali bychom rekonstrukci nasich sportovist, nasich
pridruzenych kancelafi a sklad(i. Na ten pocet co tady mame jsou nase prostory malé.

o  Skvélé.

e Zékladni $koly = télocviény (K. Dvoracka, Skolni, Dolni Lutyné, Rychvald), $kolky, stfedisko
Doubravan (télocvic¢na).

e Dostatecné z pohledu velikosti jsou, ale jestli jsou vyhovuijici, to je otdzkou, protoze ta budova
samoziejmé pracuje, tady praskaji zdi a celd budova se posouva. Castokrat mame zbyte¢né
obrovské prostory pro vyuku jeden na jednoho. Tam si myslim, Ze jsou zbytecné prebujelé a
potom technické zazemi, bychom potfebovali udélat vice tvofivéjsi. Tak z tohoto pohledu
vyhovujici nejsou.

e Prostory nejsou dostatecné pro sportovni aktivity, nutné vyuZzivat i prostory externich objektd.

e Budova nema venkovni (zahradni, parkové) prostory.
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22B. Jste spokojen/-a s polohou (umisténim) vasi instituce?

e (21x) Ano, (1x) Ne

o Velice.

e Idealni. Jsme v centru mésta, takze mame vse kousek.

¢ Ano, jsme spokojeni.

e Ano.

o Urcité.

e Zakladni skoly = ztiZeni (podchytit ve spravném véku), Doubravan = skvélé misto.

e Moc ne. Zrusili nam i spojeni na zastavku, ktera je hned u nasi Skoly.

e Jsme spokojeni, ¢innost provozujeme v télocviéndch v centru mésta.

e Mame dostatek télocvi¢en v centru mésta. Vyuzivdme i beachvolejbalové htisté rovnéz v centru
mésta.

e DDM Orlova lezi ve stfedu sidlisté, cca do 5 minut od zastavek - Cili vyhodné umisténi, stale se
snazime v rdmci financnich moznosti zlepSovat prostory DDM, ucebny, pohybové saly.

23B. Je doprava do tohoto mista podle Vas optimalni?

e (21x) Ano, (1x) Ne
e Mame vynikajici pfistup automobilové dopravy, ale co se tyka verejné dopravy, tak to mame
trochu z ruky, ale nasi svéfenci se naucili pouzivat vzdalenéjsi cesty.

e Ano.

e Neni.

e Naprosto.
o Urcité.

e Orlova = optimalni doprava (vse je blizko).
e Neni, rodice tady musi své déti vozit.

24B. Je lokalita, ve které se Vase instituce nachazi, bezpecna?

e (23x) Ano

e Ne.

e Tak napdal.

e Ted uZano.

e Ano, nikdo si nikdy nestéZoval.

e Ano, kde je Judo, vétSinou tam je bezpecno.

e To nedokdzZu posoudit. V minulém roce nds tady 3x vykradli.

s vo

Vztah k dalsim hraéim (mésto, jiné organizace)

25B. Je vase organizace dostatecné zapojena do déni ve mésté?

e (19x) Ano, (3x) Nevim

e Naprosto.

e Tancovanije tézké zapojit do déni mésta. Byly doby, kdy jsme vystupovali na vSech akcich mésta.

e Ja si myslim, Ze ano. Velkou pfileZitost nam dava pani reditelka domu déti a mladeze prave, co
se tyka akci. TaktéZz méstsky sportovni klub, diim kultury, takZze v tomhle sméru si myslim, Ze jo.

e Ano, jsme v komunitnim planu mésta. U¢astnime se véech aktivit mésta (vystava spolkd...).

e Judo je soucast déni.
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e Ja si myslim, Ze UpIné neni. My se o to shazime tim, Ze vychazime vstfic i jinym spolkim. Ve
vztahu k méstu mam pocit tim, Ze jak jsme zfizovani krajskym Uradem, tak tim nas mésto nebere
za svou organizaci. Neni idedlni na koncepéni bazi.

26B. Je spoluprace a podpora ze strany mésta dostateéna? / Jak vnimate a hodnotite vztah k méstu?
Pomaha vam pf#i realizaci a propagaci vasich zajmovych aktivit a akci pro mladé lidi? Jakym
zpUsobem?

e (13x) Ano, (3x) Ne, (5x) Nevim

e Skvéla.

e Diky méstu mame nové prostory. Myslim si, Ze nas mésto podporuje.

e Mohla by byt asi lepsi.

e No kdyby nam dalo pul milidénu, tak budu jenom rad, Ze? Samoziejmé finance jsou velmi silna
stranka. To jako vidycky. Na druhou stranu chapu mésto, Ze nemuzZe rozdavat penize, jen tak
zbdhdarma. Otazkou zUstava zase najit tu rovnovahu, mezi tim, tou investici do té budoucnosti
téch déti a podpofit ty spolky a Setfeni nebo vyhazovani penéz, na nékteré nekompetentni
projekty. Co, jak, to uz je véc asi pro nékoho jinaciho.

e Co se tyce socidlnich sluzeb ano.

e Dobra spoluprace s méstem = napft. rizné granty

e Neni.

e Meésto nas oproti jinym zkusenostem i podporuje v projektech. Mame finanéni podporu a navic
nam davaji podporu na treti a ¢tvrté studijni obory talentovanym zakdm. Po financni Urovni si
nemuZeme stéZovat.

e Vzhledem k tomu, Ze touto Cinnosti a spolupraci s méstem se zabyvam 35 let, mam zkusenost,
Ze byt je a vidy byla podpora mésta velmi dobra po strance financni, pokulhava ve spolupréci a
organizaci kulturnich akci v souvislosti s mladezi.

e Diky specifice nasi ¢innosti a negativnimu pohledu mladé generace na folklor, je prace obtizna.
Je nutna maximalni podpora nejen mésta, ale hlavné statu a vefejnopravnich médii, kdy je velmi
nedostatecna.

e Nutna spoluprace, propojeni aktivit, bylo by co zlepSovat.

27B. Jsou vasi studenti zapojeni do ¢innosti Détského parlamentu Orlova?

e Skupinka lidi nebo jednotlivci, cca 2-3 lidé (dlouhodobé).

28B. Méla by ve mésté byt placena osoba, ktera se bude vénovat mladym lidem a tématdim, ktera je
trapi?

e (13x) Ano, (4x) Ne, (4x) Nevim

e Osobné si mysli, Ze tam uZ tihle lidi jsou, a to nejenom v rdmci Ufadu, tak i specifika DDM.

o Clovék pfimo pro né si mysli, ze ne. Ale k n&jaké funkci by se to pfifadit mohlo, kdo by mél tyto
véci na starosti.

e Pokud by byly finan¢ni moZnosti a byl by clovék, ktery by to délal, tak bych to zkusil a poté
vyhodnotil. Zalezi i jakd by byla napln toho ¢lovéka. Myslim si, Ze tohle by méla délat komise pro
déti a mladez.

e Ja si myslim, Ze by to bylo moc fajn. Protoze, kdyby existoval néjaky panel, pro praci s mladezi,
tak by si mohly jednotlivé panely vyménovat své zkuSenosti s détmi.
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e Urcité ano, bylo by fajn mit ¢lovéka, ktery se bude snazit propojovat spolky a snazit se vnimat
jejich potreby. Rovnéz také by mohl tento ¢lovék vytvorit grant pro déti, které by si praly mit
zajmovou aktivitu, ale finanéni okolnosti rodiny to ditéti neumoznuji.

e Urcité jsou ve mésté + méla by byt (v pfipadé, Ze neni).

e Ano, urcité, ale neplacena osoba (dobrovolné).

e Ja si nemyslim, Ze by to musela byt nutné jedna osoba. J3a si spiS myslim, Ze by stacilo néjaké
kolegium ¢i konzilium, kde by se pravidelné oteviraly néjaké ty tendence, aby fungoval néjaky
koncepéni zdmér podle, kterého se budou ty volnocasové aktivity koordinovat.

e Anoine, neumim fict, ve chvili, kdy se za to nékomu plati, tak mam podezieni, Ze se to ¢asem
stavd jiZ jen praci a neni to konicek, ztraci se ten amatérsky zapal...

e Hlavné by se méli vénovat mladym lidem rodic¢e. Myslim si, Ze v Orlové je dost instituci, které se
zabyvaji volnoéasovymi aktivitami, anebo vécmi které déti "trapi".

e 7dase, ze podpora mésta je dostatecnd, presto osoba na mésté, kterd by ¢innost mladych vedla,
zajistovala, evidovala potreby mladych lidi, pfipravovala podminky je velmi zadouci.

e Myslim, Ze k tomu ucelu slouzi Détsky parlament, jen je tfeba, aby byl vyslySen.

29B. Jsou v Orlové potieba néjaké zmény v oblasti kultury a/nebo sportu?

o Urcité.
e Nevim. Vice aktivit pro lidi, ktefi chtéji byt aktivni i v 1été pf. Cyklostezka. Sporty tady mame
dostacujici.

e Myslim si, Ze sport se tady diky MSK Orlova rozviji velice dobfe. Co se tyka kultury, to je tézké
fict. Myslim si, Ze je to dano vidy vedenim mésta a samoziejmé rozpoctem. Ja sdm jsem zvédav,
jak dopadnou oslavy 800 let Orlové, zdali se dostaneme, alespofi v tom roce na Uroven oslav v
okolnich méstech.

e Véfim, Ze mésto se snazi délat maximum. Samoziejmé velkym limitujicim prostfedkem jsou
penize, bez toho to nejde. Jako v soucasnosti si myslim, Ze na tom je opravdu co se tyce sportu
a kultury mésto velmi dobre, protoZe na obou dvou mistech jsou lidé, ktefi tu praci délaji radi a
délaji dobre. Délaji maximum a délaji to skvéle. Myslim si, Ze tam to opravdu nardZi na ty penize
a na tu zbytecnou prebujelou byrokracii, ale to asi zase nemuze fesit mésto, tu byrokracii.

e Cose tyCe sportu vice sportovist (workout hfisté), finan¢ni podpora pro déti na zajmové krouzky.
Ohledné kultury, tady neni nic. Chybi divadla, festivaly, kavarny.

e Ano. Sport: netahat do toho politiku. Kultura: velmi vysoka Uroven, ale méli by dostat vice penéz.

¢ NedokdzZu posoudit. Myslim si, Ze pod méstem kultura a sport funguji v néjaké konsekvenci.

30B. Vnimate vztah s jinymi organizacemi pracujicimi s mladymi lidmi v Orlové jako konkurencni? Z
jakého divodu (proé ano, pro¢ ne)? / Jak vnimate a hodnotite vztah k jinym organizacim (nap¥. DDM,
sportovni klub, spolky aj.) pracujicim s mladymi lidmi v Orlové? Spolupracujete s nimi?

e (3x) Ano, (15x) Ne, (1x) Nevim

e V zadném pripadé. My jsme spolupracujici organizace, radi pomlzeme kazdé organizaci, ktera
o to pozada.

e Jedina konkurence pro mé tady je Dim déti a mladeZe a jejich tanecni kluby. Ostatni sporty
nemUzu brat jako konkurenci.

e Asi to nevnimam jako konkurenci. Moznad vnimam konkurenci jen v dobé, kdy se Zadaji
dotace. Kazdopadné nikdy jsme neméli problém spolupracovat s ostatnimi organizacemi.

e JakoZe si pretahujeme déti? J& myslim, Ze ne. Spousta naSich déti déla vicero krouzk(l a my se
jim snaZime vyjit vstfic ¢asové. Navic nabizime néco, co tady jinde neni a hlavné i formou jaka
tady také neni.

¢ Ne, snazime se propojovat a vzajemné podporovat.

e Spoluprace funguje dobte (napf. DDM, YMCA, méstska knihovna...)
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Konkurence jen od organizaci z mést (berou od nich penize = Judo nedostdava).

J4a mam pocit, Ze konkurence vznika, tam kde neni prostor pro komunikaci. Ja jsem se pokusil v
tom minulém roce udélat zusky v kruzich, abychom se predstavili a abychom se poznali a nasli
néjaky spolecny smér.

Nehodlam se s nikym pretahovat, zavidét.

Jsme jediny volejbalovy oddil ve mésté, takze konkurenci nevnimame.

Kazdd z instituci (alesponi téch vétsich) ma svdj pldan a koncepci. Z tohoto dlvodu si
nekonkurujeme. Ovsem nevim, jak to vnimaji mensi organizace.

Kazda organizace ma své specifické trendy, ddvame prednost spolupraci.

Rozdilnost zaméreni.

Nase prace se prolinaji a proto spolupracujeme a nekonkurujeme.

Délame to jak nejlépe umime a kazdy at si vybere, co ho bavi, vidyt o to u déti jde. Aby je to
bavilo a nasly si to svoje. K tomu je tfeba si vSechno vyzkouset a mit moznost si to porovnat.
Vzdéldvame déti nejsme konkurence spis bychom se méli od sebe ucdit navzajem.

Jak se to vezme. DDM Orlova je volnocasové stiedisko nevim pro¢ by ZS, Knihovna apod. méli
délat letni tabory, krouzky (zdarma), ¢i jiné podobné cinnosti, kdyZ je to DDM ¢innost.

Jsme jediny oddil, které trénuje volejbal.

Pokud dité vejde do jedné organizace, vétsinou se akorat dozvi o ostatnich a je ho o né také vétsi
zajem. Vice mi zalezi na volbé déti nalézt pro né nejlepsi aktivitu, nez na tom, aby ji byla ta ma.
Jiné organizace nabizeji stejné ¢innosti za vyhodnéjsich podminek.

Kazda organizace ma svou klientelu.

Vzdy se najdou v ¢innosti néjaké rozdily.

Vsechny organizace pracujici s mladezi si navzajem konkuruiji.

. Co délate pro lepsi vzajemnou spolupraci mezi organizacemi pracujicimi s mladezi v Orlové?

Komunikace.

V Orlové spolupracuji jenom s Judem.

Nase spoluprace funguje na bazi téch jednordzovych akci. To znamena, zZe kdyz déldame dny pro
rodinu a ddme tomu néjaké téma, tak se snazime vyuzit ty lidi a spolky, které tady jsou. Napfiklad
pozveme rybare nebo hasice atd.

Pomdahame si. Jednoduse zvedneme telefon a prosté se zeptame, jak mizeme pomoct?

Mdme s nimi schizky.

Skoleni trenér(, skoleni prvni pomoci = zvéni jsou vsichni (hradi to Judo), + chtéli udélat
olympiadu (s dalSimi mésty).

Ted nic, myslim si, Ze kaZzdda organizace je rdda, Ze je rada v této dobé.

Dobfe spolupracujeme se skolami, GOA Orlova.

Komunikujeme spolecné, preddvame si informace, Gcastnime se spolecnych porad a projektd.
Poraddme spolecné akce a spolupracujeme.

Pokud je to tfeba nabizime prostor a vybaveni, pfipadné zkuSenosti.

PFi poradani nasich akci pro skoly pozvani jinych kulturnich nebo sportovnich spolkd.

S nékterymi organizacemi mame dlouholetou spolupréci - TJ Orlova, KK Orlovd, SIKO - oddil
stolniho tenisu, TJ Slezan.

Doporucuji détem jiné podobné akce.

Podporuji je mné dostupnymi zpUsoby.

Navazuji kontakt s podobné zamérenymi pedagogy.

Spolecné schiizky.

Spolupracujeme predevsim s Domem déti a mladeze v Orlové, ktery nam zajistuje spolupraci v
oblasti zajmovych aktivit.

Kdyz néco potrebuiji, tak se ozvu s prosbou. V momenté, kdy jsme pozadani my, pomahame a
vychazime vstfic. Spole¢né jsme silnéjsi a mame stejny cil.
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e Nic.

Obecné o Orlové (silné stranky, slabé stranky, prileZitosti a hrozby)

32B. Vadi Vam negativni medialni reputace Orlové? Jak by se podle Vas dala povést Orlové zlepsit?

e (15x) Ano, (2x) Ne, (3x) Je mi to jedno

e Jasimyslim, Ze je to spiSe vyzva pro Orlovou. Je to vyzva k tomu néco udélat jinak, néco napravit,
néco vymyslet. Negativni reklama je taky reklama.

e Nefesim to. Kdybychom byli nejhorsi mésto, tak tady nikdo nebydli.

e Ano, vadi, mésto by potfebovalo néjaky napad, ktery zaujme ostatni lidi a donuti je pfijet.

e Samoziejmé, vadi mi to. Bydlim v Orlové od narozeni a vadi mi, Ze Orlova je prezentovana, tak
jak neni. Ty problémy, které prezentuji v televizi, jsou béznou zdlezitosti kazdého mésta. A zlepsil
bych to tak, ze bych o tom nemluvil. Jednoduse to dal nesifit.

e Jetovlidech. Redime to ¢asto s mymi prateli a je to opravdu o lidech. Pokud lidé neustale budou
vyzdvihovat negativni véci a neuvidi to dobré a hlavné se nebudou zajimat o to, co se déje ve
mésté a za vSim, co se zde udél3a, vidi Smelinu, tak to urcité lepsi nebude. Otazkou je, jak moc je
Orlova na tom Spatné oproti jinym méstliim? Jestli je i v jinych méstech, tak velkd vina negace ze
stran lidi.

e Docela ano. Pfitom neni Spatné mésto a ma potencial i na zlepSeni. Neprezentovat negativni
vystrelky v médiich. Celkové lepsi sebeprezentace.

¢ Nevadi mi to (kazdy ¢lovék ma svi{j nazor).

e Medialni kampané vladnou svétu. Popravdé feceno ja jsem si nikdy Orlovou s ni¢im takovym
nespojoval a ani jsem to vlastné nezaznamenal z médii nijak tak podstatné, aby mé to néjak
ovlivnilo. Tady chybi néjaké kofen, o které by se region opfrel. Jednoduse ta populace neni
ukotvena. Moznd pravé proto se nema ta populace o co opfit. Chybi tady sebedivéra lidem.

e Meéli bychom byt vétsimi "patrioty", tak jako nasi predkové. Pracovat a tvofit jak nejlépe umime
a nenechat se ovliviiovat néjakymi mnohdy neobjektivnimi anketami a prlzkumy. Mame
nadherné mésto, zelené, piné sportovist, skol a dalSich moZnosti. KdyZ se budou obcané o déni
ve mésté zajimat, zapojovat se do aktivit a myslet pozitivné, zlepsi se i povést naseho mésta.

e Povést Orlové je medialné velice ovlivnéna. Jako byvaly ob¢an Orlové jsem nikdy nevnimal tolik
negativniho, jak pravé média uvadéji.

e Bohuzel, zdjem lidi o déni ve mésté je dana mentalitou lidi, ktefi zde nemaji hluboké kofeny a
tudiz se o déni ve mésté témér nezajimaji. Jsem presvédcena o tom, Ze je to béh na velmi
dlouhou trat spojeny s mraven¢i dlouholetou praci, dokud se Orlova nestane pro obyvatele
jejich materskym méstem.

e Mam za to, Ze v Orlové pracuje dostatek organizaci, je dostatek aktivit, i mésto vyviji snahu o
vylepseni podminek pro Zivot, ale ¢asto kladné informace nedoputuji na mésto, nevi o tom
obcané, chybi ¢lovék na mésté, ktery by se tomuto vénovat. Mald medializace kladnych aktivit.

e Medializaci, vzajemnymi dobrymi vztahy.

e Kvalitnim a jednotnym vedenim mésta, vic se zapojovat do projekta.

e Kladné hodnoceni akci, zviditeliovani hezkych akci s péknou atmosférou, soudrznost, podpora
novych projektd v Orlové, fotky hezkych mist v Orlové

e Pozitivni mysleni a pristup, kazdodenni dlouhotrvajici nesobecka snaha o lepsi mésto

e Kdyby byli lidé ve mésté vice motivovani, méné arogantni, vice se snaZili zapojit a ne pouze
kritizovat

e Veétsi propagace toho, co se v nasem mésté udélalo a zlepsilo. Klidné zaplatit osobu (nejlépe
mladého ¢lovéka, ktery umi se socialnimi sitémi), ktera se bude vénovat socialnim médiim a tam
bude opravdu dobfe a kvalitné propagovat nase mésto.

56



o Zlepsit vzhled mésta, zajistit vSechny chybéjici aktivity, které jsou v kazdém mésté. Stejna prava
a povinnosti pro vSechny obcany.

e Je dana skladbou a mentalitou obyvatelstva.

e Renovaci staveb, které ostatni mésta maji, v Orlové je zfejmé porad problém ve viem. Takze se
zlepsit neda. Okolnim méstim jsme pro smich. Aby Orlovou vefejné neodsuzovali a
nekomentovali, jak je to nejhorsi mésto?

e Zménou v mysleni lidi, vyssi vzdélanostni Urovni obyvatel, zvySovanim pocitu sounalezitosti
s méstem.

33B. V ¢em jste v Orlové nejvice spokojeny?

e | kdyz se to pofad omild, myslim Ze Spatné, tak tady je obrovska nabidka volnocasovych aktivit.

e Asivdostupnosti vSeho. VSechno je kousek.

e Asi nedokazu fict, ¢im by Orlova vynikala. Urcité je plus spousta zelené, dostupnost.

e Mné se nejvic libi mésto samotné. Tak jak se rozvinulo i s pfirodou okolo s tim propojenim s tou
zeleni. To mé tady bavi a zaroven je to blizko do Ostravy, Polska a na hory. Téch moznosti a
vyuziti volného casu je tady opravdu dost.

e Lesopark, budova Gymnazia, pfiroda (rozkvetlé, zalesnéné plochy), déla se uz namésti kone¢né.

e Celkové se socialnimi sluzbami. Od domova dichodcl po nizkoprahova zafizeni.

e Vsechno blizko, lesopark, kryty bazén, dost kruhovych objezd(, kvétiny na hlavni tfidé, déla se
uz ndmeésti.

e Jsem nejvice spokojeny s tim tymem, se kterym mam moznost pracovat.

34B. S ¢im jste naopak nejvice nespokojeny?

e S negativnimi recenzemi na Orlovou.

e Nenitady volnocasové vyziti pro mladez, neni tu koupalisté.

e Asiv porovnani s ostatnimi mésty, jde v Orlové vSe pomalu. A samoziejmé je to dano vedenim
mésta a rovnéZ dostatkem ¢i nedostatkem financi.

e Lidé nici vSsechno (nenechavci).

e Comé mrzi ato je historicka véc, to tady nevyresime. Tak je to odprodej Sachetnich byt(, které
spadly do soukromych rukou, a s tim se samoziejmé veze obrovska vina socialnich problému. A
to je ta véc, co tady asi dost lidem leZi v Zaludku.

e Malo mist a sluZzeb pro vSechny.

e Zlepseni vedeni mésta.

e Asi by se to hodné tykalo toho medialniho obrazu, kterému byla skola vystavovdna, ale to uz je
minulost. Spis moZna ta lokalita.

35B. Co Vam v Orlové nejvice chybi?

e DalSi sportovisté a predevsim viceucelova hala.

o Détsky koutek, centrum napfiklad jako v Ostravé Zirafa.

e Historické casti, vice zvlastnich budov jako gymnazium, centrum néjaké (kavarny).
e Vlak.

e Koupalisté, kavarny.

e Kavarny, vice obchodu (znackovych = boty), knihkupectvi.

e  Kultura. Myslim si, Ze je to tady vSe umélé.
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368B.

Co by mladi lidé v Orlové potirebovali pro lepsi traveni volného ¢asu?

Nevim, co déle nabidnout, myslim si Ze v nabidce volnocasovych aktivit jsme Spicka a vim, Ze v
jinych méstech to tak neni.

Cyklostezka, neni kde jezdit na bruslich nebo kole. Rampy na skateboard.

Nesedét u PC a nebyt zbyte¢né doma.

To predevsim souvisi s tim, co mladé lidi zajima. MoZzna néjaky klub mladych, ktery by byl
néjakym zplsobem Sirokospektralni.

Motivaci.

Vice hfist a celkové kulturnich podniku.

AZ moc akci = nevi co si vybrat, chut.

Klubové scény a lidi, které se jim budou vénovat.

37B. Jaké prostory pro traveni volného ¢asu mladych lidi v Orlové ocefujete a jaké Vam zde naopak
chybi?

Oceniuji sportovisté jako sportovec. Hodilo by se zde vice pfistupnych hfist.

Oceniuji: sportovisté (vSechny), lidova skola uméni / Chybi: vice bowlingovych mist, vice vodnich
ploch.

Ocenuji workoutové hfisté, ale je pro vSechny a ne jenom pro mladez. Néjaka “kavarna” pro
mladez, kde mlZou travit volny cas ve Skaredém pocasi.

Chybi klubovna a amfiteatr na kulturu; oceriuji dim déti.

To je zajimava otdzka. Vim, Ze v malych obcich existuji napfiklad velké sportovni haly, které si
mohou pronajmout naprosto za bandlni poplatek ob¢ané. U nds néco podobného funguje v
ramci ZS a Gymnazia, kde si to mohou lidi také pronajmout, ale tam u? je ta cenova relace jinde.
TakZe by moZna nebylo Spatné na tom, také zapracovat. Také se mi libi projekt v Karviné, kde
opravili starsi budovu a zpfistupnili ji organizacim a spolkiim, které nemaji své stabilni misto.
TudiZ se zde mohou schazet, poradat besedy, oslavy, workshopy atd.

Workoutové hfisté v lesoparku, schody u Moravy. Chybi volné pFistupna hristé, vice mist pro
odpocinek (altanky, lavi¢ky), kavarny.

Ocenuji naptiklad DDM Orlova, lesopark, kulturni dim. Chybi cyklostezky.

Tém mladym chybi klubové prostory, prostory, kde si mizZou sami vytvéret, co chtéji.

Jaké akce pro mladé lidi se v Orlové osvédCily a jaké zde naopak chybi?

Nam se osvédcily vSsechny akce, co jsme kdy délali.

Studentsky ples. Néjaké letni akce, néco jako jsou Dny mésta Orlové. Néjaké mensi festivaly.
Nam se osvédcila akce pro rodiny, kdy jsme se inspirovali v jinych méstech. Rovnéz SAM — mini
festival.

Skvélé akce jsou: SAM — minifestival a Den déti. Chybi mi tady akce rodinného typu, kde by
opravdu soutézili vSichni, cela rodina.

Ocenuji napf. hudebni festivaly, Plave celd Orlova.

Pordadame kazdorocni koncert a rlizné letni vylety mimo mésto, ktery se velice osvédcil. Chybi
koncerty, festivaly zamérené na mladé a letni koupalisté.

Osvédcil se napf. Den déti.

Za nasi Skolu mohu fict, Ze vSechny nase tradi¢ni akce se nam osvédcily. Rovnéz samoziejmé
zkousime i nové akce. Co se tyCe téch sociokulturnich propojeni, tak se nam libilo, Ze jsme mohli
byt soucasti na naborech zakl do zakladnich skol a to nam zafungovalo.
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6.3. Souhrnny vystup C: Pfredstavitelé mésta
Analyza potieb — Vystup C — Predstavitelé mésta Orlova

Vypracovdno v ramci projektu Europe Goes Local vroce 2021 na zdkladé fizenych rozhovori s
pfedstaviteli mésta Orlovd.

Uvod

1C. Jakou funkci na méstském uradé zastavate a co je Vasi naplni prace?

e Dotace, déti a mladez a sport jako takovy.

e Starosta mésta.

e Mistostarosta mésta. V jeho gesci je doprava, Skolstvi, kultura a sport.

e Zastupitelka mésta Orlova, predsedkyné Skolské komise a komise pro déti a mladez, ddle jsem
¢lenkou $kolské rady Skoly s polskym vyucovacim jazykem.

e Zastavam funkci vedouci oddéleni socialné pravni ochrany déti. Naplni nasi prace je péce o
ohroZzené déti na Uzemi mésta Orlové a spadovych obci.

¢ Vedouci oddéleni, napln: skolstvi, kultura a sport.

Podpora organizaci pracujicich s mldadeZi, pravidelnych aktivit a jednordzovych akci pro mladé

2C. Jak mésto podporuje organizace pracujici s mladymi lidmi v Orlové?

e KaZzdorocné mame dotacni program pro jakékoliv organizace, jednotlivce nebo subjekty, které
pracuji s mladezi. Pak mame dvé prispévkové organizace, které zaloZilo mésto a které se staraji
o mladez, a to je DDM a MSK. To jsou dvé organizace, které vznikly za Ucelem dostat déti tieba
z domu na néjakou zdjmovou cinnost.

e Financné, mentalni, ocenuiji se.

e Je vyhlasen dotacni program, ktery slouzi k Ucelové podpore organizaci s détmi a mladez.
Pfipadné pomoc pfi vybudovani dotaci méstskych, regionalnich ¢i vyssich.

e Jsou dotace, pfimé dotace na DDM, sportovni kluby, Futru a tak. TakZe formou dotaci.

e Nejprve bych chtéla fict, Ze se domnivam, Ze jsme malé mésto, Ze téch organizaci, které se
zabyvaji odpoledni ¢innosti mladeze tu je dost. NejvétSim si myslim DUm déti a mladeze, ktery
vypliuje volnocasové aktivity, kde je zfizovatelem mésto. Potom tu je Méstsky sportovni klub
jeho zfizovatelem je také mésto Orlova, je to prirez veskerymi sportovnimi ¢innostmi. Méstsky
sportovni klub se zabyva i détmi v pfedSkolnim véku. Myslim si, Ze do volnocasovych aktivit
mésta zapada i Zékladni uméleckd $kola (ZUS), je to organizace, kterou zfizuje kraj. Déle mého
minéni to je Méstska knihovna, kterd pujcuje knihy riizného Zanru a ma také rlizné akce pro
mladeZ a pro dospélé. Dale to je YMCA, Futra...

e Toto neni otdzka mifend pfimo na mé, protoZe nejsem predstavitelem mésta a o takovych
zaleZitostech nerozhoduji. Ze svého pohledu my jako oddéleni socidalné pravni ochrany déti,
zabezpecujeme néjaké volnocasové aktivity pro déti a mésto nase aktivity financuje z rozpoctu.

e Mnoho dotacnich programi (Futra, YMCA, DDM = muZou se spolky zapojit do téch dotacnich
program).
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3C. Jaké pravidelné aktivity (napt. zajmové krouzky) poradané organizacemi pracujicimi s mladezi a
Skolami mésto podporuje a jak?

e Spoustu akci zastfeSujeme a nebo je délame spole¢né. DDM déla Den déti, kdysi jsme ho délali
sami, jako mésto Orlova, ale v soucasné dobé je to postavené tak, Ze je tato akce prenesena na
DDM. My s nimi samoziejmé spolupracujeme, pomahame jim vyfizovat administrativu nebo i
co se tyka financi, zajisténi sponzorskych dar(i, odmén a cen. Do akci jako je Pohybem za zdravi,
nebo Plavecka soutéZ mést zapojujeme déti pres Skoly. A pravé proto mame dotacni program
pro déti a mladez, kde se mohou pfrihlasit veskeré spolky, které pracuji s détmi. Tzn. kazdy
spolek, klub mizZe podat si Zddost o dotace, my to posoudime a dostanou finan¢ni podporu.

e Meéstsky den déti, veskeré sportovni aktivity. V Orlové prakticky neni jediny sportovni klub nebo
klub na bazi kultury, ktery by nemél podporu mésta. Zpravidla k tomu slozi pravé ty dotacni
programy. Spi$ opacné, malo co je, co mésto nepodporuje.

e  Aktivity, které ptijdou od mladeze k nam. Kdyz pfijdou, chtéji, vidycky se jim vyjde vstfic.

e Financni podpora, vécné dary.

e Prfedevsim bych vyzdvihla Den Zemé. Potom Den déti, které pofada mésto a spolupodili se na
tom skoly. Myslim si Ze, takovou velkou akci je Plaveckd soutéz mést, kde dopoledne chodime
s zaky, odpoledne si potom chodi dospéli nebo ti co chodi do $koly mimo Orlovou. Déle to je
Pohybem ke zdravi a potom Béh osvobozeni.

e Napf. zajisténim financi pro budouci akce.

4C. Jaké jednorazové akce pro mladé lidi v Orlové mésto podporuje a jak?

e Jednordzové akce vétSinou jdou pres dotaéni program. Nase pFispévkové organizace délaji ty
akce, které maji kazdoroc¢ni charakter i kdyZz samoziejmé ty akce klub a spolk(i se nam opakuji,
protoZe uz maji svou dlouholetou tradici.

e Ty dotacni projekty na to jsou. Klub, dneska dokonce jednotlivec, mlze pozadat o podporu
mésta a pokud jim je pfidélena, tak tu pomoc dostavaji. A opravdu tam jsou jednodenni aktivity,
jednodenni soutézZe, jednodenni vyjezdy. Je to jen o tom, aby to ten klub dobfe napsal, dobte
prodal, splnil tu bodovou $kdlu, na tom to stoji.

e Pokud zde jsou jednorazové akce, tak organizator si mlZe zazadat o dotaci z mésta. Existuji
dotacni programy. Myslim si, Ze akce podporuje i tak, kdyz se jednorazovych akci zucastni
predstavitelé mésta.

e  Musi byt dobry a redlny napad = pak se to vétSinou vzdy realizuje.

Obecné o Orlové a mladych lidech (silné stranky, slabé stranky, prileZitosti, hrozby)

5C. V ¢em jste v Orlové (z hlediska pfileZitosti pro mladé lidi) nejvice spokojeny?

e Ja myslim, Ze mésto Orlova je pro mladé velice oteviené. Mé tfeba mrzi, kdysi jsme méli Zdravé
mésto. My jsme vystoupili z té asociace zdravych mést, ale zlstala zdrava Orlov4, a tam jsme
poradali meetingy, kde se mohly déti vyjadrit ohledné svych potreb. Bylo to férum zdravého
porad, porada ho DP a ja si myslim, Ze to je velice dobra akce, protoZze tam se pozve vedeni
mésta a z toho fora vzestanou néjaké problémy, pfipominky téch mladych, které tady potom
reSime a snazime se je néjakym zptsobem naplnit. Celkové je vybranych néjakych 10 bodd, které
mame za ukol snaZit se splnit. Samoziejmé nékteré ukoly jsou nesplnitelné anebo ¢asové tak
narocné, Ze to nelze splnit ten dany rok. Ale ja si myslim, Ze tady toto funguje a pravé zapojeni
téch déti v tady tom se mi libi. Ale zase si myslim, Ze to jsou jen ti Zaci a DP, Ze takové to zapojeni
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Siroké verejnosti, té mladeze, tady chybi. Ja si myslim, Ze praveé to vyplnéni volného ¢asu v Orlové
funguje pravé diky tady tém dvéma prispévkovym organizacim uplné bajecné.

e Co se tyce sportovniho vyziti pro déti a mladez, tady toho je docela dost. Spokojeny jsem s tou
nabidkou, s tim, Ze tady je velky zdbér pro ty mladé lidi, s tim, Ze se mohou vyZit a i individualné
se mohou vyzit. Kdyby se to mélo zlepsit, tak v souvislosti s tou kategorii 15+, kde je opravdu ta
nabidka nizsi, ale je to tézsi.

e Ze byl zfizeny a funguje DP.

e Jamdm nato pohled starsiho ¢lovéka. Myslim si, Ze mladi lidé v Orlové dnes maji velké mnoZstvi
raznych aktivit, které mohou vyuzivat. Abych to vysvétlila jinak, mam v Brné kamarady a jedou
mi kamaradka poslala do Orlové svou 19letou dceru. Po tydnu, co méla odjet zpatky do Brna se
ji viibec nechtélo. Rikala mi, e décka v Orlové maji véechny krouzky, hospody jakékoli akce
kousek a nemusi nikam dojizdét, jak ona co bydli na okraji Brna a vSechny tyto aktivity jsou v
centru Brna.

e Co se tyka nabidky, tak si myslim, ze je hodné pestra.

e Dost stfednich skol = dobré dojizdéni.

e Dobré jména skol = akce, predndsky atd.

6C. S ¢im jste naopak (z hlediska hrozeb pro mladé lidi) nejvice nespokojeny?

e Stim nezdjmem déti a mladeze o vSeobecné déni ve mésté.

e S tim, s jakym zplsobem se my, Orlovaci pasujeme do role ublizencli. Nedocenuiji se lidé, co
néco délaji, at uz za maly peniz nebo s tim maji naklady. Jsme neustéle nespokojeni a pofad je
néco Spatné. Jsem nespokojeny s tim pristupem lidi, Ze se jim stdle néco nelibi, s tou mentalitou
lidi.

e NemdZu Fict, Ze bych byl nespokojeny. Délame viechno pro to. Ze to neni hned, proto jsou lidé
nespokojeni.

e Jsem nespokojend s tim, jak mladi lidé nedokaZou vyuZivat to co tady maji. S ¢im, nejsem
spokojend, kdyZ jdu v sobotu rano do obchodu a vidim prevracené odpadkové kose, vidim
urvané stérace na autech podél hlavni cesty. A kdyzZ vidim, Ze se neumi samy zabavit a umi jenom
naddvat, Ze tady nic neni.

e Ted to je spise hrozba, kterd vznika, rekla bych, v rodinach. ProtoZze my uZ jenom z toho titulu
OSPOD tak pracujeme s rodinami, které nejsou uplné ukazkové a maji vice ¢i méné néjakych
problém{. TakZe z nasi strany to vidime hlavné u nasi klientely, z naseho pohledu, je to nezajem
rodicli o smysluplné traveni volného ¢asu jejich déti. Détem chybi disciplina a kdyZ uz déti za¢nou
navstévovat néjaky krouzek napfiklad s nasi pomoci, tak déti nejsou schopné tu disciplinu
dodrzet a chodit tam pravidelné.

e Nezaméstnanost.

7C. Vadi Vam negativni medialni reputace Orlové? Jak by se podle Vas dala povést Orlové zlepsit?

e Orlova je reprezentovana negativné hlavné kvali té slavné anketé Mésto pro Zivot, kde jsme
skoncili posledni. Dvakrat za sebou. Ja to vnimam samozirejmé jako to negativni, protoZze mam
spoustu znamych po celé republice, ktefi tady jezdi a divi se. Nevolaji mi protoze ,Vy jste
posledni,” ale ptaji se ,Jak mlZete byt posledni?“. A to ja vnimam jako velky rozdil. J&4 tomu
nedavam Zadny dudraz, je mi to jedno, je to ucelové udélana anketa.

e Co se tyCe drog, Ze tady mame Spatny medialni obraz o téch drogach, Ze je uzivdme uZ ve
Skolach. Méstska policie pfisla s projektem, Ze by mohli udélat testy z odpadnich vod ze
zakladnich skol. A ja si myslim, Ze kdyby to udélala vSechna mésta, tak z drtivé vétsiny dopadnou
stejné jako my. A to je ten problém. My jsme nejhorsi ve véci, ve které jsme se nebali jit a ostatni
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poukazuji na nds a pfitom, kdyby se to udélalo u nich, dopadne to stejné mozna har. Nemyslim,
Ze je to problém mésta Orlové. Myslim, Ze je to problém daleko vice mést v republice.
Nemyslim si, Ze mdme Spatnou povést.

Vadi mi, jak je brano mésto, nejen u vlastich ob&and ale i v Cesku, protoZe si myslim, Ze si to
nezaslouzi a neni to pravda. My se ke kazdé anketé, kterd je vydana, vyjadfujeme, ale nikoho to
nezajima. Mélo by se zlepsit PR mésta, komunikace s obc¢any, komunikace navenek.

Co se tyce drog, tady byl zdmér to zmapovat. My jsme to zmapovali a méli jsme odvahu to
zvefejnit. Ostatni mésta jsou na tom jesté hlif ale nezverejnuiji to.

Ne, Ze mi to vadi, mé to boli. Beru to tak, Ze média jsou celkové negativni.

Zlepseni - nedat se. Nevérit tém negativiim, a prosté délat a makat a snaZit se. Treba aby mladi
lidé, kteri tady jsou, Sli do soutézi a snazili se a uspéli v téch soutézich dobre, aby si ¢lovék mohl
fict “Jo to je ten z Orlové”. Abychom, kdyz nékam vyjedeme, na svoje mésto nenadavali.
Samoziejmé mi to vadi, ale nejde jenom o Orlovou. Nejde mi jenom o negativni reputaci Orlové,
ale taky mi vadi negativni reputace nasi profese, protoze ta taky neni tiplné medidlné moc dobre
prezentovana. Je to asi o tom Orlovou zviditelnit néjakymi pozitivnimi véci.

Vadi, zlepseni: nesifit zbytecné Spatné informace.

Problémy: zrusit hazard, vice pracovnich mist.

8C

. Co Vam v Orlové nejvice chybi?

Koupalisté. Kdysi jsem fikal volnoCasové uziti pro vsechny, pro rodiny s détmi, ale myslim, ze
téch hfist pribylo tolik, park se zménil, chysta se dalsi kolo projektd, mame ledovou plochu.
Nemame koupalisté, protoZe je to velkd investice, ale véfim tomu, Ze jednou bude.

Duslednéjsi hlidani investic. Nelibi se mi systém spravy sportovist SMO, protozZe ¢lovék vidi na
téch sportovistich a na vSech téch budovach a sportovnich zafizenich o které se udajné staraji,
Ze se o to nikdo nestara.

Dozivotné mi bude chybét lGzkova ¢ast nemocnice.

Vystavni ¢ast muzea.

Néjaky turisticky bod, kvili kterého by se tady lidé zastavili.

V globalu, co tady kdysi nebylo, tak tady je. Vyziti tady je pro mladé i dospélé lidi.

Chybi mi tady jako kazdému Orlovakovi to letni koupalisté.

Co mi jesté chybi, tak zapojeni se té staré ¢asti Orlové. To mi chybi, dostat tam ty lidi na tu starou
¢ast té Orlové, néco tam vybudovat, aby to nebylo tak oddélené.

V Orlové mi opravdu nic nechybi.

Nenasli jsme tady nic, co by ndm néjak moc chybélo. Délala jsem si prdzkum mezi pracovniky a
klienty. KdyZz to vezmeme z hlediska tak nabidky néjakého vyuZiti volného ¢asu pro déti, tak
pomérné Casto se setkdvame s neprofesiondlnim pristupem lidi, ktefi vedou tyto aktivity, tady
to neni tak o téch sportovnich jako spiSe volnocasovych aktivit.

Fabriky = vice mist pracovnich.

9C. Co by mladi lidé v Orlové potrebovali pro lepsi traveni volného casu?

PFistup. Myslim, Ze je to o pfistupu, je to volba. Bud' chci délat néco aktivné, tak si zajdu tady
kde mam, nebo nechci a budu jenom blbé kecat. TakZze myslim, Ze by stacilo zménit pristup.
Mit chut ho travit |épe. Najit si jakoukoli zalibu, ktera tady je.

Z naseho pohledu opravdu vétsi podporu ze strany rodicd. A to nejen financni, protoze to
vétsinou o financich vibec neni, ale podporu takovou tu motivacni, Ze je opravdu dobre travit
Cas jinak néz u mobilu doma.

Motivaci = vidét, Ze tady maji préaci a budoucnost.
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10C. Jaké prostory pro traveni volného ¢asu mladych lidi v Orlové ocenujete a jaké Vam zde naopak
chybi?

e Strasné se mi libi, jak uz jsem zminil, lesopark, to je myslim Gzasnad zména. Ted' se investovalo
hodné i na 5. etapé a tam je taky si myslim dostatek hfist. A chybi mi néjaka pofadna plocha na
koleckové brusle. Samoziejmé koupalisté, na to slysi straSna spousta lidi.

e Tady si myslim, Ze jsme v té nabidce na tom dobfe. Kdo chce, tak si tady to misto k vyziti najde.

e Myslim, si ze tady chybi néjaké véci nebo si lidé mysli, Ze by tady mohlo chybét, k tomu slouzi
ten participativni rozpocet a myslim, Ze se nam to dafi. Takto jsme se dozvédéli o skateparku,
na kterém uz se pracuje.

e Mladi lidé se zde mUzou vyZit kulturné, sportovné i dusevné. Kdyby mladi lidé travili méné casu
bez zajmu v hospodach a poZivanim alkoholu a podivali se pofadné, Ze je tady spoustu rliznych
aktivit, tak si myslim, Ze by nemohli fict, Ze tu néco chybi.

e Prostoru si myslim, Ze je tady dost, nemam pocit, Ze by tady toho byl nedostatek, je kde cvicit,
je kde plavat, jsou tady hFisté. Je tu spousta hrist pro mensi i vétsi déti.

e Pro mladsi tady je dost prostor( (DDM, Futra...).

e Pro starsi chybi tfeba vice kavaren, centra.

Pravidelné zajmové aktivity pro mladé lidi v Orlové

11C. Je nabidka pravidelnych zajmovych aktivit pro mladé lidi v Orlové dostatecna?

e Jamyslim, Ze ano. Ze tady mame spoustu spolk( a klub. Kolik volno¢asovych aktivit nabizi DDM,
a to je jeden subjekt. To samé MSK a to samé si myslim, Ze téch 20, 30 klub(, co tady mame,
které se vénuji détem. Ja myslim, Ze vyZiti, kdo chce, tak si urcité najde.

e Jestli tady néco chybi, tak je to na téch klubech, jestli tu nabidku vytvofi. Jestli nékomu néco
chybi, ma moznost. Ale jinak si myslim, Ze nabidka je dostatecna.

e Ja si myslim, Ze pokud by lidé vyuZivali toho, co je, zjistilo by se, o co je zdjem, co by se mohlo
zlepsit, a tim by se ta nabidka rozsifovala.

e Co se ale tyce téch zajmovych aktivit, tak tam si myslim neni problém. Nabidka Orlové, co se
tyCe sportovniho vyziti, je dostatecnd a je i dostatec¢né ocenéna.

e Ano. Pokud chtéji, najdou si zde krouzky, které je zajimaji.

e Moyslim si, Ze ano.

e Je dostatecna.

12C. Evidujete narast nebo pokles zajmu o zajmové aktivity ze strany mladych lidi?

e Je pravda, Ze akci, které ty kluby pro déti a mladez poradaji, ubyva. Kazdorocné vnimame pokles
Zadosti o tady ty akce. TakZe ano.

e Onotojde vidycky ve vinach. Je obdobi, kdy kluby a spolky rostly, a ted bych rekl, Ze v poslednich
letech odchazela silna generace lidi, ktera chtéla néco organizovat.

e Nevidim to. Ale myslim si, Ze je zajem stejny.

e Zaposlednirok se nemame o ¢em bavit. Ale ja si myslim, Ze zajmové aktivity jsou a myslim si, Ze
v dobé covidu lidé zacali vice vyuZivat sportovni aredly, ale také velky narast takovych téch
velkych hlouck(, ze kterych jde obcas i strach (shromaZduji se naptiklad u Albertu). Myslim si,
Ze ten zajem je stejny, neroste a ani neklesa.

o Uplné konkrétni priklad je DDM, oni maji odlouéené pracovi§té Spiralu, ktera pred cca 10 byla
Uplné natfiskana a dnes uz to tak neni. Nesouvisi to s covidem.

e 50/50 nékdy je vétsi narlst a nékdy zase mensi Ubytek.
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13C. Obdavate se poklesu zadjmu zajmové aktivity mladych lidi po koronaviru?

e Velice. Hlavné co se tyka té sportovni ¢innosti, protozZe ty déti ztraci ten rytmus takovy ten rad,
kdy byli nauceni, Ze si ve Skole splnili povinnosti, po Skole sli na trénink nebo do toho krouzku,
kde méli své povinnosti a pak sli dom0. Ted o to pfisli a maji volnost. TakZe ta ztrata toho
soustredéni a toho chténi je Uplné markantni.

e Ano, ale myslim, Ze aZ se to vSechno rozjede naplno, tak teprve zjistime, jaké to ma dusledky.

o Urcité.

e Ne, neobavam.

e Vibec si nedovedu predstavit co se stane, da se to strasné tézko predvidat. MUZe se stat, Ze uz
ten zdjem nebude vibec Zadny, protoZe budou znechucené po tolika mésicich sedici doma.
Nebo naopak zac¢nou strasné moc ty aktivity vyhledavat.

e Neobdvam se.

14C. Proc se podle Vas mladi lidé netcastni zajmovych aktivit v Orlové vice?

e Tézko fict. Ale myslim, Ze zajmy a priority téch generaci se strasné odliSuji. To je asi dané dobou,
zaujmout to dité, aby se vénovaly nécemu, ale zase z naseho pohledu kvalitnéjsimu, to je celkem
narocné. A udrzet tu pozornost téch déti bude ¢im dal horsi.

e Neberme vSechny mladé lidi, netroufnu si fict ani jestli vétSina nebo mensina, ale proc€ se
neucastni, z pohodlnosti. Nebo mozna nechtéji byt néjak fizeni, vyhovuje jim ta volnost.

e Jsou to odpoledni aktivity a nejsou povinné. To znamen3, Ze do Skoly musi a néktefi tam stejné
nechodi. Takze ja myslim, Zze pokud nemaji zajem o dopoledni vzdélavani, ze nemaji zajem ani
o odpoledni. Je to mozZna proto, Ze nemusi, ale chtéji.

e Kdy7Z se aktivité nezacnou vénovat od malicka, tak potom uz je to tézké. My jsme méli takovy
projekt, vzali jsme skupinu déti nasich klientd, ktefi jsou opravdu nemotivované, a vzali jsme je
a protahli jsme se cca 15 sportovisti nebo sportovnimi kluby a snaZili jsme se je namotivovat,
aby zacali délat néjaké sportovni aktivity a opravdu jsme vybirali takové sporty, které nebyli
narocné na finance. V podstaté cca s 20 déti se ndm chytlo jedno dité.

e Ten program mozna neni pro né, nemaji chut.

Akce pro mladé lidi v Orlové

15C. Jaké akce pro mladé lidi se v Orlové osvédcily a jaké zde naopak chybi?

e Myslim si, Ze Den déti je klasika, ale je ¢im dal nizsi vékova hranice déti, které to zajima. Kdysi
tam byli starsi déti, dnes uz je zajem takovy, Ze tam chodi spiS ty mladsi. My délame i akci
Pohybem za zdravim, kde se mohou projit, projet na kole nebo si zabéhat. A zase, jsou to akce,
kterych se ucastni déti, které jsou uz zafazeny nékde v klubech. Jde vidét, Ze se znaji, tak jdou
spolu i na takovou akci. Ale téch déti, které nedélaji nic a feknou si ,,Mésto porada akci, jdu tam*,
téch si myslim, Ze je malo. Spis se jim libi Dny mésta Orlové, kde maji kolotoce a tak, nez aby se
Sli projit na akci mésta Pohybem za zdravim. A chybi, bylo by hezké spoustu akci usporadat, ale
co je v nasich sildch a moznostech tak se snazime udélat a nejede vSechno. Ja si myslim, Ze Zadna
akce neni takova, Ze ji clovék potfebuje k Zivotu. TéZko posoudit, jestli tady opravdu chybi nebo
nechybi.

o Dél3 se celoméstsky den déti, celoméstsky béh za zdravim, Gulasfest, Dny mésta Orlové. Jestli
néco chybi. KdyZ se zeptdam mladych, chybi jim tady koncerty, festivaly apod.

e Osvédcilo se to setkdvani vedeni mésta s DP, kde si ty problémy vyrikdame. To jsou véci, které
jsou pozitivni a osvédcuiji se.

64



e Velkd ucast je na Plavecké soutézi mést, tam se umistujeme na celkem vysokych postech. Dale
si myslim, Ze velmi Gspésna je Miss Orlova. VSechny na akce, na které pfijdou déti s rodici se u
nas osvédcili (Krampusaci, Mikulasska nadilka...). Potom rizné akademie Skol.

e S pomérné velkym Uspéchem se vzdycky setkava néco, co je spojené s hudbou.

e Kdo chtél na néjakou akci = najde si (to se osvédcilo).

16C. Jaké akce pro mladé lidi spoluporada mésto Orlova a jakym zplisobem je propaguje?

e My akce zastfeSujeme, my je neporaddme. Propagace, samoziejmé formou internetovych
stranek, facebookovych stranek, instagramovych stranek, noviny, dokonce velké akce jsou
rozhlasem hlasené. Od toho mame své oddéleni, kde jim dame podklady a oni nam vse zverejni.
S propagaci nemame vibec zadné problémy a jsme schopni zajistit propagaci vSech akci. Kdo o
to pozada, kdo prijde, my mu ten ¢lanek zverejnime.

e Jsou, ale mésto je samo o sobé nedél3, je to na prispévkovych organizacich, které mésto zfizuje.

e Propaguji se standartnimi zpUsoby, dneska mame silny web, silny facebook nebo dalsi socialni
sité. Mame vlastni noviny a dneska uz si délame sami vlastni televizi.

e Konkrétné vedeni mésta akce nespoluporada.

e Den déti, sportovni dny, Plavecky den, Béh osvobozeni, Pohyb pro zdravi, Den proti rakovinég,
Dny mésta Orlové...

e Propagace na rlaznych billboardech, oslovuji se skoly, letacky do skol, v Orlovskych novinach...

e Hudebni festivaly, sportovni soutéze. Mésto akce propaguje pomoci rozhlasu, webovych
stranek, Orlovskych novin. Urcité se spoustu véci dozvidaji ve Skolach.

e Socialni sité, noviny, televize ITVO, webovky.

17C. Osvédcila se vam propagace timto zptisobem?

o Urcité.

e Propagace se osvédcila, protoze téch lidi je dost. A lepsi v tom, Ze pokud vzniknou nové
sdélovaci sité, tak s nimi zacit pracovat a taky tam akce propagovat.

e Myslim si, Ze se osvédcila. Kdo chce si to najit tak si to vZdy najde.

e Ano, osvédcila.

s vo

Vztah k dalsim hraéim (organizace pracujici s mladeZi, mladi lidé, Détsky parlament)

18C. Jsou organizace pracujici s mladezi dostatecné zapojeny do déni ve mésté?

e Ty organizace tady urcité nechodi a neptaji se, s ¢im potifebujeme pomoct. My je taky nezddame,
Ze tady potfebujeme néco udélat. Kdyz, tak udélame akci a samoziejmé jim to nabidneme a bud’
se pfipoji nebo nepfipoji. Ale Ze by se na nécem podileli, to ne. Samoziejmé kazdy ma moznost
se podilet na fungovani mésta pres své jmenované delegaty. Déti by méli fungovat tak, Zze kdyz
néco chtéji, mélo by to jit pres Skolské rady do DP a z DP na mésto. DP vznikl proto, aby prenasel
Zadosti mladeZe na vedeni mésta. Od toho nejlépe fungovalo, coz ja ocenuiji, je systém toho féra
pro mladé.

e To neni otdazka na mé. Ja mam pocit, Ze proto déldme hodné, ale je tfeba se ptat téch
jednotlivych organizaci, zda se citi byt dostatecné zapojeni do déni ve mésté.

e Urcité ne. Porad je co zlepsSovat. Je to o diskuzi, o spole¢nych jednanich.

e Urcité jsou. Myslim si, Ze Détsky parlament se podili na mnoha akcich. Lidé mladi samotni taky
chodi a vSechny organizace, které mésto 7adaji, ukazuji, co s témi lidmi délaji a co pro né délaji.
Pokud mésto vidi, Ze akce je dobra, tak spolupomuze financné.
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e Cosetyka nds, tak s ndmi spolupracuje v rédmci komunitniho planovéni YMCA, Futra. UpIné mimo
nas jde Détsky parlament.
e Ne, nejsou.

19C. Jak mésto Orlova nasloucha samotnym mladym lidem a zji$tuje jejich potieby?

e Pokud tady nékdo ty potreby nefekne, tak se je nedozvime.

e Doufam, Ze jim naslouchame. Maji moZnost se vyjadfit.

e KdyZ s néc¢im pfijdou, vidycky jim vyjdeme vstfic a budeme je podporovat.

e To je podle mého otazka pro mladého clovéka. ProtoZze my si miZeme myslet, Ze to délame
dobre, ale mladi lidé dokaZou byt hodné kriticti. J& si mysli, Ze naslouchdme lidem, protoze
navstévujeme jejich akce, pomahame ty jejich akce fidit. Uvolfiujeme prostory pro jejich akce.

e Opét to vezmu z naseho pohledu, co se tyka nasi klientely. Coz jsou déti, které uz jsou néjakym
zpusobem oznaceny, protoze k ndm se nedostane jen tak néjaké dité. Ale my vidycky zjistujeme
potfeby nasich déti, protoze to je naplni nasi prace.

20C. Jak vnimate Détsky parlament Orlova a jak s nim spolupracujete? Napada Vas, jak spolupraci
posilit do budoucna?

e Jamyslim, Ze spolupracujeme v ramci moznosti. Téch moznosti je ¢im ddl méné, hlavné posledni
rok. Bylo takovym dobrym zvykem, Ze na velkych akcich, vidycky jsme spolupracovali s DP a
vzdycky se téch akci Ucastnil jako poradatel. Spousta véci se ale zménila, takze ta nutnost DP
jako poradateld upadava (protoZe tfeba Béh Osvobozeni se béZel parkem a pfes mésto a bylo
tfeba vice lidi, ale co jsme to stahli na sportovni areal, uz neni potreba tolik poradateld). Takze
ta spoluprdce uz neni, myslim, tak uzka. Jestli chceme néco zménit nebo zlepsit, zfrejmé bychom
méli vice komunikovat. Tzn. tfeba na jednani DP pfizvat predstavitele mésta.

e Pozitivné, je to partner pro mésto. Byl tady nékolikrat, my jsme byly u nich. Spoluprace se jisté
posilit da. Je tfeba komunikovat. Vnimam to tak, Ze by se méli vyjadfovat nejen k tomu, co mésto
déla pro né, ale co mésto déla celkové.

e Je dobre, Ze DP vlbec vznikl. Je to oZiveni spoluprace s mladymi lidmi ve mésté.

e Obecné feceno by se jisté posilit dala, ale konkrétné nefeknu.

e Byla jsem na jedndni Détského parlamentu, ale uz je to déle.

e Posileni spoluprace - myslim si, Ze by nebylo od véci, kdyby dva z vas pfisli na Zastupitelstvo
mésta Orlova, které se schazi, co dva mésice. A sdélili v diskuzi, co bylo tfeba za posledni dva
mésice vasi naplni prace a rovnou v diskuzi vyzvat mladé lidi, at se nékterych akci zucastni.

e Vilbec nespolupracujeme s Détskym parlamentem. Jediné, co by mé napadlo, tak zastupce DP
pfipadné pfizvat na jedndni se Skolnimi metodiky prevence.

e  Vétsi vyuziti svych moznosti.

Koordinacni role mésta v prdci s mladezZi

21C. Méla by ve mésté byt placena osoba, ktera se bude vénovat mladym lidem a témattm, ktera je
trapi?

e To si myslim, Ze je zbytecné. Mame tady tolik organizaci, jak prispévkovych, tak pfimo
méstskych, skol atd., kde by takovi lidé méli fungovat.

e Jestli placend, nevim. Jestli to bude Clovék, ktery bude pracovat a jeho prace puljde vidét,
reknéme Ze ano. Jestli to bude ale ¢lovék, ktery se poveze, stoprocentné ne.

e Zaurcitych okolnosti si to ale dovedu predstavit.
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e Ja myslim, Ze prozatim ne. Jsou tady jiné instituce, kde mlze ¢lovék pfijit a fict své problémy.
Jsou tu lidé, ktefi se tim zabyvaji. To v Orlové funguje, neni tfeba nic zfizovat, naopak, je tfeba
to vyuzit.

e Ja si myslim, Ze to neni potteba. ProtoZe si myslim, Ze je obrovské mnozstvi lidi, ktefi se vénuji
lidem, ktefi maji néjaké problémy. KdyzZ to jsou lidé na néem zavisli, jsou tu odbornici. KdyzZ tu
jsou lidé, ktefi maji bolavou dusi, médme zde také poradny, spoustu odbornikd.

e Myslimsi, Ze ne.

Méla by byt (MAJAK = v Orlové ui je).

22C. Jsou v Orlové potieba néjaké zmény v oblasti kultury a/nebo sportu?

e Myslim, Ze mésto udélalo dobte, kdyz zvolili cestu toho MSK. Je to takova kompaktni organizace,
ktera nabizi ne jeden, ale hned nékolik druhl sportd. Zménit hlavné systém starani se o ta
sportovisté a tak, to asi nas nejvice pali. A sportovisté, nemame treba fotbalové hristé. Mame
jedno jediné v celé Orlové, kdysi jsme méli ¢tyfi. Kdyz uz budeme teda propagovat, at se hybou,
tak aby se opravdu méli kde hybat.

o Vylepsit se da vidy vSechno, a to se beze zmény neudéla.

e Myslim si, Ze DKMO vyviji dostatecné usili, je pruzny a dobre reaguje na potreby nasich lidi, nejen
mladych.

e Ne.

e Nemyslim si. Myslim si, Ze zde je to zasitovani velmi slusné.

e Néjaké zmény se vzdy hodi.

e Sport: napt. viceucelova hala.

23C. Vnimate vztah mezi jednotlivymi organizacemi pracujicimi s mladymi lidmi v Orlové jako
konkurencni? Z jakého divodu (pro€ ano, proc ne)?

e Kdyby nebyl konkurencni, je to Spatné. Je to to zdravé, co potfebujeme. To Ze si dité musi vybrat
mezi tim nebo tim.

e DokaZou se ale sjednotit, pomahaji si.

e Konkurence je zdravd, ale myslim, Ze to tady neni. Ja jsem se s tim nesetkal.

e Jasimyslim, Ze néjakd konkurence urcité je. Ta konkurence je ve chvili, kdy jedna organizace ma
urcity krouzek a jind organizace ma stejny krouzek a sejdou se na néjaké soutézi. To je zdrava a
potiebna konkurence.

e Nevim, nikdy jsem to takhle nevnimala.

e Zdrava konkurence jenom.

24C. Co délate pro lepsi vzajemnou spolupraci mezi organizacemi pracujicimi s mladezi v Orlové?

e My se jim snazime pomahat pravé v téch vécech, jako je ta administrativa, to zajistovani. My
jsme pfipraveni jim pomoct. Kdykoliv budou potfebovat, mohou se pfijit zeptat.

e SnaZime se pomoct dle moZnosti a dle potieb. Jak finan¢né, materidlné tak nékdy i lidmi.

e Ja si osobné myslim, Ze nevim, co se pro to dalo udélat. Myslim si, Ze organizace spolu
spolupracuji pfi tvorbé néjakych akci, kterymi se zverejnuji.

e My se snaZime v rdmci jednani tymu pro mladezZ a komise socialné pravni ochrany déti, vymyslet
rlizné aktivity pro déti.

e Napf. seznamovani zak( ze vsech zakladnich Skol spolecné, skoleni mladsich uciteld.
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