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1. Uvod

Strategicky plan mésta Orlové v préaci s mladezi (dale jen ,Strategie”) si klade za cil zajistit takové
podminky pro Zivot mladych lidi ve mésté, které prispéji k jejich lepSimu vztahu k regionu, ve kterém
Ziji, a budou motivaci k rozhodnuti o setrvani ve mésté i v dospélosti. Do jeho pfipravy byli zapojeni
mladi lidé, pracovnici s mladezi a zastupci mistni samospravy. Obyvatelé mésta méli moznost vyjadrit
svlj nazor a pripominky v ramci elektronického prizkumu vyplnénim dotazniku. Soubézné probihala
setkani s vedoucimi pracovniky s mladeZi a zastupci samospravy. V Orlové tym sloZzeny ze zastupcl
Détského parlamentu pod metodickym vedenim mentora projektu, jehoz ulohou byla organizace
dotaznik(l a rozhovord a sumarizace vystup( véetné navrh( Strategie.

To, jakd bude mladez ve mésté a jakd bude prace s mladezi, zavisi na lidech, ktefi Ziji ve mésté a na
podminkach, které jim budou vytvoreny.

Potieba systematické prace s mladezi se v souc¢asné dobé stdva jednim z hlavnich témat. Zodpovédnost
za feSeni problematiky zivotnich podminek mladé generace je v rukou samospravy, ktera by méla mit
zajem mladym lidem naslouchat, vést s nimi permanentni dialog, ziskavat od nich informace a
podporovat jejich aktivity. Tento zamér mizeme dosahnout plnénim cil(, které stanovi tato Strategie,
hlavné vytyéenim smérd a moznosti vedeni dialogu s mladymi lidmi tak, aby se tento zplsob stal
pfirozenou soucdsti prace zastupitelstva a Uradu mésta, pficemz nazor mladych bude akceptovany jako
nazor partnera. Cilem predkladaného materidlu je popsat soucasny stav (vychodiska) Zivota mladych
lidi v Orlové v duchu modernich principd evropské demokratické politiky mladeZe a poukazat na
problémové oblasti ucasti mladych lidi na spolecenském a politickém Zivoté a traveni volného ¢asu v
duchu zdravého Zivotniho stylu.

V navrhové a implementacni ¢asti Strategie je popsano, ceho a jakym zplsobem ma byt v obdobi od
roku 2022 do roku 2027 dosazeno. Jedna se o reakci na zjiSténi vzesla z analytické ¢asti Strategie
(Analyza potfeb) — tedy predevsSim SWOT analyzu, ve které jsou uvedena i zjisténi identifikovana
v rdmci fizenych rozhovoru a dotaznikového Setieni.

Strategie je tvofena dvéma ¢astmi: analyticka ¢ast a navrhova ¢dast. V analytické casti je popsan a
analyzovan stavajici stav mésta a jsou v ni uvedena vychodiska pro ndvrhovou a implementacni ¢ast. V
navrhové a implementacni ¢asti jsou identifikovdny programové cile a strategicka opatreni, kterd by
méla pfispét ke zkvalitnéni Zivota mladych ve mésté.

Tato Strategie si klade za cil aktivni zapojeni samospravy mésta ve spolupraci s Détskym parlamentem,
neziskovymi organizacemi a neformalnimi skupinami mladeze k vytvareni podminek pro Zivot mladych
lidi ve mésté. Ke splnéni tohoto cile je potfeba jak materidlni zajisténi a finanéni podpora, tak
odpovédny pfistup. Cesta, kterd vede k tomuto cili, je ve Strategii zpracovana.
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2. Strategicka vize mésta Orlova

Vize mésta, kterd byla definovana Strategickym planem rozvojem mésta Orlov3, je vyjadiena sloganem
,Orlova, mésto pro Tebe“. PoZzadovany budouci stav mésta je dle této vize definovan takto:

Orlova, jako mésto:

e dopravné dostupné;

e (istého ovzdusi a verejné zelenég;

ek Zivotu pro vSechny generace;

e rekreacniho a vykonnostniho sportu;

e kulturniho a volnocasového vyZiti pro viechny;

e atraktivni a prijemné k Zivotu, které svymi kvalitami pfitahuje vzdélané a odborné zdatné
obcany;

e najehoz minulost jsou ob¢ané hrdi, s jehoz soucasnou podobou se identifikuji a na jehoz
budoucnosti se chtéji aktivné podilet;

e bezpecné pro zZivot.

3. Vize mésta pro mladez do roku 2027

Vize vyjadfuje idealni stav, ktery chceme dosahnout. Stanovili jsme lh(tu pro dosazeni pozadovaného
stavu od roku 2022 do roku 2027.

Miladi lidé v Orlové v roce 2027:
e jsou podnikavi, kreativni, zapojuji se do akci ve mésté;
e projevuji zajem o mezigeneracni souZiti;
e maji seskupeni zajmovych skupin plsobicich v obci, které haji své zajmy pred vedenim
meésta;
e maji k dispozici prostory pro své aktivity;
e aktivné se ucastni aktivit v obci zamérenych na mladé lidi.

Prace s mladeZi ve mésté v roce 2027:
o funguje efektivni spoluprace mezi mladezi a samospravou;
e spoluprace je systematicka a planovana s fungujici informovanosti.

4. Problémové oblasti podle mladych lidi

Na zakladé analyzy potfeb mladych lidi byla zjisténa témata, ktera povaZuji za problematicka. Lze je
rozdélit do nékolika oblasti:

Nizky zajem mladych lidi o zapojeni se do Zivota ve mésté
Negativni povédomi o mésté a jeho nizka atraktivita
Nedostatek spolecnych prostor pro setkavani mladych lidi
Subjektivni pocit nebezpeci, vandalismus

PLnNE
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Nizky zajem mladych lidi o zapojeni se do Zivota ve mésté

4.1.1 Popis problému

Na zdkladé zpracovani analyzy potreb, jejiz jadro predstavovalo dotaznikové Setfeni mezi mladymi
lidmi v Orlové, Ize Fici, Ze celkové je nabidka pravidelnych aktivit i jednorazovych akci pro mladé lidi v
Orlové relativné Siroka. Za dostacujici ji povazuji necelé tfi pétiny respondentt. V Orlové se kona kazdy
rok celd fada akci (napf. Dny mésta Orlova ¢i Den déti), které jsou vnimany pozitivné.

Navzdory tomu se ovsem v Orlové najde vyrazna c¢ast mladych lidi, kterd ma problém ze stavajici
nabidky si vybrat. Bylo zjisténo, ze byt je nabidka akci a aktivit Siroka, ne vidy odpovida soucasnym
ocekavanim mladych lidi. Dalsi dil¢i problém predstavuje uréita fragmentace akci konanych v Orlové.
Byt je organizaci pracujicich s mladezi v Orlové velké mnozstvi, ¢asto mezi sebou navzijem i se
samospravou nekomunikuji v takové mire, ktera by umoznila efektivnéjsi spolupraci téchto organizaci,
jejich vzajemné podporovani (napfiklad v oblasti propagace) ¢i alespon takovou koordinaci, aby
nedochazelo k terminovym kolizim porddanych akci. Tento problém by pomohl vyresit koordinacni
¢lanek predstavovany koordindtorem prace s mladezi.

V neposledni fadé je tfeba mit na paméti, Zze jak ukazal prlzkum, mladi lidé preferuji zplsob
informovani o pfipravovanych akcich formou modernich socialnich siti, z nichZ nejvétsi oblibé se tési
Instagram. Pracovnici organizaci zamérenych na mladez si toto musi uvédomit a prizptsobit tomu svij
zpUsob propagace svych aktivit.

4.1.2 Analyza problému

PFiciny Problém Nasledky
Chybéjici analyza Nabidka akci/aktivit pro Nedostatecné zapojovani mladych lidi
aktualnich zajm0 a potfeb | mladé lidi ¢asto do Zivota ve mésté
mladé generace nekoresponduje s

poptavkou. Vznik
komunikaéniho kandlu meazi
méstem a mladymi lidmi -
registrace ndpadul a
zapojeni se do feseni
problémud mésta.

Ve mésté neni Nedostate¢na Nezdjem mladych o Zivot ve mésté.
zodpovédna osoba na koordinovanost aktivit pro
koordinaci mladé

informaci/aktivit

- Chybi osoba, ktera by
koordinovala akce ve
spolupraci s organizacemi
a vedenim mésta

ZpUsoby komunikace o Miladi lidé nejsou o Mladi lidé se o akcich/aktivitach

akcich/aktivitach akcich/aktivitach vhodné nedozvi, a proto se jich ani neztucastni

neodpovidaji pfedstavam | informovani

mladych lidi

Ve mésté chybi komplexni | Akce/aktivity jsou Akce/aktivity se konaji mnohdy v

kalendar aktivit a po cely roztristény, organizace nevhodnych terminech (v

rok. pracujici s mladezi kalendar | nedostatecném ¢asovém odstupu Ci
spolu nekoordinuji se prekryvaiji)
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4.1.3 Strom cil@

Opatieni Priorita Cil Strategicky cil
1.1.Zajistit pravidelné | ZvySeni zajmu Nabidka aktivit pro Ptipravit generaci lidrQ
potkdvani mladych lidi | mladych lidi o Zivot mladé lidi bude lépe schopnych prevzit
a predstaviteld mésta | ve mésté a vétsi odpovidat poptavce z zodpovédnost za véci

zapojovani mladych jejich strany. vefejné ve mésté

do akci a aktivit

1.2. Zajistit setkavani Aktivity pro mladé
predstaviteld budou koordinovanéjsi
Détského parlamentu a nebude dochazet k
se zastupci mésta jejich terminové ¢i jiné
kolizi
1.3. Vytvorit pozici Nebude dochazet k
koordinatora prace s roztfisténosti aktivit;
mladezi organizace pracujici s

mladezi budou vice
spolupracovat s
meéstem i mezi sebou

navzajem
1.4. Podporit Mladi lidé budou o
vyuzivani akcich informovani
informacnich zpUsobem, ktery pro
platforem, které Iépe né bude vhodnéjsi.

odpovidaji
predstavam a
prioritdm mladych lidi

Negativni povédomi o méste a jeho nizka atraktivita

4.2.1 Popis problému

Velkou vyzvou, se kterou se Orlova musi vyporadat, je vSeobecné negativni reputace mésta. Kromé
slabé medidlni prezentace negativni vnimani mezi mladymi lidmi pfiZivuje skutecnost, Ze mésto trpi
nedostatkem pracovnich pfilezZitosti, ktery podle dotaznikového Setfeni vnima drtiva vétSina mladych
lidi v Orlové. | z toho divodu vétsina mladych lidi planuje v budoucnu Orlovou opustit. Nepfilis
rozvinutd je i podnikavost mladych lidi v Orlové a podminky, které maji pro rozvoj svych
podnikatelskych napadu. Velka ¢ast oslovenych respondent(l z fad mladych lidi neni s negativni povésti
Orlové spokojena a chtéla by ji zménit. Tomu by podle nich mohla napomoci naptiklad rekonstrukce
stavajici ¢i vznik nové infrastruktury, rozsifujici paletu pfileZitosti pro mladé lidi v Orlové.
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Negativni povédomi o mésté je komplexni problém pramenici z vice priéin - a stejné komplexni a
dlouhodoba musi byt i snaha o jeho odstranéni. Je potifeba zaméfit se na zlepseni moznosti pracovniho
uplatnéni mladych lidi v Orlové i na posilovani jejich podnikavosti, k ¢emuz je potfeba vytvofit jim
adekvatni podminky. | poté, co se povede tyto zavainé priciny eliminovat, je nutné pracovat na
medidlnim obrazu mésta, které musi byt vnimano jako dynamické, atraktivni misto pro Zivot.

4.2.2 Analyza problému

PFiciny Problém Nasledky
Nedostateénd prezentace | Spatnd reputace mésta, Odstéhovavani mladych lidi z mésta.
mésta v médiich i mezi projevujici se v negativnim | VSeobecné Spatné vnimani mésta
lidmi; Sifeni zejména postoji lidi. Orlova obcany z jinych mést

negativ o mésté/
nedostatecna prezentace

pozitiv.
Nedostatek pracovnich Spatné vyhlidky na pracovni | Nezajem mladych lidi o to zdstat ve
prilezitosti. uplatnéni a kvalitni Zivotni mésté a prestéhovat se za lepSimi
(zejm. ekonomickou) pracovnimi prileZitostmi
uroven
Nizka podnikavost Malo podnikatelskych Nizky pocet nové vznikajicich
mladych lidi; absence subjektl a startupa pracovnich mist, nizkd inovativnost

podminek pro podporu
zacinajicich podnikatell
(mésto nevytvari
dostatecné atraktivni
podminky pro
podnikatele)
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Opatfeni

Priorita

Cil

Strategicky cil

2.1. Siteni pozitivnich
pribéhl obsahujicich

sdéleni o prileZitostech

pro mladé lidi v Orlové

ZlepSeni povédomi o
mésté a jeho
atraktivity pro mladé
lidi

Zlepseni medialni
prezentace mésta
Orlova a postoje
mladych lidi k Orlové

Ucinit z Orlové
atraktivni mésto pro
budoucnost mladych
lidi a snizit pocet

mladych lidi

odchdazejicich z mésta
2.2. Podpora

podnikavosti mladych

Posileni podnikavosti
mladych lidi jejich
lidi a zacinajicich propojenim s
podnikateld v Orlové organizacemi, které
jsou schopny
poskytnout jim
podporu a metodické
vedeni. Nabidka
brigdd pro mladé
organizovanych
méstem.

Nedostatek spolec¢nych prostor pro setkavani mladych lidi

4.3.1 Popis problému

Aby bylo moZné zkvalitnit komunitni Zivot mladych lidi, je k tomu zapotfebi existence vhodnych mist,
kde se mladi lidé mohou pravidelné setkdvat, komunikovat mezi sebou, utvaret pratelské vazby ci
spolecné pracovat napfiklad na Skolnich projektech. V Orlové je, podle nazord mladych respondentd,
takovych mist nedostatek. Jedna se napfiklad o kavarny, klubovny, coworkingové prostory ¢i spolkovy
dlim, které by byly k dispozici organizovanym i neformalnim skupinam mladych lidi, ktefi by v nich
mohli travit volny ¢as a rozvijet komunitni Zivot nastupujicich generaci.

4.3.2 Analyza problému

Nasledky
Nedostatecny komunitni Zivot
mladych lidi

Problém
Absence prostor pro
setkavani mladych lidi (pf.
kavarny v centru mésta,
klubovny, coworkingové
prostory)

PFiCiny
Nedostatecné
poukazovani na potiebu
téchto prostor a
nedostatec¢na iniciativa
smérem k jejich
vybudovani
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4.3.3 Strom cill

Opatieni Priorita Cil Strategicky cil
3.1. Napomoci Zajisténi existence Vznik vhodnych prostor, Ucinit z Orlové
vzniku kavarny, kterd | prostor pro ktera toto neformalni prijemnéjsi misto pro
by poskytla setkavani mladych setkdvani umozni Zivot umoznujici
neformalni verejny lidi pfirozené a
prostor pro setkavani rozsahlejsi
navazovani
g ) o profesnich i
2.P fi Existen r r ré " . o
3 ? p? It . xistence ?IOStc.) , Ktere by pratelskych kontaktu
organizaci, ktera se mohly vyuzivat i e
; _ | mezilidmi i
rozhodne v Orlové organizace a spolky, které . .
o L organizacemi
zfidit spolecny samy
sdileny prostor, ktery vhodnymi/dostateénymi
by byl k dispozici prostory nedisponuji
spolkiim a

organizacim
pracujicim s mladezi

Subjektivni pocit nebezpeci, vandalismus

4.4.1 Popis problému

Miladi lidé ¢asto v dotazniku uvadéli, Ze v nékterych mistech ve mésté ¢asto narazi na skupiny obc¢and,
které se chovaji nevhodnym zplsobem, naptiklad se dopoustéji vandalismu ¢i jinych prestupkd proti
vefejnému poradku. To vede k pocitu nebezpedi, ktefi mladi lidé v Orlové na nékterych mistech ¢asto
pocituji. Je zapotfebi zmapovat, do jaké miry je tento problém rozsifen a zejména, s jakymi lokalitami
a s jakymi zpUsoby chovani je nejCastéji spojen.

4.4.2 Analyza problému

PFic¢iny Problém Nasledky

Shlukovani skupin Zvysend kriminalita + Subjektivni pocit nebezpeci
nepfizplsobivych obc¢anl v | vandalismus
urcitych lokalitdch mésta

10
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Opatieni

Priorita

Cil

Strategicky cil

4.1. Zmapovani
nazoru mladych lidi
ohledné lokalit a
faktorq, z kterych
prameni jejich pocit
nebezpecdi

Zvyseni pocitu
bezpedi

Identifikace
problematickych
lokalit, aspektl a
faktor(, diky nimz bude
moci Méstska policie
pfijmout optimalizacni
opatreni. Pocitova
mapa bezpedi.

Ucinit z Orlové
bezpecnéjsi mésto,
které je i takto
vnimano obyvateli

11
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5. Monitoring a hodnoceni

Aby strategicky plan splnil svlij Gcel v podobé zkvalitnéni prace s mladezi v Orlové, bude zaveden
mechanismus pravidelného hodnoceni, v ramci kterého se bude kontrolovat a vyhodnocovat, do jaké
miry se podafilo dosahnout cild predestfenych v tomto dokumentu.

Vyhodnocovani naplfiovani strategického planu prace s mladezi bude predmétem kazdorocniho Féra
mladych, kde se setkd vedeni mésta se zastupci Détského parlamentu a ostatnich neziskovych
organizaci. Vystupem bude zapis, ktery bude predloZen na ndsledujicim jednani zastupitelstva mésta.

Pti kontrolnim vyhodnocovani bude kladen dlraz zejména na miru naplnéni opatreni 1.1. a 1.2. (Férum
mladeZe a setkavani predstaviteld mésta a predstavitell Détského parlamentu), déle na opatfeni 1.3.
(pozice koordinatora priace s mladezi a jeho Cinnost) a opatreni 2.1. (Sifeni pozitivnich pfibéhd o
nadanych mladych lidech pusobicich v Orlové).

Diky navadzani mezigeneracni spoluprace s mladezi Ize vytvofrit model Cinnosti, jez pfesné odpovidaji na
vyzvy doby, s jakymi se potyka nejen tradi¢né chapana skola, ale i vefejny prostor. Mala angaZovanost
mladych, nihilismus, nizka droven socialnich a kulturnich kompetenci, radikalizace subkultur ¢i migrace
do velkych mést jsou jen nékteré jevy typické pro dnesni generaci. Zakladem tohoto modelu ¢innosti
je vzdjemné se uceni o sobé navzajem. Mladez uéime rozumét sfére plsobeni Gfadl, dospélé zase
trenddim mladych lidi. Vzajemna shovivavost jednéch k druhym je vyznamnym faktorem v obcich, které
vytvari podminky pro zapojeni a komunikaci s mladezi.
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