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Uvod

.Hezké chvile a zaZitky jsou takova geriatrika - Iéky proti starnuti.
Jenomze se nedostanou na predpis v Zzadné lékarné.“

Jifina Siklova, sociolozka

V dasledku zvySovani kvality lidského Zivota, zdravotniho stavu populace a celkové
Zivotni urovné obyvatel, dochazi k prodluzovani déelky lidského Zivota. V naSem mésté
tvori seniofi nad 60 let vice nez 25% skupinu z celkového poctu 28 852 obyvatel.

Stafi je pfirozenou a v podstaté posledni etapou kazdé Zivotni cesty. Pfi vstupu do této
faze si kazdy z nas rozhodne, jak ji proZije, jaka bude kvalita jeho Zivota. Pfichazeji
zmény fyzické i psychické, a mnohdy i zmény socialni. Clovék se dostava
z produktivniho véku do postproduktivniho. Kazdy z nas si sam rozhodne, v jaké
kvalité podzim svého Zivota prozije. S odchodem do dlchodu se méni denni rezim,
rytmus Zivota, Zivotosprava. Ztraci se pravidelny denni rytmus — spanek, prace,
zabava. Seniorim Casto zUstava spofe vyplnény nebo nevyplnény €as. VSechny tyto
okolnosti nas nuti zamyslet se nad tim, jak se svym volnym ¢asem nalozime. Zde se
pfimo nabizeji volnoCasové aktivity at' vzdélavaci, poznavaci, sportovni, turisticke.

V8echny v sobé nesou pratelstvi, lasku, smysluplné a pfijemné straveny Cas.

Mésto Orlova jiz dlouhodobé prosazuje proseniorskou politiku, pfestoZe do tohoto roku
nebyla nikde zachycena jeji pisemna podoba. Tento dokument koresponduje
s koncepci socialnich sluzeb, scili a opatfenimi Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Orlova a spravnim obvodu na obdobi
2022-2024 a s potfebami a pozadavky Rady seniort Orlova.

Zastupitelstvo mésta Orlova schvalilo znéni Koncepce proseniorské politiky dne
6.12.2021, usnesenim €. 557/21.



1. Skladba seniorské skupiny obyvatel ve véku od 60 let

Z celkového poctu 28 852 obyvatel je ob&anl starSich 60 let 7 482. Podil seniort

skupina obyvatel ve véku 0-59 let.

PODIL SENIORU NA CELKOVEM POCTU
OBYVATEL MESTA ORLOVE

nad 60 let
25,9%

do 60 let 74,1%

Pocet Zen starSich 60 let je 4 298, v procentech 57% (z celkového poctu obyvatel je
to 14,9%). Pocet muzl starSich 60 let je 3 184, v procentech 43% (z celkového poctu
to je 11,1%). Celkem je poCet Zen a muzu starSich 60 let 7 482.

PODIL ZEN A MUZU NAD 60 LET

muzi 43%

Zeny 57%



Pocet Zen starSich 80 let je 681, v procentech 68,6 (z celkového poctu je to 2,4%).
Pocet muzl starSich 80 let je 311, v procentech 31,4% (z celkového poctu obyvatel je
to 1,1%). Celkem je poCet Zzen a muzu starSich 80 let 992.

PODIL ZEN A MUZU NAD 80 LET

muzi 31,4%

Zeny 68,6%



2. Rozvoj socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit pro seniory

Ve mésté Orlova jsou poskytovany registrované socialni sluzby dle zakona €. 108/2006Sb.,
o socialnich sluzbach., ve znéni pozdéjSich pfedpisli, ambulantni, terénni nebo pobytovou
formou, pfi¢emz zajistuji pomoc a podporu osobam se snizenou sobéstacnosti z ddvodu véku
nebo nepfiznivého zdravotniho stavu.

Dle zakona o obcich obec pecuje o vSestranny rozvoj svého uzemi a o potfeby svych ob&ana,
proto jsou podporovany také souvisejici aktivity, které jsou velmi potfebné a se socialnimi
sluzbami Uzce souviseji. (Rada senioru, kluby a spolky seniorll, podporovana senior doprava

Ceského &erveného kfize (dale jen CCK) Taxik Maxik, Dobrovolnické centrum ADRA.

2.1. Registrované socialni sluzby pro seniory ve mésté Orlova

Socialni sluzby jsou poskytovany na Uzemi mésta Orlova. Prestoze néktefi poskytovatelé

Druh socialni
sluzby: Poskytovatel: Nazev sluzby: Forma:
Socialni sluzby mésta Ambulantni
§ 40 - Pecovatelska Orlova, p. o. Pecovatelska sluzba | Terénni
sluzba
Socialni sluzby mésta
§44 - Odleh¢ovaci Orlova, p. o. Odlehéovaci sluzba Pobytova
sluzby
Socialni sluzby mésta
§46 - Denni stacionare Orlova, p. o. Denni stacionar Ambulantni
§49 — Domovy pro Domov Vesna, p. 0. Domov pro seniory Pobytova
seniory
Dum seniorl POHODA, Dum senior
§49 — Domovy pro 0.p.s. POHODA, o.p.s. Pobytova
seniory
Domov pro seniory
§49 — Domovy pro SLEZSKA HUMANITA, SLEZSKE
seniory 0.p.s. HUMANITY, Orlova Pobytova
§50 — Domovy se Domov se zvlastnim
zvlastnim reZimem Domov Vesna, p. 0. reZimem Pobytova
Socialni sluzby mésta
§69 — Terénni programy | Orlova, p. o. Terénni programy Terénni
§70 — Socialni Slezska diakonie Rut Karvina Terénni
rehabilitace




2.2.  Komunitni planovani

Na otazku ,Co je komunitni planovani socialnich sluzeb?“ mizeme odpovédét, Zze se jedna
o0 metodu, prostiednictvim které zjisStujeme poskytovani socialnich sluzeb v daném uzemi
a zjisStujeme potieby, které nejsou naplnény. Srovnanim téchto parametrli a v souvislosti
s dostupnymi zdroji, které obec na socialni sluzby vynaklada, vznika Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb, ktery definuje, co je potfebné, co je mozné realizovat, pfipadné hleda
moznosti feSeni, jak na urcité potfeby v Uzemi zacilit. Dulezité je zminit, Zze komunitni
planovani je proces cyklicky, spiralovité se opakujici. Cely proces probiha za Gcasti zastupcu
uzivatelt socialnich sluzeb, poskytovatelt a zadavateld socialnich sluzeb i dalSi vefejnosti.
V soucasné dobé je do komunitniho planovani ve mésté Orlova zapojeno bezmala sedmdesat
osob.

Cilem mapovani potfeb ve vztahu k socialnim sluzbam a souvisejicim aktivitam je zjiSténi
aktualniho stavu potfebnosti, ale i definovani oblasti, kterymi je zapotfebi se zabyvat
a zajistovat podporu nebo lepsi podminky, které vedou k feSeni nepfiznivych socialnich situaci
obcand. Zjisténé potieby jsou rozdéleny do pracovnich skupin k dal§imu zpracovani.

Soucasné pracovni skupiny:
¢+ Pracovni skupina Seniofi
¢ Pracovni skupina Obc¢ané se zdravotnim postizenim
+« Pracovni skupina Déti, mladez a rodina
+» Pracovni skupina Ob¢ané v pfechodné krizi

A podskupiny:
% Rada seniort
+« Komunitni tym pro osoby s duSevnim onemocnénim

Komunitni planovani ma své dokumenty — Zakladni listinu, jejiz souc€asti je organizaéni
struktura a jednaci fady (posledni aktualizace 11/2020) a Manual &lena pracovni skupiny.
(najdete www.mesto-orlova.cz)

Priprava nového stfednédobého planu na obdobi 2022-2024 zapocala v unoru 2021, pfiCemz
byla ztizena epidemiologickou situaci. Setkavani bylo v této dobé zcela zastaveno, proto byl
cely proces pfipravy zahajen s online podporou. Volba metody zjiStovani potfeb byla tedy
pfedem dana, v prvnim kole zcela bezkontaktni. V prabéhu mésice unora az dubna 2021 bylo
osloveno 80 zastupcl ze strany zadavatelu, poskytovateld a uzivatell socialnich sluzeb
a ob¢ant meésta Orlova. V devadesati procentech se jednalo o polostrukturované rozhovory,
v deseti procentech to byly pisemné odpovédi na pfedem zaslané osnovy otevienych otazek.
V mésici kvétnu a Cervnu bylo mozné svolat diskusni setkani v pracovnich skupinach, které
vystupy dale zpracovavaly. Do Koncepce proseniorské politiky mésta Orlova na obdobi 2022-
2024 jsme zapracovali oblasti podpory pro cilovou skupinu seniofi, které byly aktualné
zmapovany v pracovni skupiné Seniofi.


http://www.mesto-orlova.cz/

2.3. Pracovni skupina Seniofi

Clenové pracovni skupiny Seniofi jsou zastupci téchto organizaci:

Bc. Zderika Vrublova Vedouci pracovni skupiny (Domov Vesna, p.o.)
Domov pro seniory Vesna, p.o. 1 zastupce

Socialni sluzby mésta Orlova, p.o. 1 zastupce

Domov SLEZSKA HUMANITA, o.p.s. 1 zastupce

Mésto Petivald 1 zastupce

Dim Seniort POHODA, o.p.s. 1 zastupce

Dobrovolnické centrum ADRA 1 zastupce

Socialni IGzka ve zdravotnickém zafizeni 1 zastupce

Obé&ané mésta Orlova (uzZivatelé) 1 zastupce

Podskupina pracovni skupiny Seniofi

Clenové rady seniort:

Bedfich Twardek Predseda rady seniorll (KS Orlova-Poruba)
Klub seniord Orlova-Lutyné 1 zéstupce
Klub seniorl Orlova-Kopaniny 1 zastupce
Klub senior Zimny dil 1 zastupce
Klub AKORD 1 zastupce
Lady klub 1 zéstupce
Cesky svaz zen 1 zastupce
Vedeni mésta Orlova 1 zastupce
Méstska knihovna Orlova 1 zastupce
Vedouci pracovni skupiny seniofi 1 zastupce
Odbor socialni a zdravotni 1 zastupce

V prubéhu zivota biologicky starneme a dochazi k mnoha zménam. Zmény nejsou pouze
fyzické, ale také psychické a socialni. Méni se socialni status Clovéka, stava se seniorem.
Seniofi vétSinou pfichazi o pracovni vazby a kolektiv. Kontakty s okolim se celkové snizuji
a narlsta tim riziko socialni izolovanosti a samoty. Pocity osamélosti vyvolava také ztrata
partnera, zhorsujici se zdravi anebo nedostatek financi. Je pro né proto velmi dulezita pomoc
rodiny nebo socialnich sluzeb, které ve mésté Orlové pusobi.

Pro ob&any se sniZzenou sobéstacnosti jsou ve mésté Orlova poskytovany socialni sluzby
ambulantni formou v dennim stacionafi, ambulantni a terénni formou je poskytovana
pecovatelska sluzba a pobytovou formou jsou poskytovany socialni sluzby ve tfech domovech
pro seniory.

V ramci politiky zdravého starnuti je nezanedbatelnou pomoci spoluprace se seniory, ktefi se
aktivné zapojuji do déni v naSem mésté a pfispivaji svymi zkuSenostmi a nazory. Zastupci
klubl seniort a spolk(, zastupci mésta a méstské knihovny tvofi Radu senioru.



3. Proseniorské aktivity

Mésto Orlova historicky podporuje na svém Uzemi kluby seniori (bezmala pétset ¢lenu), jak
financné, tak zajisténim zazemi pro jejich ¢innost. V Planovacim obdobi 2018-2021 byla ve
stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb definovana potfeba rozSifeni aktivit pro seniory
i mimo kluby senioru, s cilem dostat se blize k seniorské verejnosti. Za vhodny nastroj jsme
povazovali vznik, jiz vySe zminéné, Rady senioru, ktera je sloZzena ze zastupcl klubd seniort
a rovnéz ze zastupcl ostatnich organizaci, kde se seniofi schazeji nebo organizaci, které pro
seniory aktivity realizuji. Od roku 2019, kdy Rada seniort zacala pracovat, se z planovanych
setkani Ctyfikrat ro€né Rada seniorll schazi nejméné jedenkrat mésicné a stale ma naméty
k FeSeni.

3.1. Proseniorské aktivity organizované méstem Orlova

Pfestoze v dobé pandemie byla €innost se seniory vyrazné omezena, zminime nékolik
aktivit, které mésto Orlova pro své seniory organizovalo a které byly velmi Uspésné:

» LIN.F.Obalka“
Mésto Orlova se zapoijilo do projektu Moravskoslezského kraje, aktivitou zaméfenou
na zvySovani kvality zivota a podporu bezpeci seniorli i osob se zdravotnim
postizenim. Obalka s fadné vyplnénymi udaiji (Iéky, alergie a nemoci) maze pfi vstupu
jednotek zachranného systému do domacnosti seniord zachranit jejich zivot. Ve
spravnim obvodu mésta Orlova bylo rozdano seniortim &tyfi tisice IN.F.Obalek

» ,Den seniord”
Den senior se stal oblibenou aktivitou, pfi€emz seniofi obdrzi vstupenky do kina
a ve vetsiné pfipadu navstévu kina spoji s posezenim u kavy

» Mésto Orlova vyuZilo nabidky a v roce 2019 zorganizovalo v ramci neziskového
projektu na podporu bezpecénosti seniorli v dopravé divadelni pfednasku ,Senior bez
nehod®.

» Mezigeneracni projekt ,HORNICKA ORLOVA NA FURT!I!®

Tvdrci projektu (rada seniort) chtéli pfipomenout mezigeneranim setkanim historii
mésta Orlové jako hornického mésta. Akce probéhla ve spolupraci se Slezskym
Zelezni¢nim spolkem, kdy byl, tfi nedéle po sobé jdouci, rezervovan pro ,Orlovaky*
ve vlaku jeden vagon (88 osob), ktery vyjel smérem na Karvinou (CSM JIH, CSM
Sever,doly CSA, Darkov) a smér Ostrava (Salma, byvaly Dl Jan Maria, Hrane&nik
a doly Zarubek, Vitézny Unor a DGl Hefmanice) a zpét. Cestovani bylo doplnéno
vykladem o historii dolt, zastavkou Dolu Fucik. Seniofi pfedavali informace o historii
svym vnukim a néktefi tzv. ,Banskou drahou® jeli upiné poprvé.



» Projekt , Po stopach hornické minulosti®
Rada seniort ve mésté Orlova oznacila patnact vyznamnych mist. Ve tfech terminech
objizdél vzdy plné obsazeny autobus tato vyznamna mista. Sami u€astnici vzpominali
pribéhy, které se k témto mistim vazaly. Kone¢na zastavka byla v jednom z klubu
seniorq, ktery poskytl své zazemi k obCerstveni a spole¢né diskusi.

» Komentované prohlidky zameckym parkem — se staly velmi oblibenou prochazkou
pro seniory i ostatni obéany mésta Orlova.

» Meziméstské vystavy seniorskych praci — mésto Orlova se pravidelné zapojuje
s vyrobky svych seniort do vystavy z okolnich mést.

» Motivacni vylety — mésto Orlova se rozhodlo jednou ro¢né poradat vylety pro seniory,
ktefi se zapojuji do déni ve mésté Orlova (napf. meziméstské vystavy seniorskych
praci, ruéni vyroba dark(l jako pozornost - v dobé& pandemie pro prodavacky,
zdravotniky, socialni sluzby nebo jako darky pfi navstévé v ramci seniorskych aktivit)

> Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika — V roce 2021 byl zahajen
s ro¢nim odkladem z divodu pandemie projekt ,,Spoluprace bez hranic“ s partnerskym
méstem Namestovo - projekt pfispél k odstranéni bariér, kdy v minulosti nebyly mezi
obéma staty hranice a obyvatelé pfihrani¢nich regiont bézné cestovali za rodinnymi
prisludniky, pfateli, zabavou, kulturnimi a spole€enskymi akcemi. V sou€asné dobé je
hranice mezi obéma staty vnimana jako bariéra, proto aktéfi chtéli timto projektem
docilit Castéjsi navstévy obCanl obou pratelskych mést. Ve Ctyfech aktivitach byly
podporovany vzajemna setkani ¢lenl rady senior(l, seniorské vefejnosti z Orlové
a Clent Jednoty dbéchodcov Slovenska - Namestovo, pfedani si vzajemnych
zkuSenosti a rad z oblasti socialni, kulturni a sportovni. Poznani obou mést,
seznameni se s tradicemi a historii mést, s ¢innosti a praci seniort v obou méstech.

3.2. Seniorské aktivity v klubech seniort

Ve Ctyfech klubech senior(l se v sou¢asné dobé sdruzuje bezmala 500 seniord. V klubech
seniort probihaji aktivity dle kazdoroCnich pland &innosti, pfednasky, odpoledne piné her
a védomostnich kvizd, smazeni vajeciny, oslavy dne hornikd, vylety vlakem nebo autobusem
do blizkého okoli. Kazdy klub senior( pro své ¢leny organizuje dvakrat ro¢né vylet autobusem
mimo okoli mésta a v nékterych klubech se setkavaiji také pfi taneénich zabavach. Clenové
klubli senioru se v prostorach se zahradou sami podileji na udrzbé objekttd. Obdobi pandemie
také tuto Cinnost pozastavilo, ale seniofi ve svych klubech o sobé& navzajem védéli a nevahali
v pfipadé potfeby pomoci nebo se obratit na organizace, které pomoc mohly zajistit. Obdobi
izolace seniorl v domacim prostfedi bylo vyuzito k pfipravé ruénich praci na vystavu
v Méstské knihovné Orlova. Palickované obrazy, andél, lepena vaji¢ka, pletené hracky, zirafa,
veverka, dfevéné sosky, vanocéni barky, pergamenové obrazky, kosiky, polStare.....byly to
prekrasné vyrobky a bylo velmi tézké vybrat ty nejlepsi.
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3.3. Seniorské aktivity v zadjmovych krouzcich

,Lady klub® je nazev krouzku zaméreného na rukodélné Cinnosti — Siti, dratkovani, malovani
na hedvabi, voskova technika a jiné, dopIlnéné prochazkami do pfirody a cvicenim. Vyrobky
jsou pravidelné prezentovany na vystavach, spoleéné s ukazkami nékterych technik pro Zzaky
zakladnich skol. Krouzek vznikl pfed deseti lety pro osamélé seniorky z iniciativy jedné z nich,
ktera organizaCné krouzek zajistuje.

Za pfiklad dobré praxe bychom uvedli ¢innost klubu AKORD Orlova (16 zen). Aktivni seniorky
se spolecné schazi a realizuji volnoCasové aktivity, vzajemné si pomahaji a i pfes svou
osamélost ziji aktivnim zivotem, ktery si obohatily o humanitarni pomoc.

Jedna ze seniorek se spojila s pfedsedou International Humanity v Ostravé (CESKO-
SLOVENSKE NEZISKOVE OBCANSKE SDRUZENI ) Doc.MUDr. Rastislavem Madarem,

a vznikl projekt , DEKY PRO MALAWI*.

ZacCalo obdobi spoluprace. Seniorky recykluji - pletou deky, ponozky, ¢epice pro nemocné
déti do Malawi a také pro Cesko-slovenskou nemocnici ve Fanuelu v Malawi. Neziskové
sdruZeni zajistilo dopravu na misto samé. A nejsou to pouze deky pro Malawi, je to spousta
napletenych dek a ponoZek pro seniory ze socialnich sluzeb, pleteni ¢epiCek a ponozek pro
déti do porodnice a spousta dalSich aktivit, které aktivni seniorky realizuji a tim se vzajemné
podporuji a pfilévaji si energii do Zil.

Peceni pernic¢kl, malovani kraslic, Siti a hackovani, pfiprava pohadkového lesa pro déti na
celoméstskych akcich, to véechno jsou aktivity seniorek z Ceského svazu Zen, které se aktivné
zapojuji do déni ve mésté Orlova, a jsou vzdy ochotny pomoci pfi organizaci seniorskych
aktivit.

V dobé pandemie ¢lenky vySe uvedenych spolk( vyrabély drobné darky, které byly v dobé
vanochnich i velikono€nich svatkd rozdany prodavackam, zdravotnikiim, pracovnikim
v socialnich sluzbach pro radost.

3.4. Seniorské aktivity v Méstské knihovné Orlova

Dlouhodobé akce

Méstska knihovna Orlova pofada dlouhodobé vzdélavaci akce pro seniory. Jsou to ,Akademie
tretiho véku“ (cykly pfednasek pofadané ve spolupraci s Ostravskou univerzitou, Vysokou
Skolou barskou v Ostravé a odborniky v danych oborech),,Virtualni univerzita tfetiho véku®
(ve spolupraci se Zemédélskou univerzitou v Praze) a ,Setkavani s mozkovymi zavity“ tj.
trénovani paméti vedené odbornym lektorem. Dal8im typem vzdélavani jsou kurzy rucnich
praci nazvané ,Setkavani u rucnich praci. Zde se schazeji seniorky a mohou si vyzkous$et
rizné vytvarné techniky a druhy ruénich praci. Pro ty, ktefi se nechtgji vzdélavat je urceno
Setkavani. To jsou pfednasky a besedy na rlizna témata.
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Senior Point

Senior Point byl slavnostné otevien dne 28. 1. 2020 a vefejnost mize vyuzivat jeho sluzeb
ode dne 31. 1. 2020. Projekt ,Senior Point Orlova 2020“ pomohl vytvofit v Orlové kontaktni
misto pro seniory, ve kterém pomaha vyskoleny pracovnik nalézt klientovi konkrétni odpovédi
na jeho dotazy, vyhledava mu potfebné kontakty a informace, popfipadé mu dopomaha pfi
vlastnim vyhledavani na internetu. Zprostfedkovava kontakty na organizace nabizejici sluzby
a aktivity pro seniory.

Na misté jsou k dispozici informacni materialy partnerli, periodika ke d&teni a letaky
o pfipravovanych akcich. Nabidku edukaénich a volnoasovych aktivit pracovnice Senior
Pointu sestavuji spolu s Méstskou knihovnou Orlova. Snazi se pfitom zohledrovat zejména
motivaci, potfeby a zajmy seniort. Cilem je vytvorit a nabidnout cilové skupiné co nejvétsi pole
aktivit, které si seniofi budou moci vyzkou$et a pfipadné se v nich nadale rozvijet. Pfi tvorbé
programu zohledriuji rovnéz pestrost nabidky, diky které budou moci seniofi v aktivitach
individualné naplfiovat rizné druhy vlastnich potfeb (intelektové, emocionalni, socialni,
duchovni a dalSi). Misto je urCeno také k setkani a popovidani si u kavy nebo Caje.

Pracovnice Senior Pointu Orlova pomahaly na jafe roku 2021 seniorim s registraci
do centralniho rezervacniho systému pro o¢kovani proti covid-19 a ziskanim certifikatu. V [été
roku 2021 rozdavaly zdarma hlasi¢e pozart a CO2, které zaijistila pro Senior pointy spole¢nost
Spole¢né.

V dobé vyhlaSeni nouzového stavu a uzavieni knihovny, v€etné Senior Pointu a nemoznosti
tak poradat akce v prednaskovém sale knihovny, byly porfadany cestovatelské prednasky
ve spolupraci s TietoEVRY on-line prostfednictvim MS Teams.

Senior Point sidli v prostorach Méstské knihovny Orlova a je otevien v pondéli a patek
8:00 — 12:00.

Kurz prace na pocitadi

Tento kurz byl pfipraven jiz v roce 2020, ale z divodu omezeni provozu kvUli opatfenim proti
§ifeni nemoci covid-19 byl pfesunut a bude realizovan ve druhém pololeti roku 2021. Je ur€en
seniorm, ktefi s pocitaci teprve zacinaji. Lektory budou odbornici z firmy TietoEVRY.

Mezigeneracni tvoreni

Cilem projektu je pfedavani tradic a mezigeneracni propojeni vSech ucastniku kurzal.
Prostfednictvim kurza si vSechny vékové kategorie u€astnikl vyzkousi femesla svych predka,
naplni svlj volny ¢as a sou€asné se nauci spolupracovat. Diky této spolupraci budou mit obé
generace moznost dovédét se nové informace a zménit tak i pohled na sebe navzajem.
Mezigeneracni aktivity pfispivaji nejen vztahlm mezi generacemi, ale i zachovani zvyku
a hodnot, které diky témto pfilezitostem nezaniknou. Planované aktivity Pleteni koSikd,
Tvoreni z Cerného dratu PostaviCky z rouna a Patchwork - vyroba ozdob. VSechny kurzy budou
vedeny zkuSenymi lektorkami s mnohaletou praxi a probéhnou v hlavni budové Méstské
knihovny v Orlové.
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Projekt Senior Point je financovan z dotace Moravskoslezského kraje a Mezigeneraéni tvoreni
z dotace Nadace OKD. Na financovani se podili i Méstska knihovna Orlova, pfispévkova
organizace.

4. Bydleni

Ve mésté Orlova jsou k bydleni pro seniory, mimo ostatni zastavbu, uréeny 2 domy
s pecovatelskou sluzbou v Orlové-Lutyni na ulici Polni &p. 960-962 s kapacitou 111 bytovych
jednotek, v Orlové-Mésté Altenheim s kapacitou 22 bytovych jednotek. Celkem tedy mésto
disponuje 133 bytovymi jednotkami v domech s pe€ovatelskou sluzbou o velikostech 0+1, 0+2
al+l.

Zadosti o byt v domech s peovatelskou sluzbou je mozné si vyzvednout na odboru socialnim
a zdravotnim.

Zadost si zadatel vyplni, necha ji potvrdit praktickym lékafem a spolu s dal$imi dokumenty ji
podava na odboru socialnim a zdravotnim. K zadosti dolozi dichodovy vymér a potvrzeni
0 bezdluznosti (vydava pravni odbor za poplatek 100,- K&). Pfi podani zadosti je s klientem
sepsan protokol k zadosti, kde se opiSi socialni a bytové podminky, zdravotni stav, datum
podani Zadosti, zda je Zadatel pfijemcem pelovatelské sluzby a zda je zadost podavana do
budoucna, €i bytové podminky vyzaduji urychlené feSeni. Po zpracovani zadosti je Zadateli
odeslano sdéleni o pfijeti Zadosti do evidence. Dle aktualni potfeby se sestavuje poradnik,
o0 zafazeni do poradniku rozhoduje bytova komise. O zafazeni do pofadniku je zadatel
informovan.

5. Doprava

Mésto Orlova zajiStuje na svém uzemi a uzemi obci Dé&tmarovice a Dolni Lutyné, nad ramec
dopravni obsluznosti Uzemi kraje, méstskou hromadnou dopravu (MHD Orlova). Doprava je
zajistovana nizkopodlaznimi vozidly s ploSinou pro nastup a vystup cestujicich na invalidnim
voziku a vyhrazenym mistem pro invalidni vozik v interiéru vozidla. Vozidla jsou vybavena
komplexnim informa&nim systémem zahrnujicim vné&jsi a vnitfni informacni panely a ozvu&eni
vozidla.

Od Cervence 2013 byla zavedena bezplatna preprava cestujicich nad 65 let. Od ¢ervna 2018
je MHD zafazeno do ODIS. V souasné dobé je umoznéna témto cestujicim bezplatna
pfeprava na zakladé karty ODISky s nahranou bezplatnou tfistaSedesatipétidenni jizdenkou
pro tarifni zénu &. 15 — MESTO Orlova. Diichodci, ktefi nespadaji do této kategorie, si mohou
poridit zlevnéné jizdenky tficetidenni nebo devadesatidenni za zvyhodnéné ceny.
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5.1. Senior doprava Taxik Maxik

Od roku 2015 na Uzemi mésta Orlové funguje podporovana senior doprava Ceského
gerveného kiize (dale jen CCK), ktera vznikla na zékladé vyjadiené potieby obéan(
v seniorském véku a ob¢anu se zdravotnim omezenim. Tato potfeba byla v ramci komunitniho
planovani potvrzena dotaznikovym S$etfenim. Senior doprava CCK umoziiuje seniorim
a osobam se zdravotnim postizenim zit hodnotnéjsi Zivot. Vzhledem k tomu, Ze doprava byla
provozovana CCK pro mésta Karvina i Orlova a poptavka prevy$ovala nabidku, zapoijilo se
v roce 2020 mésto Orlova do projektu Taxik Maxik. Projekt Taxik Maxik z Nadace Charty 77,
je realizovan se spoleénosti CESKA LEKARNA HOLDING, a.s. a siti lékaren Dr.Max.

V prosinci 2020 mésto Orlova, v ramci projektu, pfevzalo osobni automobil Ford Tourneo
Connect L2 a provozovatelem i nadale zistal Cesky &erveny kfiZz Karvina. Obcim ve spravnim
obvodu bylo nabidnuto vyuzivani senior dopravy Orlova a v roce 2021 je senior doprava Taxik
Maxik poskytovana také ve mésté Petfvald a obci Doubrava.

6. Bezpeci

Preventivni ¢innost Méstské policie Orlova ve vztahu k seniordm, byla v minulém obdobi
provadéna pracovniky prevence kriminality. Jednalo se pifedevSim o besedy a pfednasky
v klubech seniort, spole¢né pak pro klub invalidd a klub zahradkard. Nékolik pfednasek bylo
realizovano s Méstskou knihovnou Orlova.

Pfedmétem pfednasSek a besed byla témata bezpecénosti seniori v dopraveé, jak predchazet
trestné Cinnosti pachané na seniorech, jak se zachovat v roli obéti trestného &inu a podobné.
Vzhledem k zajmu besedujicich byla FfeSena i problematika zavislosti, nealkoholové
toxikomanie, byli seznameni s problematikou drogové scény v Orlové.

Vzhledem k epidemiologické situaci, byly aktivity na ¢as pozastaveny a je zajem v téchto
nadale pokracovat.

V pfipadé pfimého vykonu sluzby strazniku MP, jsou tito vedeni vzdy k maximalni pomoci
a vstficnosti vi&i seniorlm v naSem mésté. Pokud jsou zjiStény informace, dle kterych by
mohlo dochazet k trestné &innosti pachané na seniorech, jsou tyto informace neprodlené
postupovany PCR k feSeni.
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7. Strategicka cast

7.1 Zavér ze zjistovani potieb pracovni skupiny SENIORI v oblasti
socialnich sluzeb

Zjisténé potfeby pro cilovou skupinu seniofi byly rozdéleny do nékolika oblasti podpory
a z téchto oblasti byly dale vydefinovany cile a opatfeni.

Podpora dostupnosti socialnich sluzeb pro seniory

Oblast dostupnosti socialnich sluzeb zahrnuje udrzitelnost stavajicich socialnich sluzeb pro
seniory a rozvoj sluzeb, které reaguji na zjisténé potieby planovaciho obdobi 2022-2024.

V SPRSS 2019-2021 bylo jednim z opatfeni rozSireni kapacity domova se zvlastnim
rezimem v Domové Vesna, p.o., kieré se nepodafilo naplnit. Deklarace potfebnosti
socialni sluzby byla schvalena usnesenim RM ¢. 2441/64 ze dne 25. 7. 2018, proto
bude potfeba definovana v jednom z opatieni stfednédobého planu 2022-2024.

Jednou z priorit v pé€i o seniory je jejich setrvani v domacim prostfedi. Jednou ze
socialnich sluzeb, které jsou poskytovany osobam se snizenou sobéstacnosti v jejich
domacim prostiedi, je peCovatelska sluzba, ktera je poskytovana ve vymezeném Case
ukony uréené zakonem. Casto jsou poptavany terénni sluzby poskytujici pééi bez
¢asového omezeni a pfi ¢innostech, které uzivatel potfebuje — osobni asistence. Tato
socialni sluzba ve mésté doposud chybéla a jeji potfeba je zapracovana do dalSiho
opatfeni.

PFi mapovani potfeb bylo zjisténo, ze Domov pro seniory POHODA, o.p.s. s kapacitou
31 osob se dlouhodobé potyka s nedostatecnymi prostory, pficemz rozsifeni
kapacity pro imobilni ob&any v domovech pro seniory o 19 mist by bylo potfebné
(Domov pro seniory Vesna, p.o. rozSifenim zvlastniho rezimu snizuje kapacitu domova
pro seniory). Problémem jsou prostory, proto bude této potfebé& vénovana i nadale
pozornost s hledanim mozného feseni.

Podpora zvysSovani kvality péce v socialnich sluzbach
Oblast podpory zaméfena na zvySovani kvality péce vypovida o snaze poskytovatelu hledat
dalSi moznosti, jak zvySit Uroven poskytované péce.

V minulosti v Domoveé pro seniory Vesna, p.o. byl vyrazny nepomér pracovnikl pfimé
obsluzné péce na klienta. Dochazi k postupnému personalnimu posileni, které se
odviji od finanéniho zajisténi, bude zapracovano do opatfeni.

DalSim opatfenim sméfujicim ke zkvalitnéni péce o seniory v Domové pro seniory
Vesna, p. 0., je ziskani certifikatu pracovisté ,Bazalni stimulace®.
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= Socialni sluzby mésta Orlova, p. o (dale SSMO, p. 0.) poskytujici peCovatelskou sluzbu
se chtéji zaméfit na zredukovani samostatného ukonu - dovoz stravy. Dovoz stravy je
mozné zajistit komerénim poskytovatelem a socialni sluzba ziska vice €asového
prostoru na poskytovani samotné péce osobam se sniZzenou sobéstaénosti
s podporou setrvani v jejich pfirozeném prostiedi. S timto poznatkem se bude
pracovat velmi individualné, protoze jiz bylo zaznamenano, ze diky dovozu obédu byla
vCas pfivolana zachranna sluzba.

= Do opatfeni bude zapracovano monitorovani rozsifeni provozni doby denniho
stacionafe SSMO, p. o. dle aktualnich potfeb ob¢anu.

= | pfes prostorové problémy v Domové pro seniory POHODA, o.p.s. je Zadouci pro
zkvalitnéni péce o seniory zajisténi CasteCného uvazku rehabilitaéniho pracovnika.
Tato potfeba je zapracovana do opatfeni.

= DalSi zjisténou potfebou ve spravnim obvodu mésta Orlova, kterou je zapotiebi se
zabyvat, jsou zadosti do pobytovych zafizeni pro seniory ob&an mladSich Sedesati
let. Jiz v minulosti na zakladé nepfiznivych socialnich situaci osamélych obc&ani
mladSich Sedeséati péti let byla v Domové Vesna, p.o. sniZzena vékova hranice pfijeti
do domova na Sedesat let. Posledni léta je stale Castéji zaznamenavana snizena
sobéstacnost u osamélych osob mladsich Sedesati let natolik, ze nemohou zlstavat
v domacim prostfedi a Zadaji o umisténi do domova pro seniory. Neni mozné dale
sniZzovat vékovou hranici pfijeti do domova s ohledem na rozdily vice generaci.
Jednou z moznosti feSeni je vyuzivani metody socialni prace - case managementu
(zapojeni vice socialnich sluzeb do feSeni nepfiznivé situace klienta), aby klient mohl
setrvat co nejdéle v domacim prostfedi.

Podpora zlep$eni materialné technické zaklady v socialnich sluzbach
Poskytovatelé socialnich sluzeb definovaly potieby ke zlepSeni zazemi, ve kterém jsou
socialni sluzby poskytovany a jejich realizace souvisi se ziskanim finan¢nich prostfedka.
Potfeby nebudou zpracovany do opatfeni, pozornost je jim vénovana v konkrétnich
socialnich sluzbach.

= Domov Vesna, p.o.
o postupna rekonstrukce pater s rozsifenim o spoleCenské mistnosti

o novy tisnovy systém pro uzivatele domova

o zatepleni budovy Domova Vesna, oprava zabradli balkénu, stfechy, rozvody

o vymeéna linolea v obytné ¢asti od 6. do 12. patra

o Vvybudovani aktivizacni zahrady s aktivizaénimi prvky, prostorem
mezigenerac¢niho setkavani véetné edukacni role s rozsitenim o cca 300 m?

o renovace elektroinstalace paterni sité

o rekonstrukce 5. a 6. patra — bytova jadra (vstup do pokojli, spole€enska

a pomocna mistnost, elektroinstalace)
o vybudovani evakuacniho vytahu €. 3
o Uprava prostoru pfed Domovem Vesna, rozSifeni pojezdového chodniku

a vytvoreni oddychové zony pro setkavani s klienty.
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Socialni sluzby mésta Orlova, p.o.

o Uprava zadni ¢asti objektu, lepSi dostupnost k budové - sidlo organizace
o oprava elektroinstalace celého objektu - sidlo organizace

o oprava a modernizace pfipravny stravy

o nakup automobilu pro potfeby pecovatelské sluzby

Ddam seniord POHODA, o.p.s.

o obnova mobiliafe

o zatepleni budovy a oprava stfechy, vstupni dvefe
o Upravy v kuchyni

o rozvody elektfiny a vody

Domov pro seniory SLEZSKA HUMANITA, o.p.s.
o modernizace zahrady

o obména mobiliafe

o snizovani poctu vicellzkovych pokoju

Obec ve spravnim obvodu — mésto Petivald

Pecovatelska sluzba Petfvald
o modernizace pracovist pecovatelské sluzby a pomuicek

Podpora souvisejicich aktivit pro seniory

Oblast podpory souvisejicich aktivit je zaméfena na sluzby pro seniory, které nejsou
poskytovany podle zakona o socialnich sluzbach, ale vyznamné zkvalitfuji zivot seniort
a jejich udrzitelnost je pro mésto dullezita.

Opatieni ,Podpora dobrovolnictvi“ je postaveno na spolupraci mésta Orlova
a Dobrovolnického centra ADRA. Dobrovolnici v socialnich sluzbach jsou jiz fadu
let ¢leny tym( v péci o seniory a mésto Orlova se vzdy snazilo podilet na ocenéni
jejich prace. Obdobi pandemie zduraznilo potfebu pomoci u osamélych senior(
v domacim prostfedi a velmi pozitivni bylo, Ze se zvySil zajem o dobrovolnictvi.
RozSifil se poCet dobrovolnikl, ale stale pfibyva zajem o navstévy dobrovolnikl
ze strany senior(, proto je zapotrebi zapojit dal$i dobrovolniky.

Od ledna 2020 je ve mésté Orlova provozovana senior doprava Ceskym &ervenym
kfizem vramci projektu Taxik-Maxik. Sluzba je seniory pravidelné vyuzivana,
mnohdy poptavka pfevySuje nabidku, pfestoZze je doprava vyuZivana pfevazné
do zdravotnickych zafizeni. Senior doprava je zajiStovana pro cely spravni obvod,
proto je zapotifebi pravidelné monitorovat jeji vyuZivani a na zakladé Smlouvy
0 spolupraci mezi méstem Orlova a méstem Petfvald nebo Doubrava pfi
zajistovani prepravni sluzby v ramci projektu ,Taxik Maxik“ dodrzovat jeji
ustanoveni, pfipadné provadét zmeény dle aktualnich potfeb.
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=V Méstské knihovné Orlova je od ledna 2020 otevien Senior Point, ktery slouzi jako
kontaktni misto pro seniory, ve kterém vySkoleny pracovnik (senior) pomaha
klientovi nalézt odpovédi na jeho dotazy, vyhledava mu potfebné kontakty
a informace. Senior Point je financovan z rozpoCtu Moravskoslezského kraje, to
znamena do konce roku 2022. | pfes uzavfeni Senior Pointu v dobé pandemie se
ukazalo fungovani poradenského mista pro seniory jako dalSi nastroj ke zkvalitnéni
Zivota seniorl ve mésté Orlova a budeme podporovat jeho pokracovani
i po ukonéeni projektu.

= V souladu se Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb na rok 2019-2021
vznikla v ramci komunitniho planovani pod pracovni skupinou Seniofi, podskupina
Rada seniorti mésta Orlova. Cinnost rady seniord se ukazala jako velmi prospé&sna
nejen pfi zjiStovani potfeb ze strany seniorll na Uzemi mésta, ale rovnéz jejich
participace na projektech a aktivitdch organizovanych nejen v klubech, ale také
pro seniorskou vefejnost. Mésto Orlova bude i nadale podporovat ¢innost Rady
senioru v jednom z opatfeni.

7.2. Zaveér ze zjist'ovani potreb v oblasti zdravého a aktivniho starnuti

Za aktivni starnuti je povazovan novodoby progresivni pfistup ke starnuti a seniordm, jehoz
cilem je zajisténi vysoké kvality zivota v pozdnim véku, zlepSeni mezigeneracnich vztahd
a Vvétsi zapojeni starSich lidi do spoleCnosti. Zajimat se o své zdravi a smysluplné travit volny
¢as je velmi vyznamné od samého ukonceni profesni kariéry az po obdobi vy$Siho véku, kdy
se zvySuje zavislost na pomoci druhych.

Zjisténé potfeby v oblasti zdravého starnuti byly rozdéleny do nékolika oblasti podpory
a z téchto oblasti byly dale vydefinovany cile a opatfeni.

Podpora sdileni aktivit pro seniory v klubech seniortl, zajmovych spolcich a Méstské
knihovny Orlova

Historicky jsou podporovany ve své ¢innosti Ctyfi kluby seniorli ve mésté Orlova. Spoluprace
¢lenu rady seniord, kde jsou rovnéz zastupci zajmovych spolkl pro seniory Lady klub, AKORD,
a Méstské knihovny Orlova, pfinesla lepSi koordinaci aktivit pro seniory. Do aktivit klubu
seniorll se zacali zapojovat také seniofi ze zajmovych spolk(l nebo dochazi ke sdileni aktivit
v ramci vSech klubu. Zamérem pro pfisti planovaci obdobi je podporovat sdileni téchto aktivit
a zvysit informovanost o ¢innosti mezi seniorskou vefejnosti.

Podpora kulturnich aktivit pro seniory realizovanych méstem Orlova
Mésto Orlova organizuje pravidelné kulturni akce pro Sirokou seniorskou verejnost u pfilezitosti
dne seniord, vramci mezigeneracnich akci komunitniho planovani nebo také pravidelné

promitani pro seniory v kiné ,O“. Nové se chceme zaméfit na podporu zvySeni dostupnosti
kulturnich akci zajisténim dopravy do divadel v Ostravé, pofadani akci spojenych s hornickou
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historii mésta Orlova, pofadani pravidelnych setkavani u hry Bingo se starostou mésta
a nabidku vyletll pro aktivni seniory, ale i seniory se snizenou sobéstacnosti, ktefi nemohou
cestovat hromadnou vefejnou dopravou. DUm kultury mésta Orlové, p. o. se podili spole¢né
s Rydultowskim Centrem kultury FENIKS na realizaci mikroprojektu v ramci pfeshrani¢ni
spoluprace, pod nazvem ,To nas tgczy“. Spole¢né probéhne Sest akci — ,Ziemniak w roli
gléwnej“ (Ryduttowy), ,Legendy pogranicza — Utopiec i Czarownice® (Rydultowy a Orlova),
,Swieta Bozego Narodzenia — VVanoéni jarmark® (Ryduttowy), , Wielkanoc na Slgsku a Zaolziu
— Velikono¢ni vystava (Orlova), ,Den mésta Orlové“- u€ast umeélcd na akci (Orlova),
»Slavnostni zakon&eni projektu s vystavou® (Ryduitowy). Projekt je uréen Siroké verejnosti
a nezastupitelnou roli v ném budou mit pravé seniofi.

Podpora vzdélavacich aktivit pro seniory v Méstské knihovné Orlova

Velké oblibé se té&Si vzdélavaci aktivity v Méstské knihovné Orlova. Akademie tfetiho véku,
Virtualni univerzita tfetiho véku, tematické kurzy a pfednadky chce v daldim planovacim
obdobi knihovna rozsifit o cvieni pro zdrave télo a zajezdy pro seniory do divadla. Umisténi
knihovny v centru mésta umozuje seniorim snadnou dostupnost za vzdélavacimi a kulturnimi
aktivitami.

Podpora seniorskych aktivit v partnerskych méstech

V roce 2021 orlovsti seniofi navazali spolupraci se slovenskymi seniory v ramci projektu
Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika - Fond malych projektti Spoluprace bez
hranic v oblasti historie, kultury a sportovnich aktivit. Projektem se seniofi vzajemné obohatili
o ziskané zkusenosti, pfedali si pfiklady dobré praxe, ziskali inspiraci. Seniofi tak nabyli vétsi
pocit bezpedi Ci jistoty v FeSeni problémd. Nové nabyta pratelstvi jim dodala dal$i chut a elan
do dalSich let.
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7.3. Strategické cile a opatreni

ciL1.1 1.1 Podpora dostupnosti socialnich sluzeb pro seniory

Zména cilové skupiny (seniofi na osoby s chronicky
Opatieni 1 dusevnim onemocnénim) v Domové Vesna

Socialni sluzby mésta Orlova, p.o. - zajiSténi 2 ¢aste€nych
Opatieni 2 uvazkl Osobni asistence
ciL1.2 1.2 Podpora zvysSovani kvality péce o seniory

Personalni zajisténi pfimé obsluzné péce v Domové pro
Opatieni 1 seniory Vesna, p.o.

Ziskani certifikatu pracovisté ,,Bazalni stimulace“ v Domové
Opatieni 2 pro seniory Vesna, p.o.

Mapovani potieby rozsireni provozni doby Denniho
Opatieni 3 stacionafe SSMO, p.o. dle potieb ob¢ant

Domov pro seniory Pohoda, o.p.s. — zajisténi 0,5 uvazku
Opatieni 4 rehabilitacniho pracovnika
CciL1.3 1.3 Podpora souvisejicich aktivit pro seniory
Opatieni 1 Podpora dobrovolnictvi

Podpora senior dopravy Taxik Maxik ve spravnim obvodu
Opatieni 2 Orlova
Opatieni 3 Podpora poradenského mista pro seniory - senior Pointu
Opatieni 4 Podpora rady seniort
ciL1.4 1.3 Podpora aktivit v oblasti zdravého a aktivniho starnuti

Opatieni 1

Podpora sdileni aktivit pro seniory v klubech senior,
zajmovych spolcich a Méstské knihovny Orlova

Podpora kulturnich aktivit pro seniory realizovanych méstem

Opatreni 2 Orlova

Podpora vzdélavacich aktivit pro seniory v Méstské knihovné
Opatieni 3 Orlova

Podpora seniorskych aktivit v partnerskych méstech
Opatieni 4
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Nazev cile:

1.1 Podpora dostupnosti socialnich sluzeb pro seniory

Kratky popis cile:

Cilem je dostupnost socialnich sluzeb, které mohou reagovat na
snizenou sobésta¢nost osob z divodu véku nebo zdravotniho
stavu, pfiCemz je zachovana co nejvy3Si kvalita zivota.

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

» Zména cilové skupiny (seniofi na osoby s chronicky
duSevnim onemocnénim) v Domové Vesna

» Socialni sluzby mésta Orlova, p. 0. - zajisténi 2
uvazkd Osobni asistence

Nazev opatieni:

Zména cilové skupiny (seniofi na osoby s chronicky
dusevnim onemocnénim) v Domové Vesna

Popis opatieni:

Za posledni 2 roky se navysil po€et zadosti o umisténi do
domova se zvlastnim rezimem pro osoby s chronicky dusevnim
onemocnénim. Stavajici kapacita neni dostacuijici.

Aktivity vedouci k realizaci
opatieni:

e Zména kapacity vdomové se zvlaStnim rezimem a
v domové pro seniory

e Nahlaseni zmén vregistru poskytovatelll socialnich
sluzeb, pfiprava podkladl pro aktualizaci Krajské sité
socialnich sluzeb

e Posileni useku pfimé péfe v domové se zvlastnim
rezimem

o Premisténi uzivatell domova pro seniory na jina patra

Casovy harmonogram:

e Premisténi uzivatel( pro seniory na uvolnéna mista
Vv jinych patrech
e Rekonstrukce 5. patra
Nahlaseni zmén v registru poskytovateld soc. sluzeb
Pfiprava podklad(i pro aktualizaci Krajské sité socialnich
sluzeb — navy3eni kapacity
2023

e Posileni useku pfimé péce v domoveé se zvlastnim
rezimem o 4 pracovniky

Predpokladané financni
zdroje:

e Dotace z Programu na podporu poskytovani socialnich
sluzeb financovanych z kapitoly 313 — MPSV statni
rozpocet

e Vlastni zdroje (investi¢ni fond Domova Vesna)

e Meésto Orlova

Realizatofi a partnefi:

e Domov Vesna p. 0.
e Maésto Orlova

Predpokladané vystupy:

e NavySeni kapacity domova se zvlastnim rezimem o 10
mist.
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Nazev opatreni:

Socialni sluzby mésta Orlova, p.o. - zajisténi 2
c¢astecnych uvazki Osobni asistence

Popis opatreni:

V navaznosti na pfipravované legislativni zmény - novela Zakona
o socialnich sluzbach, dojde ke slou€eni pecovatelské sluzby a
osobni asistence. Zaroven dojde k rozsifeni cilové skupiny
pecovatelské sluzby o pedujici osoby. Je nutno navysit pracovni
Uvazky zaméstnancl pecCovatelské sluzby, kdy bude vyuzito
moznosti zkracenych pracovnich Gvazk, pfipadné na dohody o
provedeni prace. V sou€asné dobé ma organizace v Krajské siti
6,1 pracovnich Uvazkd pracovnik( v socialnich sluzbach véetné
socialniho pracovnika. Navyseni pozadujeme na 7,6 Uvazku (2
Castecné uvazky), tak aby bylo dosazeno vétsi flexibility sluzby.

Aktivity vedouci k realizaci
opatieni:

e Informovat zfizovatele o pfipravované zméné

e Zaslani zadosti o navySeni pracovnich Uvazk( v Krajské
siti socialnich sluzeb (zvySeni parametra KSS)

e Zapracovat do zadosti o dotaci z MPSV — kapitoly 313

Casovy harmonogram:

Leden 2022 — zaméstnat vybrané zaméstnance

Predpokladané finanéni
zdroje:

Vlastni zdroje

Realizatofi a partnefi:

Mésto Orlova

Predpokladané vystupy:

Sir§i nabidka poskytovanych sluzeb nasim ob&antim:

- RozS8ifeni o osobni asistenci

- Rozsifeni cilové skupiny o pecujici osoby

- Narust poctu klient(
Klientim za pomoci téchto sluzeb nabidnout moznost zUstat
v domacim pfirozeném prostfedi co nejdéle
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Nazev cile:

1.2 Podpora zvysovani kvality péce o seniory

Kratky popis cile:

Cilem je zvySovani kvality poskytované péce ve stavajicich
socialnich sluzbach pro seniory.

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

» Personalni zajisténi pfimé obsluzné péce v Domové
pro seniory Vesna, p.o.

» Ziskani certifikatu ,,Pracovisté Bazalni stimulace“
v Domové pro seniory Vesna, p.o.

» Rozsifeni provozni doby Denniho stacionaire SSMO,
p.o. dle potieb obéanti

» Domov pro seniory Pohoda, o0.p.s. — zajisténi 0,5
uvazku rehabilitaéniho pracovnika

Nazev opatreni:

Personalni zajisténi primé obsluzné péce v Domové
pro seniory Vesna, p.o.

Popis opatreni:

Domov Vesna p. 0. jiz dlouhodobé& ma nepomér pracovnikt pfimé
obsluzné péce na klienta. ZvySovanim poméru pracovnikd na
klienty dosahneme zlepSeni kvality poskytovanych socialnich
sluzeb

Aktivity vedouci k realizaci
opatreni:

e Snizeni kapacity uzivatel(
nebo
e Prijimani novych pracovnikl /3 pracovnici roéné

Casovy harmonogram:

Dle ziskanych finanénich prostfedkd v pribéhu let 2022-2024

Predpokladané financni
zdroje:

e Finanéni zdroje ze ziskanych projektd

e Vlastni zdroje

e Dotace z Programu na podporu poskytovani socialnich
sluzeb financovanych z kapitoly 313 — MPSV statni
rozpocet

e Meésto Orlova

Realizatofi a partnefi:

¢ Domov Vesna
e Mésto Orlova
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Nazev opatreni:

Ziskani certifikatu pracovisté ,,Bazalni stimulace“
v Domové pro seniory Vesna, p.o.

Popis opatreni:

Bazalni stimulace pomaha zvySovat kvalitu Zivota a bezpecnost
poskytované péce

Aktivity vedouci k realizaci
opatreni:

e VSichni zaméstnanci absolvuji Kurzy Zaklady bazalni
stimulace a Nastavbovy kurz bazalni stimulace.

e Bude vytvofena metodika pouZivani bazalni stimulace
v domové

e Zapracovani bazalni stimulace do pracovnich procesu

e Certifikace pracovisté bazalni stimulace

Casovy harmonogram:

2022 - zapracovani bazalni stimulace do pracovnich procesu

2023- Zadost o certifikaci pracoviété bazalni stimulace

Predpokladané finanéni
zdroje:

Vlastni zdroje

Realizatofi a partnefi:

Domov Vesna

Nazev opatreni:

v rv

Mapovani potreby rozsireni provozni doby Denniho
stacionare SSMO, p.o. dle potieb obéant

Popis opatreni:

Zjisténi potrebnosti rozsifeni provozni doby Denniho stacionare
od 7.00 hodin do 17 hodin

Aktivity vedouci k realizaci
opatreni:

e Prfiprava dotazniki

e Provedeni prizkumu u sou¢asnych klientd a jejich rodin,
Siroké verejnosti,

e Informovanost v tisku, na internetu, na facebooku

e Sbér dotaznik(i a vyhodnoceni

Predpokladana vyse
finan¢nich nakladu:

V ramci mzdovych nakladu

Realizatofri a partnefi:

SSMO, p.o, Mésto Orlova

Nazev opatreni:

Domov pro seniory Pohoda, o.p.s. — zajisténi 0,5
uvazku rehabilitaéniho pracovnika

Popis opatieni:

Cilem je pfedchazeni imobility a kontraktur u klientu zafizeni

Aktivity vedouci k realizaci
opatieni:

e Zajistit finance na pracovnika (Uprava smlouvy ZP)
e Spoluprace s praktickymi Iékafi i specialisty

e Zajistit pracovnika

e  Zajistit pomucky

Casovy harmonogram:

2022- 2024

Predpokladané financni
zdroje:

ZP, vlastni

Realizatofi a partneri:

Dam seniorti ,,Pohoda“, o.p.s.
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Nazev cile:

1.3 Podpora souvisejicich aktivit pro seniory

Kratky popis cile:

Cilem je podpora aktivit, které nejsou v rezimu socialnich sluzeb,
ale zkvalithuji zivot seniord ve meésté Orlova.

Opatreni, ktera vedou
k naplnéni cile:

» Podpora dobrovolnictvi

» Podpora senior dopravy Taxik Maxik ve spravnim
obvodu Orlova

» Podpora poradenského mista pro seniory - senior
Pointu

» Podpora rady seniort

Nazev opatreni:

Podpora dobrovolnictvi

Popis opatreni:

Mésto Orlova spolupracuje s Dobrovolnickym centrem ADRA,
v dobé pandemie se rozsifil po¢et dobrovolniki do domacnosti
(nakupy, venceni pst a podobné).

Aktivity vedouci k realizaci
opatreni:

- Poskytnuti prostor ke vzdélavani dobrovolnikd v KC
Majék (cca 4 x ro€né)

- Prezentace ADRA dobrovolnictvi na celoméstskych
akcich

- Propagace dobrovolnictvi na socialnich sitich mésta

- Propagace v Orlovském zpravodaiji

- Osloveni stfednich Skol s nabidkou dobrovolnictvi,
(jednou ro¢né)

- Ke dni dobrovolnikli — 5. 12. spole¢né setkani v§ech
orlovskych dobrovolniku

Casovy harmonogram:

Zapojime 45 dobrovolnikl v roce 2022, v dalSich letech bychom
chtéli zapojovat vzdy o 5 dobrovolnik({ vice

Predpokladané financni
zdroje:

MV, MZ, MSK, NOKD, NTK, Mé&sto Orlova

Realizatofi a partnefi:

ADRA, SSMO, MmO, pfijimajici organizace: VESNA, POHODA,
Slezska humanita, Nemocnice Orlova

Nazev opatreni:

Podpora senior dopravy Taxik Maxik ve spravnim
obvodu Orlova

Popis opatieni:

Ve mésté Orlovd je senior doprava provozovana Ceskym
¢ervenym kfizem Karvina od roku 2015. V roce 2020 se mésto
Orlova zapojilo do projektu Taxik Maxik a ziskalo novy automobil.
Od roku 2021 jezdi samostatny automobil pro cely spravni obvod
mésta Orlova. Senior doprava je pravidelné vyuzivana z prevazné
Casti k pfepravé do zdravotnickych zafizeni.

Aktivity vedouci k realizaci
opatieni:

e Mapovani vyuzivani senior dopravy
e Spoluprace s obcemi ve spravnim obvodu na zakladé
smlouvy
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Casovy harmonogram:

2022-2024

Predpokladané finan¢ni
zdroje:

mésta Orlova, Petfvald, Doubrava

Realizatofi a partnefi:

CCK Karvina, mésto Orlova, Nadace Charty 77

Nazev opatieni:

Podpora poradenského mista pro seniory - senior
Pointu

Popis opatieni:

Od roku 2020 je v Méstské knihovné Orlova zfizeno poradenské
misto pro seniory — Senior Point zabyvajici se tématy jako je
poskytovani informacnich materiall, poradenstvi, pfednasky a
besedy, volnoCasové aktivity, pfistup na internet a podobné.
Projekt byl podpofen na obdobi tfi let z Moravskoslezského kraje,
je zadouci pokraCovat v provozu Senior pointu i po ukoncéeni
projektu.

Aktivity vedouci k realizaci
opatreni:

e Spoluprace v ramci aktivit Senior pointu
e Poskytovani informacnich material( v oblasti socialnich
sluzeb

Casovy harmonogram:

2022-2024

Predpokladané financni
zdroje:

MSK, mésto Orlova

Realizatofi a partnefi:

Méstska knihovna Orlova, odbor socialni a zdravotni

Nazev opatieni:

Podpora rady seniort

Popis opatieni:

Méstska rada seniord vznikla na zakladé vyjadfenych potfeb
cilové skupiny seniort v ramci procesu komunitniho planovani.
Rada seniord podporuje rozvoj klubové ¢&innosti a zapojeni
seniorské verejnosti do déni ve meésté Orlova. Pfedklada podnéty
fidici skupiné komunitniho planovani k rozvoji sité socialnich
sluzeb, podnéty ke zkvalitnéni Zivota seniord ve mésté Orlova.
Rada senior( je v oblasti podpory zdravého starnuti ve mésté
Orlova nezbytna.

Aktivity vedouci k realizaci
opatreni:

e Pravidelna setkavani 1-2 krat mési¢éné
e Spoluprace na organizaci aktivit pro seniory
e Spoluprace na projektech pro cilovou skupinu seniofi

Casovy harmonogram:

2022-2024

Predpokladané financni
zdroje:

Mésto Orlova

Realizatofri a partneri:

Rada seniorll, Méstska knihovna Orlova, odbor socidlni a
zdravotni
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Nazev cile:

1.4 Podpora aktivit v oblasti zdravého a aktivniho starnuti

Kratky popis cile:

Cilem je zvysit kvalitu Zivota seniord nad 60 a vice let Zijicich ve
mésté Orlova. Oblast vzdélavani, kultury, sportovnich aktivit i
mezigeneracCni spoluprace bude mésto Orlova podporovat za
pIné participace rady seniora.

Opatieni, ktera vedou
k naplnéni cile:

» Podpora sdileni aktivit pro seniory v klubech senioru,
zajmovych spolcich a Méstské knihovny Orlova

» Podpora kulturnich aktivit pro seniory realizovanych
méstem Orlova

» Podpora vzdélavacich aktivit pro seniory v Méstské
knihovné Orlova

» Podpora seniorskych aktivit v partnerskych méstech
Orlova a Namestovo

Nazev opatreni:

Podpora sdileni aktivit pro seniory v klubech seniord,
zajmovych spolcich a Méstské knihovny Orlova

Popis opatreni:

Aktivity, které jsou organizovany kluby seniord, Méstskou
knihovnou Orlova nebo zajmovymi spolky maji své pravidelné
navstévniky. Za vyznamné povazujeme sdilet tyto aktivity v ramci
v8ech organizaci a seniorské vefejnosti.

Aktivity vedouci k realizaci
opatieni:

e Spoluprace v ramci aktivit mezi organizacemi
e Poskytovani informacénich materiala
o Propagace v médiich

Casovy harmonogram:

2022-2024

Realizatofi a partnefi:

Rada seniord Orlova
Méstska knihovna Orlova, odbor socialni a zdravotni

Nazev opatreni:

Podpora kulturnich aktivit pro seniory realizovanych méstem
Orlova

Popis opateni:

Kulturni aktivity jsou vyznamnou soucasti Zivota senior(. Historie
hornického mésta Orlova je Uzce spjata s zivoty nasich senioru a
jejich predkl, proto pfi organizaci kulturnich aktivit neni
zapominano na mezigeneraéni pfenos tradice hornictvi.
Ostatnimi aktivitami se snazime zapojovat seniory do kulturniho
zivota, dle jejich vyjadfenych podnétu a pfani.

Aktivity vedouci k realizaci
opatieni:

e  Aktivity u pfilezitosti Dne hornik

e Dostupnost divadelnich pfedstaveni v krajském mésté

e  Aktivity u pfilezitosti Dne senior(

. VytvoFenj publikace k 100. vyroé&i povy$eni na MESTO
ORLOVA

e Poznavaci vylety do okoli

e Bingo se starostou mésta
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Casovy harmonogram:

2022-2024

Predpokladané finan¢ni
zdroje:

Mésto Orlova, dotacni projekty a vyzvy

Realizatofi a partnefi:

Mésto Orlova a jeho dot&ené pfFispévkové organizace, Rada
senior(l Orlova

Nazev opatreni:

Podpora vzdélavacich aktivit pro seniory v Méstské knihovné
Orlova

Popis opatieni:

Misto pro setkavani, vzdélavani, poznani, zabavu a
informace

Aktivity vedouci k realizaci
opatieni:

o Akademie tfetiho véku

o Virtualni univerzita tfetiho véku

e Trénovani paméti

o UcCime se nové vytvarné techniky

o Poznavame nové technologie (pocitace, mobilni
telefony, apod.)

¢ Hrajeme spole¢né hry

e Cviceni pro zdravé télo

e Zajezdy pro seniory do divadla

Casovy harmonogram:

Celorocné

Predpokladané financni
zdroje:

¢ Dotace dle vyhlasenych programu (Moravskoslezsky
kraj, Nadace OKD apod.)
e Vlastni rozpocet

Realizatofi a partnefi:

Méstska knihovna Orlova, pfispévkova organizace,
Mésto Orlova, Moravskoslezsky kraj

Nazev opatieni:

Podpora seniorskych aktivit v partnerskych méstech

Popis opatieni:

V roce 2021 byl realizovan projekt Interreg V-A Slovenska
republika - Ceska republika - Fond malych projektti Spoluprace
bez hranic. V rdmci projektu byly realizovany aktivity, které byly
zaméfeny na navazani spoluprace mezi Radou seniort Orlova a
Jednota déchodcov Namestovo. Po ukonéeni projektu chceme
podporovat vzajemné sdileni ze Zivota seniorli z partnerskych
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mést a podporovat dal$i setkavani spojena se s poznavanim
obou mést a sportovnimi turnaji v kriketu. Dal§im projektem 2021
— 2022 je projekt s polskym partnerskym meéstem Ryduttowy ,To
nas spojuje“ (,To nas tgczy“), ktery probéhne celkem v Sesti
aktivitach za pFitomnosti orlovskych seniort

Aktivity vedouci k realizaci
opatieni:

e Nastaveni pokracovani spoluprace mezi Radou seniorud
Orlova a Jednota déchodcov Namestovo

o Vyménné pobyty pro seniory v partnerskych méstech

o Poznavani mésta Namestova pro seniorskou vefejnost
(vylet pro 100 — 150 senioru)

e Zapojeni se do aktivit v projektu ,To nas spojuje” (V hlavni
roli brambora, Legendy zahranici — Vodnik a ¢arodéjnice,
Vanoéni svatky a Velikonoce ve Slezsku a ZaolSi, Den
mésta Orlové a Vystava v Ryduttowy)

Casovy harmonogram:

2022-2024

Predpokladané financ¢ni
zdroje:

Mésto Orlova, dotaéni projekty a vyzvy

Realizatofri a partnefi:

Mésto Orlova a jeho dotéené prispévkové organizace, Rada
seniortl Orlova
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Historicky prvni koncepce proseniorské politiky mésta Orlova pro obdobi 2022-2024
predstavuje vyznamny rozvojovy dokument, ktery pfispiva ke zlepSovani podminek pro kvalitni
a dustojny Zivot seniorll v naSem mésté. Jednotliva opatfeni této koncepce pomohou rozvinout
potencial jiz tradi€nich, realizovanych a osvédCenych projektl, akci a sluzeb pro seniory
a novym projektim zajisti podporu. Pfi naplfiovani cild a opatfeni bude vyuzito efektivni
spoluprace vSech aktérl proseniorské politiky. Mésto Orlova predpoklada, ze v budoucnu se
zvysi po€et osob v seniorském véku a je proto nutno pfedpokladat vyssi potfebnost socialni
a zdravotni péce. Vyznam seniorské politiky, ktera bude sméfovat k zajisténi kvalitniho
a dastojného Zivota té nejzranitelnéjSi skupiny obyvatel Orlové.

Na pfipravé dokumentu se podileli:
Rada senioru Orlova
Odbor socialni a zdravotni a dot€ené odbory a pfispévkové organizace mésta Orlova
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